Gobernacién de

Casanare

NIT:892099216-6

RESOLUCIONNo 4 § (2 28 HAY 20%

“Por medio de la cual se establece el reglamento interno para desarrollar al Programa
Casanare Joven, segundo semestre 2024"
700.15.15

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE CASANARE

En uso de sus facultades conferidas en la Ordenanza 020 del 2023 y el Decreto
Departamental No. 024 de 2024, y

CONSIDERANDO

Que el Articulo 54 de la Constitucién Politica de Colombia establece que es obligacién
del Estado y de los empleadores ofrecer formacion y habilitacion profesional y tecnica
a quienes lo requieran, debiendo propiciar la ubicacién laborar de las personas en
edad de trabajar.

Que el Articulo 15 de la Ley 1780 de 2016 dispone que la practica laboral es una
actividad formativa desarrollada por" un estudiante de programas de formacién
complementaria ofrecidos por las escuelas normales superiores y educacion superior
de pregrado, durante un tiempo determinado, en un ambiente laboral real, con
supervision y sobre asuntos relacionados con su area de estudio o desempefio y su
tipo de formacion; para el cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios u
obtener un titulo que lo acreditara para el desempefio laboral y que dicha practica por
tratarse de una actividad formativa, no constituye relacion de trabajo.

Que el articulo 192 de la Ley 1955 de 2019 establece que "Ademas de lo previsto en
el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, las practicas laborales podran desarrollarse por
estudiantes de educacion superior de posgrado, de educacién para el trabajo y
desarrollo humano, de formacién profesional integral del SENA, asi como de toda la
oferta de formacioén por competencias.”, precisando en el paragrafo primero que el
tiempo de la practica laboral que el estudiante realice para optar a su titulo de
profesional, tecnoldgico o técnico cuenta como experiencia laboral, sin perjuicio de las
disposiciones vigentes en la materia.

Que el Articulo 3 de la Ley 2043 de 2020 "Por medio de la cual se reconocen las
practicas laborales como experiencia profesional y/o relacionada y se dictan otras
disposiciones", define la practica laboral como todas aquellas actividades formativas
desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las
modalidades de formacién profesional, tecnoldgica o .técnica profesional, en el cual
aplica y desarrolla actitudes, habilidades y competencias necesarias para
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desempefiarse en el entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el programa

académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcién para culminar el

proceso educativo y obtener un titulo que lo acreditara para el desempefio laboral.

Que conforme al Articulo 6 de la Ley 2043 de 2020, el tiempo que el estudiante realice
como practica laboral, debera ser certificado por la entidad beneficiaria y en todo caso
sumara al tiempo de experiencia profesional del practicante.

Que el Decreto 1072 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo" en su seccidon 3, Articulo 2.2.4.2.3.2, establece las
reglas para la afiliacion y el pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales
de los estudiantes que cumplen con las condiciones expresamente sefialadas en el
literal a) numeral 4 del articulo 13 del Decreto-ley 1295 de 1994, modificado por el
articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, entre ellos los estudiantes que deban realizar
practicas o actividades como requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo o
certificado de técnico laboral por competencias que los acreditara para el desempefio
laboral en uno de los sectores de la produccion y de los servicios, que involucren un
riesgo ocupacional.

Que el Articulo 2.2.4.2.3.4. del Decreto 1072 de 2015 establece que la afiliaciéon y
pago de aportes al sistema general de riesgos laborales de los estudiantes estara a
cargo de la entidad, empresa o institucién publica o privada donde se realice la
practica, para el caso de la educacién superior y de los programas de formacion
laboral en la educacién para el trabajo y el desarrollo humano, sin perjuicio de los
acuerdos entre la institucion de educacion y la entidad , empresa o institucién publica
o privada donde se realice la practica, sobre quién asumira la afiliacién y el pago de
los aportes al Sistema General de Riesgos Laborales y la coordinacion de las
actividades de promocion y prevencion en seguridad y salud en el trabajo.

Que de conformidad con el Articulo 5 de la Ley 2043 de 2020, las entidades publicas
del nivel nacional, departamental y territorial deberan realizar anualmente por lo
menos una convocatoria para que estudiantes puedan realizar sus practicas laborales,
convocatoria que debera ser debidamente divulgada a traves de los diferentes medios
de comunicacion con los que cuente la entidad. Asi mismo, desde la definicién de los
términos de la convocatoria y durante el proceso de selecciéon de practicantes, las
entidades publicas deberan establecer mecanismos que prioricen la vinculacion de
mujeres y personas con discapacidad que cumplan los demas requisitos de la
convocatoria.
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Que luego de desarrolladas las mesa de concertacion con los jovenes del
Departamento, resulta de la mayor importancia, crear la Estrategia Casanare Joven,
para que sea ejecutado conforme al Plan de Desarrollo Departamental "Es el tiempo
de Casanare", productivo, equitativo y sostenible, permitiendo con esto a los
estudiantes completar sus estudios y requisitos para obtener el grado respectivo y
brindar la experiencia minima a través de las practicas laborales para que puedan
ingresar al mercado laboral..

Que la Asamblea Departamental a través de la Ordenanza 002 de 2020, adoptd el
vigente, documento en cuyo diagnostico se indica que en cuanto a la piramide
poblacional a 2020, el 51,8% de los habitantes tendra menos de 28 afos, un 26,3%
jovenes (entre 14 y 28 afios) y un 4,2% mayores de 60 afios, estableciendo también
en el Subprograma Juventud comprometida con la construccidén del futuro Casanare,
que los jovenes casanarefios son un pilar fundamental para el crecimiento del
departamento, y agentes generadores de desarrollo econdmico y social de nuestras
comunidades.

Que congruentes con lo anterior, el vigente plan dispone que deben establecerse
procesos que permitan potencializar habilidades y capacidades para el logro de
proyectos de vida que generen impacto social, asi mismo, disponer de espacios de
interlocucion entre la administracion departamental y los jévenes, a través la
participacion ciudadana que les permita ser voceros de propuestas innovadoras que
conciban oportunidades para el goce efectivo de sus derechos.

Que en cumplimiento a la Politica Publica de Juventud, debe disponerse que se
implementaran estrategias para la generacién de competencias laborales, brindando
oportunidades y eliminando barreras para el acceso al goce efectivo de sus derechos,
estableciendo herramientas para el desarrollo de emprendimientos que les abran
puertas en el entorno laboral y asi contribuir con la generacién de empleo, ello para
brindar espacios para la formacién de liderazgo e inserciéon en la vida politica de
jévenes en las diferentes esferas del departamento, para fortalecer su desarrollo de
ciudadania y generar un pensamiento colectivo, que incida en el desarrollo
socioeconomico del departamento, e congruencia con el plan de gobierno Casanare
con oportunidades.

Que dentro del plan de desarrollo vigente, también tiene establecida la linea
estratégica equidad e inversion social para todos en Casanare, cuyo objetivo es
adelantar una politica social que promueva la generaciéon de oportunidades y garantia
de derechos de los habitantes mas vulnerables, con iniciativas y acciones que
involucren el acceso a los servicios sociales, mejorar su bienestar, fomentar los
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emprendimientos y proyectos productivos que contribuyan a su formacion, en un

entorno de equidad e inclusién.

Que el mismo plan contempla el programa, Casanare educada y con vocacion para el
futuro, a través del cual el departamento realiza los esfuerzos para garantizar las
condiciones para un acceso equitativo al servicio educativo, que facilite la
permanencia con calidad y eficiencia, de manera que todos los estudiantes puedan
completar la trayectoria educativa desde la educacion inicial hasta la educacién
superior, conforme al marco de competencias del departamento.

Que para la ejecucién del programa Casanare Joven en la vigencia 2024, la
Secretaria de Educacion tiene formulado el proyecto denominado: Implementaciéon de
estrategias que permitan el aumento de la tasa de cobertura en la educacién técnica
tecnolégica y superior de los jovenes en el departamento de Casanare, el cual cuenta
con la debida actualizacion en la direccion de Bancos de Programas y Proyectos de la
entidad.

Que la Honorable Asamblea Departamental, mediante Ordenanza No. 020 del 2023,
institucionalizé el Programa Casanare Joven, estableciendo en este acto que se trata
de una iniciativa que busca la vinculacioén de jovenes estudiantes para que realicen las
practicas laborales en la Gobernacion de Casanare y demas instituciones publicas de
caracter departamental, como requisito para optar a su titulo de profesional, tecnélogo
o técnico.

Que el Articulo 2 de la Ordenanza No. 020 del 2023, dispone que el Gobernador de
Casanare, reglamentara cada semestre o cada afo el funcionamiento de dicho
programa, determinando fuentes de financiacién, presupuesto, alcance, convocatoria
y cobertura para el cumplimiento de su finalidad.

Que a través del Decreto 024 del 24 de enero de 2024, el despacho del sefior
Gobernador Deleg6 en el titular del Despacho de la Secretaria de Educacién, Cédigo
020 - Grado 09, la facultad de reglamentar y desarrollar el Programa Casanare Joven
durante la vigencia 2024.

Que para implementar el "Programa Casanare Joven", la Secretaria de Educacion
debe identificar el numero de practicantes a vincular, requisitos para su seleccion,
escenarios de practica especificos, cronograma para el proceso de seleccion y para el
desarrollo de las practicas. Asi mismo se debe realizar la difusién a través de los
distintos canales y medios de comunicacion hasta concluir con el listado de los
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estudiantes seleccionados.

Que de conformidad con el numeral 1 del Articulo 5 de la Ley 1885 de 2018, se
enmarca la definicién de "joven" como toda persona entre 14 y 28 afios cumplidos en
proceso de consolidacién de su autonomia intelectual, fisica, moral, econémica, social
y cultural que hace parte de una comunidad politica y en ese sentido ejerce su
ciudadania.

Que el Articulo 2.2.4.3.5. del Decreto 1072 de 2015 Unico reglamentario del sector
Trabajo establecio la Tabla de Cotizaciones Minimas y Maximas que se debe pagar
por cada clase de riesgo en desarrollo del articulo 27 del Decreto Nacional No. 1295
de 1994.

Que para el cumplimiento del articulo 2 de |la ordenanza 020 del 2023 de la honorable
Asamblea Departamental, la cual ordena reglamentar el funcionamiento del programa
Casanare Joven cada semestre, esta convocatoria tendra una duracion de cuatro
meses y medio (4.5) debido a que se ajustd el calendario de la vigencia 2024, de lo
contrario, esto tendria efectos negativos en materia administrativa y financiera.

Que, en virtud de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO 1. REGLAMENTO DE LA ESTRATEGIA: establézcase a través de la
presente resolucion, el reglamento -interno para que la Secretaria de Educacién
desarrolle el Programa Casanare Joven en el segundo semestre 2024,

ARTICULO 2. NUMERO DE PRACTICANTES A VINCULAR: Teniendo en cuenta los
recursos destinados por el Departamento para el programa "Casanare Joven" y los
costos asociados (incentivo mensual de practica y aporte mensual ARL), el nimero de
a vincular sera de 110 practicantes

ARTICULO 3. REQUISITOS PARA LA SELECCION DE LOS PRACTICANTES: para
que los estudiantes de las universidades e instituciones de educacion puedan
participar en el programa "Casanare Joven" institucionalizada por la Ordenanza 020
de 2023, deben cumplir los siguientes requisitos:

1. Por parte de las universidades o institucion de educacion técnica,
tecnoldgica o superior: suscribir previo a la postulacion de los estudiantes, el
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acta o acuerdo de practica en donde se determine las caracteristicas de la
practica, las obligaciones de la universidad, de la Gobernacion y de los
estudiantes, para lo cual debe allegar los documentos de representacion del
funcionario autorizado para suscribir el acta o acuerdo de practica. En caso de
no existir acta o acuerdo de practica, las universidades e instituciones de
educacion técnica o tecnolégica deberan enviar comunicacién manifestando su
interés en postular estudiantes o practicantes.

Conforme al reglamento de cada universidad o institucién de educacién
técnica, tecnologica o superior, se debera remitir a la Secretaria de Educacion
los formatos y demas documentos que tengan establecidos para el desarrollo
de la practica y la Secretaria los entregara formalmente a cada tutor que se
designe.

En todas las convocatorias que se realicen se dara prioridad a las
universidades e instituciones de educacién que desarrollen u oferten
programas de formacion en el territorio del departamento de Casanare.

2. Por parte de los estudiantes:

A. Haber nacido o demostrar residencia de por lo menos 5 afios en cualquier
Municipio del Departamento de Casanare.

B. Tener maximo 28 arios de edad.

C. Ser estudiante activo de cualquier programa de pregrado de formacién
profesional, tecnologica y técnica profesional en las modalidades presencial,
virtual o a distancia o estar cursando el ciclo de formacion complementaria en
la escuela normal superior del departamento de Casanare.

D. Contar con la postulaciéon o autorizacién de la instituciéon educativa en la que
cursan sus estudios, para realizar sus practicas labores en el sector publico.

ARTICULO 4. ESCENARIOS DE PRACTICA: las practicas a realizar en la vigencia
2024, tendran como escenario de practica las dependencias de la Gobernacion de
Casanare y los establecimientos educativos oficiales y para ello se habilitan las
siguientes lineas de practica en el marco de las areas de gestion de la Gobernacién y
los establecimientos:
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Dependencias de la Gobernacion:
) ESCENARIO DE # DE PROGRAMA / NUCLEO
SECRETARIA PRACTICA PLAZAS BASICO DEL
CONOCIMIENTO
2 Derecho
Secretaria de Privada 1 Negocios Internacionales
1 Administracion de empresas
Control Interno de - .
Glastién 1 Ingenieria en sistemas
DESPACHO Direccion de Cultura y 1 s .
. Tecnodlogo en turismo
GOBERNADOR Turismo 9
Oficina de Defensa
Judicial 5  |Derecho
Cgmrpl .|nte.rno 1 Derecho
isciplinario
Oficina Asesora
Juridica 1 Derecho
1 Derecho
Despacho secretaria de
Hacienda 1 Administracion de empresas
Direccion de Tesoreria 1 Contaduria Publica
" Di ié 5 Contaduria Publica
SECRETARIA DE e ey o
HACIENDA écnico en Archivo
Direccién de Cobro 3 Derecho
Coactivo 1 Técnico en sistemas
Direccion de Rentas 1 Contaduria Publica

Direccion de
Presupuesto

Técnico en archivo

SECRETARIA DE
SALUD

Secretaria de Salud-
Despacho

Auxiliar administrativo

Direccién Salud Publica

1

Biologia

1

Ingeniero en Sistemas
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1 Psicologia
. . 1 Auxiliar o profesional contable
Direccion = - —
Administrativa 1 Técnico en archivo o gestion
documental
1 Técnico en sistemas
Seguridad Social y .,
Garantia de |la Calidad 1 Contaduria Publica
1 Psicologia
Despacho Secretaria 1 Ingenieria Ambiental
General 1 Biologia
, . 1 Ingenieria en sistemas
Direccion de las TIC —— ;
1 Técnicos en sistemas
1 Ingenieria en sistemas
SECRETARIA Direccion de Servicios E—
GENERAL Adriigtatiios 1 Tecnico Contable
1 Arquitectura
1 Psicologia
Direccién de Talento 1 Derecho
Humano Ingenieria Industrial y/o
1 Tecnico en Seguridad y salud
en el Trabajo.
Despacho de la
Secretaria de
Infraestructura 2 Dsrecho
Departamental
1 Técnico en soldadura
SECRETARIA DE | Banco de Maquinaria 3 Técnico en archivo y Gestion
DEPARTAMENTAL m— =
. y 1 Tecnico en topografia
PDlreccmn de 1 Ingenieria en comunicaciones
rogramacién
1 Ingeniero civil o afines
Direccién de Transito y 1 Derecho
Transporte 1 Contaduria publica
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Despacho Secretaria 1 Administrador de empresas
de Desarrollo
Econémico, Agricultura, . )
Ganaderia y Medio 1 Ingeniero en Sistemas
Ambiente
; 2 Derecho
SECRETARIA DE ' ity il I PR .
DESARROLLO Direccion de Desarrollo 1 Técnicos agropecuarios
ECONOMICO, Rural . |Medicina Veterinaria o
AGRICULTURA, Zootecnia
Mg&g'“f;g"é"qu Direccién de Medio 1 |Derecho
Ambiente 1 Ingenieria ambiental
1 Negocio internacional
Direccion Empresarial 1 ) proyfect_os ua ,
desarrollo econdmico y socia
1 Ingenieria industrial
1 Técnico en archivo o gestién
documental
Despacho de fa 1 Animador Digital
Secretaria de 4 Derecho
Educacion 1 Ingenieria en sistemas
1 Licenciatura en educacion
1 Psicologia
2 Derecho
1 Contaduria Publica
Direccion 1 Ingenieria en sistemas
Administrativa i Técnico en atencion/ servicio
al cliente
SECRETARIA DE 1 Ingenieria industrial
Direccién de Cobertura 1 Técnico en archivo o gestidn
Educativa documental
4 Ingenieria en sistemas o
electronica
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1 Ingenieria civil

1 Economia

1 Contaduria Publica

y Ingenieria en sistemas o

electronica
Direccion de Calidad 2 Licenciado en cualquier area
Educativa T :
1 Ingenieria ambiental
1 Derecho
‘ 2 Derecho
Des%?acg%g:?nritana 1 Negocios Internacionales
SECRETARIA DE 1 Ingenieria industrial
GOBIERNO . — .
CONVIVENCIA Y Direccién de Gestion 1 Ingenieria geologica
SEGURIDAD de Riesgos y Desastres
Convivencia y o
Seguridad Ciudadana 1 Contaduria publica
1 Administracion de empresas
Direccién de Inclusién y
SECRETARIA DE Desarrollo Social 1 Derecho
INTEGRACION \ e = :
DESARROLLO 2 ;rabajo ‘soc:|eél: o It:’s(;co!ogla
conomia o Contaduria
SOCIAL Y MUJER | pireccion Técnica de 1 | poblies
MimiE 3 Arquitectura

DEPARTAMENTO Direccién Técnico
ADMINISTRATIVO | Banco de Programas y 1 Gestion de Proyectos
DE PLANEACION Proyectos

ARTICULO 5.

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA PARTICIPAR EN

LA

CONVOCATORIA: el estudiante interesando en realizar las practicas, debera entregar
fisicamente o adjuntar al momento de su inscripcion, los siguientes documentos en
formato PDF:

A. Fotocopia de |la cédula de ciudadania del aspirante.
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B.

%%

Hoja de vida del aspirante.

Certificacion expedida por la institucion de educacién en donde se autoriza al
estudiante para realizar la practica en el evento que sea seleccionado como
beneficiario del Programa "Casanare Joven" vigencia 2024, indicando, ademas:

Nombre del programa al que esta vinculado el estudiante.

Semestre, trimestre o etapa que cursa el estudiante.

Opciones de grado o practica que maneja la universidad o institucion de acuerdo
con su reglamento.

Direccion de correo electrénico, numero telefonico de la institucion educativa y del
funcionario de contacto para efectos de las comunicaciones a que haya lugar.

Certificado del promedio de notas acumulado de la carrera debidamente expedido
por la institucion de educacion.

. Para demostrar el requisito de la residencia de por lo menos 5 afios en el

Departamento de Casanare el aspirante Unicamente podra presentar alguno de los
siguientes documentos:

Certificado de residencia expedido por el alcalde municipal y/o secretario de
Gobierno o quien haga sus veces en el municipio de origen.

Certificacion expedida por el rector del establecimiento educativo donde el
estudiante haya cursado todo el bachillerato en algin municipio de Casanare.

ARTICULO 6. CRONOGRAMA PROCESO DE SELECCION: la seleccién de los
beneficiarios del Programa "Casanare Joven" segundo semestre 2024, se adelantara
cumpliendo el siguiente cronograma:

FECHA ACTIVIDAD DESCRIPCION

29 de mayo |Publicacién de Ia
2024 convocatoria

A través de la pagina web de la Gobernacion de
Casanare www.casanare.gov.co y demas medios
de comunicacion
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Del 29 de
mayo al 27
junio de
2024

Inscripciones

Las inscripciones para la convocatoria del
segundo semestre de la vigencia 2024 se
realizaran de manera presencial en la oficina de
atencién al ciudadano, ubicada en el primer piso
del edificio de la Gobernaciéon de Casanare y de
manera virtual a través del correo electronico
casanarejoven@sedcasanare.gov.co

28 de junio
al 3 de julio
de 2024

Verificacién de
requisitos y revision
de documentos

La secretaria de educacion a través de la
Direcciéon de Cobertura adelantara la revision de
la documentacion allegada por los aspirantes,
verificando el cumplimiento de los requisitos y los
documentos soporte

4 de julio de
2024

Publicaciéon de los
resultados
seleccionados

A través de la pagina web de la Gobernacion de
Casanare www.casanare.gov.co y demas medios
de comunicacion virtuales.

Del 4 al 5 de
julio de
2024

Presentacion de
reclamaciones

Los aspirantes que tengan algun tipo de
reclamacién frente a los resultados de los
estudiantes seleccionados podran hacerlo de
manera virtual a través del correo electréonico
casanarejoven@sedcasanare.gov.co

Del 4 al 8 de
julio de
2024

Respuesta de
reclamaciones

La Direccion de Cobertura dard respuesta a
través del correo electréonico desde el cual se
formulé la reclamacion

Del 10 al 16
de julio de
2024

Entrega de
documentos

El estudiante preseleccionado como beneficiario
del programa "Casanare Joven" debera entregar
a la Direccién de Cobertura los documentos
indicados en el Articulo 8 de la presente
resolucion.

1 de agosto

Inicio de Practicas

Surtido los tramites administrativos establecidos
en la presente resolucién, los practicantes y los
tutores deberan suscribir las actas de inicio de la
practica laboral.

ARTICULO

7. LISTADO DE

ESTUDIANTES SELECCIONADOS COMO

PRACTICANTES: con base en la revision adelantada por la Direccién de Cobertura, el
despacho de la Secretaria de Educaciéon conformara el listado de los estudiantes
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seleccionados, tomando como prioridad en asignacion a los aspirantes que provienen
de las universidades e instituciones oficiales, continuando con las universidades e
instituciones privadas de acuerdo con el nimero de plazas disponibles.

El listado de seleccionados sera suscrito por la Secretaria de Educaciéon y publicado
en la pagina web de la Gobernacién del Casanare: www.casanare.gov.co

PARAGRAFO. En el evento en que el numero de estudiantes que cumplan los
requisitos sea superior al nimero de plazas ofertadas, la seleccién se llevara a cabo
teniendo como criterio el promedio académico de cada estudiante postulado, dando
prioridad a los promedios acumulados mas altos.

ARTICULO 8. PROCESO PARA LA VINCULACION FORMATIVA: entre el 10y el 17
de julio de 2024, el estudiante seleccionado como beneficiario del Programa
"Casanare Joven" debera entregar a la Direccion de Cobertura una carpeta blanca
cuatro solapas con la siguiente documentacién:

1. Registro Unico Tributario RUT del estudiante, documento expedido por la
DIAN.

2. Certificado vigente expedido por una EPS privada o subsidiada, en donde
conste que el estudiante se encuentra activo como cotizante, beneficiario o
independiente, seglin corresponda. (No se recibe ADRES)

3. Examen ocupacional basico.

4. Certificacion bancaria, expedida por la entidad financiera donde el estudiante
tenga la cuenta de ahorros y que contenga: numero de la cuenta, tipo de
cuenta y los datos del titular que deberan corresponder al estudiante.

5. Certificado de antecedentes fiscales, expedido por la Contraloria.

6. Certificado de antecedentes, expedido por la Procuraduria.

7. Certificado de antecedentes judiciales, expedido por la Policia.

8. Certificado de inhabilidades a quienes hayan presentado Delitos sexuales
cometidos contra menores de 18 afos, Ley 1918 de 2018.
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9. Certificado de medidas correctivas, expedido por Sistema Registro Nacional de
Medidas Correctivas RNMC.

10. Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, expedido
por el gobierno nacional

11. Carta de compromiso en donde el estudiante se compromete a desarrollar su
practica en el escenario y tiempo establecido, cumpliendo las reglas de la
convocatoria.

ARTICULO 9. VERIFICACION DE LOS DOCUMENTOS: la Direccion de Cobertura
verificara los documentos que sean presentados por los aspirantes en el proceso de
seleccion y los que sean entregados para formalizar la vinculaciéon formativa, proceso
que se adelantara constatando la veracidad y autenticidad de la informacién, bajo el
principio de buena fe.

ARTICULO 10. RESOLUCION DE VINCULACION FORMATIVA Y ASIGNACION DEL
ESCENARIO DE PRACTICA: cumplidos los requisitos y habiéndose completado el
proceso de allegar la documentacion necesaria para realizar la vinculacion formativa
de los practicantes, la Direccion de Cobertura procedera a elaborar la resolucién de
los beneficiarios que sera suscrita por el Despacho de la Secretaria de Educacién.

La resolucion de vinculacién formativa serd comunicada a los beneficiarios via correo
electronico, a la direccion que haya indicado el aspirante al momento de su
postulacion. Asi mismo se remitird comunicacion dirigida al tutor respectivo
presentando al practicante con las indicaciones para el inicio y desarrollo de la
practica.

ARTICULO 11. AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES: proferida la
resolucion de vinculacién, la Direccién de Cobertura realizara los tramites tendientes a
la afiliacion inmediata de los practicantes a la ARL Positiva obteniendo la certificacién
de afiliacién que sera entregada al estudiante y archivada en la historial de practica de
cada afiliado.

ARTICULO 12. HISTORIA DE PRACTICA: la Direccién de Cobertura conformara la
historia de practica de cada uno de los beneficiarios con la documentacién indicada en
este acto de reglamentacion y los que se produzcan en el desarrollo de la practica.
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ARTICULO 13. DURACION DE LA PRACTICA: Las practicas tendran una duracién de
cuatro meses y medio (4.5) contados a partir de la suscripcion del acta de inicio de la
practica; sin embargo, los estudiantes de derecho que se vinculen al programa
"Casanare Joven" podran participar en nuevas convocatorias hasta completar los 12
meses de practica que les exigen las universidades para poder obtener su titulo
profesional, siempre y cuando cumpla con los requisitos exigidos en articulo 3 del
presente reglamento. Esto con el fin de lograr uno de los propésitos del programa
institucionalizado por la Honorable Asamblea Departamental. Los estudiantes de
carreras diferentes a derecho solo tendran oportunidad a participar en el programa por
Unica vez.

ARTICULO 14. INDUCCION: Una vez realizada la vinculacion formativa de todos los
beneficiarios y como requisito para suscribir el inicio de practica, la Direccion de
Cobertura adelantara la induccién en donde se explicara a los practicantes el proceso
a seguir para el pago del incentivo mensual, el reporte de novedades y en general
para el desarrollo de las practicas y las situaciones que habitualmente puedan
presentarse en el transcurso de su vinculacion. Asi mismo, se indicara que para la
resolucion de conflictos y/o novedades que se presenten las mismas seran evaluada
por el comité técnico designado para Casanare Joven.

ARTICULO 15. CRONOGRAMA PARA EL DESARROLLO DE LA PRACTICA. Desde
el 31 de julio del 2024, el practicante se dirigira al escenario asignado y suscribird con
el tutor y el monitor designado por la universidad o la institucion de educacién, el inicio
de la practica, acordando las actividades y el cronograma de trabajo de acuerdo con
el reglamento de la instituciéon de educacién. Asi mismo, se estableceran las fechas
de seguimiento y de informes que se requiera en el marco de la practica.

ARTICULO 16. NOVEDADES: Cualquier situaciéon anormal o de conflicto que se
genere en el desarrollo de la practica, debera ser informada por parte del tutor o del
practicante, al comité técnico de la estrategia, para que la situacion sea resuelta por
parte del practicante, tutor, universidad o institucion educativa postulante, con las
directrices que dicho comité plantee.

ARTICULO 17. HORARIO: Los tiempos del horario se definiran con el tutor a cargo y
su cumplimiento se tendra que reflejar en el informe mensual presentado como
requisito para el pago del incentivo mensual.

ARTICULO 18. INCUMPLIMIENTOS. Los incumplimientos se catalogan en dos:
justificados y no justificados y se constituyen en faltas académicas o disciplinarias
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segln sea el caso, teniendo en cuenta las siguientes directrices:

A.

INCUMPLIMIENTO JUSTIFICADO: Se configura cuando el practicante no
presenta actividades exigidas, no asiste o deja de cumplir con su horario
pactado de acuerdo con el articulo 17 del presente reglamento, o por alguna
de las siguientes causales, que deberan ser justificadas con los respectivos
soportes:

Programados como: cita meédica, citaciones a diligencias electorales y/o
gubernamentales, autorizacion para asistir en representacion de la
Gobernaciéon de Casanare a nivel internacional, nacional o regional o del pais a
nivel nacional e internacional, en actividades académicas, culturales y/o
deportivas o citacién a diligencias judiciales.

El practicante debe informar al tutor sobre cualquier novedad referente a
alguna de las causales anteriormente descritas, con un plazo maximo de tres
(3) dias habiles antes de que ocurra la inasistencia, adjuntando los
documentos de respaldo correspondientes y realizara de comun acuerdo un
plan de contingencia para recuperar el tiempo.

Fortuitos: Muerte de algun familiar, hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad, para lo cual debe presentar copia del acta de defuncion, calamidad
domestica: Documentos que evidencien situaciones de fuerza mayor o caso fortuito
por un ente autorizado, documentos que evidencien problemas de seguridad,
expedidos por un ente autorizado.

INCUMPLIMIENTO INJUSTIFICADO: Se configura cuando el practicante no presenta
evidencias, no asiste o deja de participar en actividades pactadas, tales como:

v No reporta ni justifica previamente estos incumplimientos ante el tutor dentro

de los tres (3) dias habiles siguientes a su ocurrencia con sus respectivos
documentos de respaldo.

Los reporta dentro del tiempo establecido, pero la(s) razén(es) expuestas por
el practicante o los soportes no justificaron la inasistencia o cumplimiento de
actividades.
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Paragrafo 1. En caso de que el estudiante no cumpla con las actividades exigidas, o
presente inasistencias recurrentes y no allegue justificacion alguna con los soportes
ya mencionados, el tutor debera informar de dicha novedad mediante correo dirigido a
la Direccién de Cobertura y al correo casanarejoven@sedcasanare.gov.co, asi mismo,
tendra la potestad de no certificar al practicante. Dejando aclaracion de que en caso
de que el tutor opte por no certificar al practicante y como quiera que, dicho certificado
es requisito necesario para la certificacion laboral y el pago del incentivo, el estudiante
no recibira incentivo mensual durante el periodo que se presente la novedad aqui
mencionada.

Paragrafo 2: Practicante o judicante que no haya culminado satisfactoriamente con lo
determinado en el articulo 13 del presente reglamento o que se haya retirado de la
estrategia y/o programa Casanare Joven en vigencias anteriores, no podra ser
postulado para nuevas convocatorias, cualquiera haya sido su razén.

ARTICULO 19. RESPONSABILIDADES DEL TUTOR DE LA PRACTICA. Seran
responsabilidades de los tutores asignados a realizar el control, seguimiento o
monitoria de los estudiantes, segun corresponda, las siguientes:

1. Suscribir con el practicante el Acta de apertura de la practica

2. Revisar el informe de actividades del practicante y verificar el cumplimiento de
las mismas, que se presentara en el formato de gestiéon documental.

3. Expedir el certificado mensual que debera allegar cada estudiante para recibir
el pago de su incentivo mensual.

4. Comunicar en debida forma de las novedades que se surtan en el
cumplimiento de la practica.

5. Asistir al proceso de induccién y al comité técnico de manera obligatoria, en
caso de ser requerida su asistencia.

6. En caso de que la universidad o institucion educativa de origen del estudiante
requiera de su evaluacion o debida certificaciéon, el tutor debera realizar dicho
tramite de manera que se logré acreditar el requerimiento o validacion de las
pasantias.

7. Al finalizar la practica contar con el archivo consolidado de los informes de
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ARTICULO 20. PAGO DEL INCENTIVO MENSUAL DE PRACTICA: el pago del
incentivo se realizara mensualmente a través de la Direccidn de Tesoreria
Departamental, mediante trasferencia electrénica a la cuenta bancaria reportada por
el practicante, previa certificacion del tutor en donde se indique que el practicante
cumplié con las actividades previstas y certificacion reciente de la EPS, en donde
conste que el estudiante se encuentra activo como cotizante, beneficiario ©
independiente, segun corresponda.

ARTICULO 21. EXPEDICION DEL CERTIFICADO DE PRACTICA: A partir de la
fecha, la Direccién Cobertura de la Secretaria de Educacion Departamental sera la
encargada de expedir los certificados de practica en los términos que establece el 6
de la Ley 2043 de 2020 y la seccién 5 del Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1072 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Trabajo, que fue
adicionada por el Decreto Nacional No. 616 de 2021.

La certificacion de culminacion de practica sera expedida dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la fecha en la que el tutor informe de la terminacién de la practica y el
cumplimiento del plan de practicas previamente asignado.

En adelante cuando el beneficiario de la practica requiera una certificacién debera
solicitarla conforme al procedimiento que para tal fin tenga dispuesto la Gobernacién,
esto es, a traves del Sistema de Atencion al Ciudadano SAC, pagina web
www.sedcasanare.gov.co o mediante oficio dirigido a la Direccion de Cobertura que
se radicara en la ventanilla Unica de la Gobernacion de Casanare.

ARTICULO 22. RETIROS: el estudiante podra solicitar su retiro del programa
mediante comunicacion escrita dirigida a la Direccién de Cobertura de la Secretaria de
Educacion, con una anterioridad no menor a cinco (5) dias de la fecha estimada para
el retiro. En la comunicacion se deberan indicar las razones por las que el estudiante
tomo la decision de retirarse.

ARTICULO 23. COMITE TECNICO DEL PROGRAMA: con el fin de hacer seguimiento
a la ejecucion del programa, medir los resultados, atender los temas no previstos en la
presente ieglamentacion y resolver las controversias que se generen en el desarrollo
de la practica, se conformara el Comité Técnico del Programa Casanare Joven que
estara integrado por:
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1. Secretario de Educacion.
2. Director técnico de cobertura educativa.
3. Profesional especializado del grupo juridico de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO 24. VIGENCIA: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

ARTICULO 25. DIVULGACION: Publiquese la presente resolucion en la pagina web de la
Gobernacion de Casanare y divilguese a través de los medios de comunicacion que tiene
dispuesta la entidad.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE

Vo.Bo. Nelson Leonardo Gonzalez Amador

irector Técnico de Cobertura Educativa

Revisé: N|y 0;;
Profesional Especializado.

Elaboré: Arley Achagua
Profesional Contratado
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