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1. PRESENTACION

\ través del Plan Operativo la Oficina de Inspeccién Vigilancia y Control de la Secretaria de
tducacion de Casanare y su equipo de trabajo, verificard el cumplimiento de la politica y el
narco legal relacionado con los cuatro niveles de gestidn, que deben realizar los
sstablecimientos educativos para garantizar la prestacion del servicio educativo en los
omponentes de Asequibilidad, Accesibilidad, Adaptabilidad y Aceptabilidad. Asi como, la
ertinencia de servicio en relacién con las necesidades e intereses de las comunidades,
utoridades del Departamento, y la coherencia con los fines, objetivos y principios
hstitucionales.

= 0 T OO0 = I

tl Plan Operativo es el instrumento previsto para el desarrollo de acciones coordinadas de
nspeccion y vigilancia entre el Ministerio Nacional, el Departamento, los Municipios no
ertificados y los establecimientos educativos, tal como o estable el Decreto 1075 del 26 de
nayo del 2015, por el cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector de educacién, en
u articulo 2.3.7.1.5 Planes Operativos: “ Para el cabal cumplimiento de lo dispuesto en el
resente titulo, la Nacion junto con las entidades territoriales certificadas en Educacién,
laboraran anualmente sendos planes operativos de inspeccion y vigilancia que haran parte del
’lan Anual de Desarrollo Educativo de la respectiva entidad territorial”.

DO T B0 [0 = m

| presente documento contiene la herramienta de la Secretaria de Educacion del
departamento de Casanare “Plan Operativo de Inspeccién y Vigilancia 2016”, que con fines
e contro] se desarrollara en los 18 Municipios no certificados del Departamento; contempla de
nanera precisa todos los aspectos operativos que se llevan a cabo para el ejercicio de la
nspeccion y vigilancia en los establecimientos oficiales, en los programas de educacion formal
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano de los establecimientos privados.

:S(')I'—lj"rl.

< =

2. MARCO LEGAL.

E| articulos 67 de la constitucion politica de Colombia, los numerales 21 y 22 del articulo 189 de
la constitucion politica de Colombia, el articulo 168 de la ley 115 de 1994, El Articulo 80 de la
ley 115 de 1994 el literal C de articulo 151 de la ley 115 de 1994 , El articulo 153 de la ley 115
de 1994 , el articulo 170 de la ley 115 de 1994 , el articulo 171 de la ley 115 de 1994 , el articulo
172 de la ley 115 de 1994, decreto 1860 de 1994,decerto 3011 de 1997, el articulo 6, numeral
6.2.3 de la ley 715 de 2001, El articulo 6, numerales 6.2.7, 6.2.8. Y 6.2.9 de la ley 715 de 2001,
decreto 4904 de 2009, decreto, 1450 de junio de 2011, decreto 4807 de 2011, el articulo 3y 10
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el decreto nacional 907 del 23 de mayo de 1996, la Directiva Ministerial No. 14 del 29 de julio
e 2005, decreto 1075 del 26 de mayo de 2015.

o

3. DIAGNOSTICO SECTOR EDUCATIVO EN EL DEPARTAMENTO
DE CASANARE

Las politicas en materia de educacion estan direccionadas desde los objetivos de desarrollo
sostenible, Plan de Desarrollo Nacional, el Plan Decenal de Educacion, las adoptadas por el
Departamento a través de la Asamblea Departamental, las demas normas que las contemplan,
validadas socialmente por la comunidad educativa.

En Casanare, para el afio 2015, se encuentra una poblacion de 58.654 personas en edad
éscolar, entre los rangos de 5 a 17 afios, de los cuales se atienden 55.143 estudiantes
matriculados que corresponden al 94% de la tasa de cobertura bruta (formal regular). Entre los
afios 2012 al 2015 acceden al sistema educativo un promedio de asistencia escolar de 94%, en
gl 2013 aunque alcanzé el 95%, se obtuvo la menor cobertura en la media con 63% igual a
5.732 estudiantes atendidos frente a una poblacién de 8.895 personas. En el 2015 se
mcrementan transicion al 95%, basica al 100% y media al 64%, lo que equivale a un total de
cobertura bruta del 94% del departamento; deduciendo que es necesario focalizar la atencion
para ampliar la cobertura de la educacion media y fijar metas de sostenibilidad de las
coberturas alcanzadas en los demas niveles. En este mismo sentido se denota la falta de
C
d

ontinuidad de la poblacién estudiantil en el nivel educacion superior, que acelera la demanda
e los jovenes en lo laboral, agotando la oferta ocupacional del sector productivo.

DEMANDA EDUCATIVA:
- Cobertura Bruta por nivel segtin grupos poblacionales

Tasa de Cobertura Bruta segun Nivel Educativo 2011-2015
Educacion Formal Regular
Rangos Poblacionales 5 a 17 afios

2015 100% 94%

2014

2013

2012

2011 105% e ;

Transicion ¥ Primaria Secundaria & Modia Basica Total |

Fuente : Secretaris de Educacion
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- Comportamiento Matricula Educacién Formal Regular segin Sector 2011-2015

506,000

56,000

46,000

30,000

20,000

, 10,000

i

i 5 - .
: , 2011 2012 L. 2013 2014 2015
No Oficial 838 1,080 v 1,431 1,102 T 1azs
BORCHBI e ol 0D i FH50E .. 54859 SEM0 e 3R108
» Total general 57978 55,581 6200 55,242 55,530

|

Cobertura Educacioén Inicial y Primera Infancia
|
asanare cuenta para el 2015 con un total de 43.661 nifios entre cero (0) y cinco (5) afios, de
cuerdo a Cifras de proyeccion del DANE. De los cuales para el 2014, la proporcién por sexo
menores de 5 afios es de 51% mujeres y 49% hombres.
.a primera infancia se atiende a través de distintas ofertas. La oferta del ICBF Regional con
aientros de Desarrollo Infantil-CDI para el 2014, por medio de los cuales se atiende a 17.437
ysuarios en los programas de primera infancia, 9.506 son niflos menores de 5 afios con
atencion integral los CDIl. Y la oferta de las instituciones educativas privadas en los grados de
pEejardin y jardin y las instituciones educativas oficiales en el grado transicién. El 2014
registré matricula de 4.504 nifios en los grados pre jardin, jardin y transicion, de los cuales
961 estan en establecimientos educativos oficiales y 543 en establecimientos privados.
%especto a los afios 2012 y 2013 ha disminuido la matricula.

i
1
i

Matricula de Pre jardin, Jardin y Transicion 2012-2015, segun sector y zona

Matricula por Zona ) ) -
2010 Total20t2 . 2013 Towidfd 204 TotelM 2015 Total 2005

Mpo  Secor  ‘Nivel Grado  Urbania Rﬂrai B Urba’wa Rural . Urhana Rural : Urbana Rural
Formal Regufer No Oficial  Preescolar Prejardin 185 185 182 192 54 : % 157 2 159
Jardin 0 215 2B 43 3083 4 33206 3 37 27 1 228
Transicide 164 11 175 218 39 258 1 R A By & 301
Total No Oficial 54 3 B3 T 78 793 470 73 - 543 633 55 688
Oficel preescofor  Transicin 2,883 1,365 4,248 2871 1504 4375 2622 1,339 3961 12,635 1411 4,046
Total Oficial 2883 1,365 - 4,M8 2871 1504 4375 26221339 3961 2635 1411 4,046
Total general 3,447 1404 4,851 3,585 1,583 5168 3,092 1412 4,504 3,268 1,466 4,734]

Fuente: SIMAT

\l 2014 solamente el 21% de la poblacion menor de 5 afios recibe atencién integral en los 18
municipios de Casanare no certificados en educacion.

T
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1.4. Tasa Desercion

Educacion Preescolar, Basica y Media
Tasa de Desercién sector OFICIAL

5.000 10,0%
3 4.000 - B,0%
[~ i3
Eo | 5
< 5 3.000 6,0%% ©
% g
£& 2000 Loae S
£ 3
Z 1.000 v 2.0% 8
0 0,0%

2008 2009 2010 | 2011 2012 2013 201
2817 | 3217 . 3.508 | 2912 . 2519 2.849 1197 | 1.764
6,9% © 58% 5,2% . 51% | ©61% 4,9% 2.2% ¢ 3,2%

Wi NUmero Desertores
e T 553 JeSGrCiGn x Nivel

‘ Fuonte © Shutsmvae ilo infocmacidn SED
Actualmente la tasa de desercion comparada con afios anteriores tiende a disminuir, entre
atros factores, debido a la estabilidad en los servicios de la canasta educativa: transporte,
ij\ternados y restaurante. Sin embargo como factor negativo en el 2014 se presenté la falta de

ocentes en el area rural y zonas de dificil acceso.

1

1

.5. Tasas Reprobacion y repitencia

i
1

| 2012 presenta una tasa de reprobaciéon de 7,72%, equivalente a 4.478 estudiantes, de los

uales 71.73% estan en establecimientos urbanos y el otro 28,27 % en los rurales; el nivel mas

fectado es la secundaria con 11, 86%. Comparado con el 2013 la reprobacion se incrementa

n 5.55% igual a 5.172 estudiantes, de los cuales 66.18% son de la zona urbana y el 33,82%
je zona rural, Y para el afio 2014, alcanza la reprobacion de 3.300 estudiantes.

|

e otra parte, la tasa de repitencia escolar del afio 2012 (presenta el registro mas elevado de
los ultimos 6 afios) aumento a 5,20% equivalente a 2.835 estudiantes, en relacion con el afio
011 que presento una tasa de 4,68%. Hay mas repitentes en el area urbana con
2.38%(equivale 2.052), que en la rural con 27.62%(equivalente a 783). Motivo de
reocupacion y analisis con el fin de identificar las causas y realizar las intervenciones mas

ntundentes. La situacién del 2014 en relacién con el afio anterior es el aumento a 6.10%
incrementandose la repitencia del afio 2012 al 2014 en (+0.9%).Ver grafica.

1
i
i
i
|
{
|
1
i
|
|
{
|
i
i
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Educacion Preescolar, Basica y Media
Tasa de Repeticidn sector OFICIAL

3,500
3,000

2,500
2,000
1,500 -

Tasa de Repeticiin

1,000 -+

Alumnos Repitentes

500

2067 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Bissa Niomero de Alumnos Repitentes wndpnmn Tz de Repaticitn I
Fuente @ 3ED_Rescdur. 166

tsta situacion esta asociada con la desactualizacion de los maestros frente a los procesos de
valuacion y en especial con las practicas evaluativas y uso de instrumentos para evidenciar de
orma objetiva el desarrollo de competencias en sus estudiantes, superando los procesos
nemoristicos, como también deficientes estrategias de seguimiento y superacion de
ebilidades en el proceso de formacion de los estudiantes.

O 3 =h (M M

Analfabetismo

Casanare registré una tasa de analfabetismo de 3.4% en el afio 2014, referenciando a aquellas
personas que no saben leer ni escribir, de acuerdo con los datos de encuesta de calidad de
vida emitidos por el DANE.

Regional 2012 2013 2014
Qrinoguia-Amazonia 3.2 47 34

A pesar de que ha disminuido el analfabetismo, se requiere implementar un mayor numero de
modelos flexibles que atiendan las necesidades de las personas adultas y de esta manera
declara nuestro territorio libre de analfabetismo.

OFERTA EDUCATIVA.

Planta docente y directivos docentes Sistema General de Participacibnes - SGP.

E| departamento cuenta con 65 rectores, 79 coordinadores, 4 directores rurales, 3
gupervisores, 6 directores de nlcleo, 129 administrativos y 2.421 docentes de aula para ofertar
al servicio educativo a los estudiantes del sistema educativo. Para un total de 2.707 personas.
A ésta planta se adicionan 24 docentes (15 en Chire y 9 en Yamoxunomu — resguardo
ihdigena) que por Convenio de contratacion del servicio educativo vienen atendiendo desde el
2014 a 208 estudiantes de Paz de Ariporo.
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elacion técnica alumno docente.

Este indicador para el departamento de Casanare, varia en rangos muy amplios, desde 28
¢studiantes por profesor en area urbana, hasta 16 estudiantes en el area rural; notandose
amplia diferencia, por la baja densidad poblacional del area rural.

|

I%stablecimientos Educativos.

él Departamento de Casanare cuenta con 69 establecimientos educativos ubicados en los 18
rinunicipios no certificados: 65 son instituciones educativas (31 urbanas y 33 rurales) y 4, centros
ducativos rurales; y 519 sedes educativas. De las cuales, para los afios 2013 y 2014 en la
iona Rural se cuenta con 475 y 462 sedes, correspondientemente; y hacia el 2015 tiene 458
edes; presentando una disminucién de 16 sedes en los ultimos tres afios, por la baja demanda
oferta educativa; mientras que, en la zona urbana para el afio 2015 se crean 3 nuevas sedes
én el area urbana (en los municipios de Tauramena 1, y en Aguazul 2), pasando de 58 a 62
§edes educativas.

i

ctualmente la oferta educativa carece de 323 personas del nivel administrativo (técnicos,
ecretarias, auxiliares administrativos, y servicios generales) y 292 celadores para garantizar la
dministraciéon de servicio educativo. Servicio que ha venido sosteniendo por muchos afios el
$epartamento.

1

IiMPLEMENTACIC')N DE LA POLITICA PUBLICA

®| sector educativo de Casanare viene implementando programas y proyectos articulados a la
volitica publica del Plan de Desarrollo Nacional, PNDE, Decreto 1075 de 2015, Ley 1286 de
2009 de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y a las directrices emanadas del Ministerio de
—ducaciéon Nacional.

PP —TS—FTY

Cobertura.
Educacion Inicial y Primera Infancia

Aunque la educacion es sin duda el derecho mas importante para lograr la equidad y el
desarrollo social en Casanare, asegurando su acceso y permanencia con calidad educativa,
desde la primera infancia hasta la educacion superior, es un derecho que aun presenta
barreras de acceso, necesarias de superar.

Casanare implementa el Plan de atencion integral para la primera infancia “Educar sin
maltratar’.
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Educacién inclusiva

La Poblacion vuinerable atendida en los establecimientos educativos, en su gran mayoria
requiere de una atencién integral, que permita la superacion de las barreras de participacion e
intervencion de acuerdo a sus condiciones, y en las situaciones de necesidades educativas
»speciales (discapacidad, talentos y/o capacidades excepcionales), poblacion afectada por la
iolencia (en desplazamiento, victimas de minas, desvinculados de grupos armados, hijos de
ydultos desmovilizados), Etnoeducacion (pueblos indigenas, afrodescendientes) y adultos en
extraedad.

D << D

POBLACIONES VULNERABLES ATENDIDAS EN LAS IE -2015

o MODELOS FLEXIBLES POBLACIGN AFECTADA POR LA VIOLENCIA | g
L8
8 P & g < 5 w O 7] g
- B o < S
MUNICIPIO S 2z |zwu & s g e |u 0 8 £
< Qo o4 = 3 2 & o 68 uagg ]
B E22|35 |2 | : B |83 [BEEzehsD| ¢
a o o < = 2 < =} g g 22 [ g 8 55 8
- £ 3 Xlae w = E = g 52 - E B 22 3
E g% - o 5B |2 8 < - 5
E 2 zd a1 2
TOTAL
GENERAL 884 23 247 163 5.684 1.907 1.691 20 28 61 2.744
TOTAL 13.452

Fuente: SIMAT - SED No incluye Yopal

$e busca apoyar la aplicacion e implementacion de estrategias educativas que beneficien a
ésta poblacion bajo los principios de la equidad, igualdad, oportunidad e inclusion.

Estrategias de Permanencia (transporte, Alimentacion Internados y Alimentacion modalidad
A\Imuerzos y/o complemento alimentario).

e

En tanto las estrategias de permanencia han representado una inversion muy alta para el
departamento en los Ultimos 8 afios, y de éstas dependen los nuevos procesos de apertura y
afianzamiento de la Jornada Unica, es indispensable que la nueva administracién opte por un
enfoque holistico que genere las garantias de permanencia por una parte con habilitacion de
mecanismos de transporte (con utilizacion de transporte vehicular, bicicletas, semovientes,
¢halupas) acorde con el contexto rural y urbano, con alimentacion escolar integrada a los
procesos productivos (proyectos productivos escolares) y al desarrollo agricola y pecuario de la
region, y por otra con la gestion y acceso a los recursos financieros, involucrando municipios y
gomunidad educativa. Para que sea viable y sostenible. (Ver graficos 1, 2,y 3)
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Grafico 1. Internados (Alimentacion)

INVERSION ALIMENTACION INTERNADOS 2008-2015
6.000.000.000 :

5.000.000.000
4.000.000.000
3.000.000.000
2.000.000.000

1.000.000.000

2008 2009 2010 2011 2012 2014 2015 ‘
# Dias Atendidos 165 280 185 240 183 90 154
# Poblacion 2.800 2,742 2.700 2.499 2,850 1.680 1.355 1.435

# Valor

] 2,926.000. 5.287.968. 4.625.357. © 4.828.486.  5.,481.777. 1.679.216. 1.279,283.“ 2.418.220.
Fuente: Secretaria.de Educacidn

Grafico 2. Alimentacién Almuerzos y/o complemento alimentario

INVERSION ALIMENTACION 2008-2015

! 20.000.000.000
18.000.000.000
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| 10.000.000.000
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4 O00.000.000
2.000.000.000

1
i
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1
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. oo | 2009 2010 2011 2012 | 2013 = 2014 2015
% Dias atendidos . 85 105 125 120 126 | 105 108 37
‘# Poblacion Te7.130 ¢ 65.000  60.780 @ Sa4.112 . 62.895 @ 52672 52.672 & 25.116
# valor 11724 15430 T1s0es. 18976, 17.894.  16.918. 18.116.3  3.367.7

Fuente: Secretaria de BEducacion

d;réfico 3. Transporte Escolar

|

INVERSION EN TRANPORTE ESCOLAR 2008-2015

25.600.000,000
20.000.000.000
|
15.000,000.000 |
10.000,000.000
5.000.000.000 |
R 2009 2010 2011 2012 2013 2014
“tvaor | 0.424130.6  20,191.616,  21.856.851 . 23.286,842, . 13.586.577. @ 9.959.456.3  18.123.703.  21.411.267.
‘W POBLACION.  8.434 8.669 9.361 10356 10.186 6.520 10.186 6.331
B DIAS | azs 176 174 165 95 71 180 178

Esente: Secretaria.de Fducanion
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Junto al proceso de inclusion y desarrollo de estrategias de acceso y permanencia se requiere
de la implementacion del Plan Educativo Rural ~PER en Casanare.

Infraestructura

El gran nimero de obras inconclusas (23 seg(n inventario) es el principal problema que
presenta la infraestructura educativa del departamento y la obligatoriedad de acatar todas las
acciones judiciales que permitan culminar su terminacion. Ademas la deficiencia de aulas,
baterias sanitarias, adecuaciéon de espacios en los colegios técnicos para agroindustria,
produccién agropecuaria, disefio y construccién de granjas escolares, espacios deportivos,
infraestructura tecnolégica, restaurantes e internados, agua potable, energia, de celaduria,
adecuacion de instalaciones eléctricas y el mantenimiento de las existentes. Situacion que
afecta el normal cumplimiento de las condiciones de ambientes y espacios optimos para los
aprendizajes.

La falta de legalizacion de predios en donde se ubican las instituciones educativas hace que la
problematica sea a un mayor, dado que un gran nimero no cuenta con la documentacién
que acredite la posesion del predio, ni se explicite si el establecimiento es de propiedad del
colegio, del departamento o municipio.

Igualmente la carencia de estudios de sismo resistencia, ambientales, técnicos, titulacion, y
disefios soportes para sustentar la formulacién y ejecucion de proyectos de infraestructura
educativa. Y carencia de terrenos para el desarrollo de proyectos productivos de instituciones
con especialidad agropecuaria.

Jornada Unica

El Ministerio de Educacion Nacional en el 2015 convoco a las Instituciones educativas a y entes
territoriales a participar en la estrategia “stbete al bus de JORNADA UNICA”. La Secretaria de
Educacién se vinculé al proceso con la presentaciéon de siete (7) propuestas de las cuales se
priorizaron cinco (5), aquellas que cumplian requisitos para iniciar en el primer semestre de
2016, a saber: 1. IE del Llano - Tauramena, 2. IE. Ledn de Greiff - Aguazul, 3. IE. Antonio
Narifio- Nunchia, 4. |E. Pozo petrolero - Trinidad, 5. |E. Luis Maria Jiménez — Aguazul.
Instituciones que deben garantizar una oferta integral del servicio durante las 8 horas de la
jornada escolar.

Para la tercera convocatoria se postularon 5 Instituciones Educativas que no cumplieron con la
totalidad de condiciones y requisitos exigidos por el MEN.
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. Baterias P :
NOMBRE Aulas Sanitaria Zond 2: Area Zona 3 2ona4.
Zona 1. Area |de 7 *  |Areade
ESTABLECIMIENT . | SEDE s L, .| Area servir
o preparacién | almacenamie R consum
‘ nt alimentos
{tabla 1) | {tabia 1) ° i
LE. LUIS ENRIQUE |!E.LUS no no Cumple Cumple No
ENRIQUE BARON i i
BARON LEAL LEAL :v:denol evidencia | Parcialmente | Parcialmente No Cumple Cumple
INSTITUTO
INSTITUTO TEONICO o
TECNICO EDUCATIVO LA evidenci | M Cumple Cumple Cumol No
EDUCATIVO LA PSESENTAC'ON a evidencia | Parcialmente | Parcialmente umple Cumple
PRESENTACION | on=
IE JUAN JOSE JUAN JOSE ZSidenci no Cumple Cumple g::gir;lﬁnent No
RONDON RONDON a evidencia | Parcialmente | Parcialmente o Cumple
TE. TECNICO
|.E. TECNICO INDUSTRIAL EL no no Cumple No
INDUSTRIAL EL PALMAR - ITEIPA | evidenci ; . No Cumple . Cumple
PALMAR - [TEIPA . SEDE a evidencia Parcialmente Cumple
PRINCIPAL
INST TEC
EMPRESARIAL DEL | [ooncenmiaL | 10
. . | no No
NORTE DE DEL NORTEDE | evidenci evidencia No Cumple No Cumple No Cumple Cumple
CASANARE CASANARE a
A
ITENCA ITENC

Teniendo en cuenta las observaciones generadas por el Ministerio de Educacion, para viabilizar
estas Instituciones Educativas en jornada Unica se deben intervenir los problemas de
infraestructura, servicios publicos y baterias sanitarias presentadas, asi como los relacionados
con otras variables que complementan y garantizan la atencion integral. Ademas de garantizar
alimentacién escolar obligatoria para jornada Gnica segun lineamientos del Decreto 1852 de
2015 y Resol. 16432 de 2015.

Planes escolares de Gestion del Riesgo. Las Instituciones Educativas del Departamento
presentan una problematica desde el riesgo. Es prioritario que la elaboracion de Planes
escolares de Gestidn del Riesgo, alcance el 100% en su implementacién.

Educacion Superior (Terciaria)

De acuerdo con la informacion suministrada por el Ministerio de Educacién Nacional, Casanare
presenta una tasa de adsorcion de los bachilleres a la Educacién superior de 31%,
relativamente baja comparada con el promedio nacional de 34.65%. Desde el afio 2008-2015
se han graduado  39.611 estudiantes bachilleres, de los cuales al 7.25% el Fondo de
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Educacion Superior de Casanare “FESCA” e otorgo credito educativo para garantizar el
acceso y la permanencia en la educacién superior.

COMIPARATIVO ESTUDIANTES EGRESADOS Y ATENDIDOS
; CON CREDITO EDUCATIVO
WYOP AL RESTO DEL TOTAL CREDITOS
ARIOS INCLWI DO DEPARTAMENTO EGRESADOS POR COLOCADOS
PRIVADOS NCLUIDO PRIV ADOS ARIO FESCA
2008 1.648 1.951 3.599 520
2009 1.746 2.355 4.1L0L 340
2010 _ 2.186 2.667 4.853 633
2011 2.049 3.1.80 5.229 415
2012 1.9471L 2.762 4.703 327
201‘3 2.838 3.125 5.963 279
2014 1.571 3.172 4.743 356
2015 3.177 3.243 6.420 -
TOTAL 13.979 19.212 39.611 2.870
Fuénte:SlMAT Secretarias de Educacidn Yopal y Departamento.
FESCA

Es importante continuar estableciendo y fortaleciendo alianzas con el SENA para adelantar
acciones de articulaciéon orientadas a la optimizacion de los recursos de infraestructura
existentes en los Centros Regionales de Educacion Superior “CERES”, espacios y capacidades
instaladas que se aprovecharian para la formacion y articulacién de la educacion media con la
superior y especializacién en la formacion técnica, tecnologica para el trabajo y el desarrollo
humano, propiciando mayor corresponsabilidad de los municipios y agilidad en los procesos de
focalizacion de créditos educativos. Ademas de crear conciencia en los estudiantes ya
beneficiados con créditos para que se genere la cultura de pago que permita brindar
oportunidades a nuevos estudiantes.

En la actualidad hay 31 Instituciones Educativas en 17 Municipios del Departamento con una
poblacion atendida de 2.949 estudiantes de los grados 10y 11 articuladas con el SENA. Para
el mejoramiento de la calidad en este proceso, se requiere que las instituciones educativas
trabajen las competencias indicadas en cada uno de los programas de formacion que ofrece el
SENA, como referente para la actualizacion de su plan de estudios, e implementen proyectos
Bproductivos y la realizacion de ferias de investigacion y emprenderismo.

Calidad Educativa
Gestion de la Evaluacion Educativa
EL Ministerio de Educacion Nacional da las directrices y mecanismos para la evaluacion anual

de desempefio laboral de docentes y directivos docentes un total de 11 competencias: ocho (8)
de caracter funcional en las areas de gestion académica, administrativa y comunitaria y tres
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(3) de indole comportamental. Los directivos docentes, ademas de las gestiones anteriormente
citadas, son evaluados también en la gestién directiva.

ANO PLANTADOCENTE | DOCENTES Y DIRECTIVOS | PORCENTAJE |
1278

2011 2478 508 20.5%

2012 2478 601 24.5%

2013 2478 591 23.8%

2014 2475 578 23.35

| Fuente: Secretaria de Educacion — Direccion de Calidad-2015

Esta evaluacion indica que las competencias funcionales con menor valoracion fueron

1. Pedagogia y Didactica 86.9
2. Comunicacién Institucional 86,9
3. Interaccién Comunidad y Entorno 86,9

Las mejor valoradas son:

1. Dominio Curricular 87.4
2. Planeacion y Organizacién Académica 87.3

Indicando que los docentes muestran un muy buen dominio conceptual de campo de
conocimiento, sin embargo, presentan dificultades en pedagogia y didactica que les limita la
comunicacion con los estudiantes, siendo este una problematica que infiere en la reprobacion
escolar. Dicho escenario conlleva a realizar acompafiamiento y seguimiento en procesos
como autoevaluacion y coevaluacion a los estudiantes, las transformaciones de practicas
evaluativas, cambios de  metodolégicos, participacion de la comunidad educativa y
Transformaciones Curriculares Congruentes con la Evaluacion.

indice Sintético De Calidad Educativa “ISCE” de Casanare

Permite a cada institucion educativa analizar los resultados anualmente y a partir de dicha
informacion establecer medidas para mejorar aspectos relativamente bajos. El ISCE evalGa con
una escala de valores de 1 a 10, siendo 10 el mas alta y tiene en cuenta aspectos como el
progreso, desempefio, eficiencia y ambiente.

INDICE SINTETICO DE CALIDAD 2014
Promedio
~ o Nivel Casanare Nacional
Basica Primaria 4,68 5,1
Basica Secundaria 4,92 4,9
Media 5,23 5,6
fuente Secretaria de Educacion -Calida Educativa 2014

De acuerdo con la informacién presentada se requiere acciones prioritarias en basica primaria
toda vez que es el indice mas alejado con respecto a la referencia nacional.
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Evaluacion Externa de Estudiantes
Resultados Prueba Saber 11.
El informe entregado por el Ministerio de Educacion y el ICFES revela el panorama educativo

nacional en el cual Casanare es quinta Entidad Territorial que presenta el mayor porcentaje de
estudiantes ubicados en los primeros puestos (1 a 400):

ETC — Departamental % 2015
Santander 49,38
Cundinamarca 49,12
Arauca 46,51
Norte de Santander 44,40
Casanare 43,37

Boyaca 43,16

Narifio 41,57

 Nivel del Reports pruebas | 5 |Matem | SO =ieS Cie""ias«];:és ovito cias
a saber 2915 o erition aticas el d,ﬁﬁaﬁ natu.rales‘,‘ cantitanly ’éﬁwadia;ia
50.7 51.5 51 51.3 51.3 526 50.4
COLOMBIA (95Secretarias) | (7.5) | 9.3y | 0.1y | .7y | .87 | (0.6 | (8.3
49.5 51.3 51.1 51 48.7 524 50.1
CASANARE (18 Municipios) | (7.4)" | 9.3)" | (9.3 | (.4r |(6.9r| (10.87 | (8.5

FUENTE: ICFES Nacional 2015
*Deviacion estadar

= .
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= 4 lu : bm.; ; E ) - : - B - o > g'—ig
1 i o fel - — o i d - e : - = 3 = =
< £ = £ £ § & £ z = z 2 z = 2z 4 E g
o Z =
‘::z
%
i 2015-2 e 2010-2 S 2008-2
Fuente: Secretaria de Educacién- ICFES.
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El comparativo con los modelos aplicados en 2005-2, 2010-2 y 2015-2 existen municipios
que mejoraron sus niveles considerablemente como Tamara, presentando mayores dificultades
Sacama, Hato Corozal, Mani, Chameza. Evaluando los resultados de 2015 de Casanare
respecto al promedio nacional se debe aumentar los esfuerzos de los establecimientos
educativos dirigidos a reducir a cero el porcentaje de estudiantes que se encuentran en el nivel
minimo de desempefio en cada una de las areas evaluadas.

Bilingliismo.

Resultados de prueba diagnostica a docentes del area de inglés y docentes de primaria durante
el afo 2012, con la participacion de 70 docentes. Los cuales el 22% tiene un nivel de
conocimiento B+ considerado el ideal, el 37% se encuentra en el nivel B1 y 6%, 4%, 1% se
ubican en los niveles A2, A1, y pre A respectivamente.

La grafica siguiente muestra los resultado pruebas saber 11 de los 18 municipios no
certificados en educacion en el afio 2015.

Resultados de las pruebas saber 11 Casanare para el afio 2015 en el area de ingles

NIVEL DE INGLES DE LOS ESTUD?ANTVEEE

1.400
1.200
1.000
B
GOO
S
2003

A- Al A2 81 B
W No.estudiantes ' 1.274 1.202 130 50 i4

Fuente: Secretaria de educacién- Direccién de calidad 2016

Los resultados obtenidos por los estudiantes deja ver que a pesar de contar con docentes con
conocimientos en el segundo idioma inglés, los resultados de los estudiantes estan por debajo
del promedio nacional, indicando que mientras el 10.8 de los estudiantes del pais demostraron
el nivel esperado con relacion a su nivel de estudios para el departamento de Casanare solo
llega a un 3.7, como lo indica la grafica.

En este sentido, se requiere capacitar a los docentes en didactica, metodologia y uso de
herramientas tecnologicas para la ensefianza de ingiés.

Catedra de la paz.

Teniendo en cuenta el decreto ley 1732 de 2015 donde implementa la Catedra de La Paz, en
todos los establecimientos educativos de preescolar, basica y media de caracter oficial y
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privado, donde el objetivo principal es "crear y consolidar un espacio para el aprendizaje, la
reflexion y el didlogo sobre la cultura de la paz y el desarrollo sostenible, que contribuya al
bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién”. La necesidad de
implementar curriculos de las instituciones educativas

Existen problematicas en la instituciones como el bajo desarrolio de competencias
ciudadanas, lectora, escritora y de matematicas, insuficiente apropiacién de PTA- Programa
Todos a Aprender, deficiente participacion juvenil en los espacios generados para la toma de
decisiones educativas, falta de apoyo por parte de padres de familia al proceso de formacion de
sus hijos(as), debilidad en la aplicabilidad de la escuela de padres, implementacion de los
modelos pedagégicos transversales en todas las instituciones educativas.

Formacién para Docentes, Directivos Docentes y administrativos.

El Articulo 104 de la Ley 115 de 1994 reconoce al educador como el orientador, en los
establecimientos educativos, de un proceso de formacion, ensefianza y aprendizaje de los
educandos, acorde con las expectativas sociales, culturales éticas y morales de la familia y la
sociedad. En consecuencia, y como factor fundamental del proceso educativo, recibira
capacitacion y actualizacién profesional.

En Casanare através de la Gobernacion, 29 docentes cursan estudios de maestrias con la
Universidad Nacionaly 23 con la universidad de la Salle, o cual redundara en l|a calidad de
los estudiantes de esas instituciones. Sin embargo, la problematica por la baja
profesionalizacién de los docentes de las zonas rurales en pedagogia, didactica, estrategias de
aprendizaje, disefio curricular, competencias y sistemas de evaluacidén y capacitacion en el
manejo de equipos actualizados de laboratorios y/o de ultima tecnologia incide en la calidad
educativa.

Ciencia, Tecnologia E Innovacion

Casanare adopto mediante Ordenanza 013 de 2015, la politica publica ciencia, tecnologia e
innovacién para el Departamento de Casanare 2015 — 2022, sin embargo el sector educativo
esta ejecutando proyectos financiados por el fondo de CTel, los cuales estan orientados a
formar semilleros de investigacion en la Instituciones Educativas e implementacion del
programa ONDAS.

Datos estadisticos

El sistema educativo va ligado la ciencia, tecnologia e innovacién y al crecimiento econémico
de la region. En Casanare la carencia de una cultura ciudadana que fomente la ciencia, la
innovacién y la investigacion apropiandose de los mecanismos que brinda la tecnologia y la
falta del talento humano de alto nivel en disciplinas que apunten al desarrolio de la region
hace un departamento débil en investigacion. Se cuenta con universidades aun fragiles en los
procesos de investigacion, sin definir lineas de interés regional y conformaciéon de grupos de
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investigacion, esto aunado a la falta de formacidon del espiritu cientifico y critico en los
estudiantes y docentes de Educacion preescolar, basica y media como estrategia pedagogica.
Ademas de la falta de equipamiento tecnologico de computadores portétiles, telescopios,
microscopios, tabletas, pantallas LCD, equipos de laboratorios de quimica para los grupos de
investigaciéon en las instituciones educativas y centros urbanos y rurales que requieren
[
r

adelantar indagaciones en ciencias naturales, quimica, astronomia, geografia, biodiversidad y
medio ambiente.

Tecnologia de la informacién y la comunicacién
Casanare en los 18 municipios no certificados atiende a 520 establecimientos educativos de

los cuales 73 cuentan con Kiosko Vive Digital, 1 Kiosko Vive Digital y Red educativa, 7 con
Punto Vive Digital Plus, 3 establecimientos con Punto Vive Digital Plus y red educativa, 33

gon Red Educativa.

Establedmientos con KD 73
Establecimientos con KYD/RED EDUCATEVA i
Establecimientos con PYD_PLUS

Establecimientos con PYD_PLUS/RED EDUCATIVA k1
Establecimirntas con RED EDLCATIVG 23
Establecimisntos con Wﬂm-tiqm?déda oL
Establecirnientos sin conectividad » 303

e requiere ampliar la cobertura de conectividad a la totalidad de los establecimientos
ducativos del Departamento.

)otacién a Establecimientos educativos

I Departamento ha realizado adecuaciones y dotacion de material bibliografico y
edagogico para los espacios de lectura en las bibliotecas escolares, adquisicion, instalacion,

edagégicas, equipos y elementos para los restaurantes de internos a 36 Instituciones
ducativas que prestan el servicio de internado escolar, 64 instituciones educativas que prestan
servicio de restaurante escolar con equipos y elementos adecuados para la manipulacion de
gs alimentos. Sin embargo la problemética persiste ya que las dotaciones se entregan a la
nstituciones Educativas sin tener en cuenta el niUmero de sedes y la cantidad de nifios.

D

B

p .

dotacion y puesta en marcha de tableros interactivos y soluciones tecnolégicas, tabletas
p

e

e

Pertinenciay Modernizacion

El sector

e Se requiere mayor analisis e interpretacion integral de los procesos de cobertura y
calidad, y su aplicacion en los contextos reales de Casanare.
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Mediano desarrollo de capacidades, habilidades, destrezas para alcanzar el manejo de
las didacticas y un nivel de aprendizaje mediado por las tecnologias de informacién y la
comunicacion.

Insuficiente preparacion y generacion de condiciones para asumir la certificacion de
todos los procesos de gestion de la calidad.

4. JUSTIFICACION

ara dar aplicacion a las disposiciones legales que regulan el sector educativo del pais, es
indispensable disefiar y ejecutar planes operativos y de accién, que haran parte del quehacer
el ejercicio de la suprema Inspeccion y Vigilancia en cumplimiento a la normativa vigentes, a
ravés del reglamento territorial, se disefia y elabora el Plan Operativo Anual, que permite
erificar la evaluacién y control de las acciones de Inspeccion y Vigilancia.

t\edidas de seguimiento, control y organizacion a los Establecimientos Educativos.

e continué con las actividades de Inspeccion y Vigilancia las que tienen como finalidad
erificar las condiciones bajo las cuales se presta el servicio publico educativo por parte de los
stablecimientos Educativos, asi como velar por el cumplimiento de la normatividad que lo
egula, para el efecto se han elaborado y desarrollado cada afio los Plan Operativo de
Inspeccién y Vigilancia.

#esarrollo de las visitas programadas en el plan operativo 2015:

as Visitas realizadas por el Grupo de Inspeccién y Vigilancia a Corte a 31 de Diciembre del
015, Se visitaron en total 75 Establecimientos Educativos en el afo 2015; Los
stablecimientos Educativos que se visitaron en total para la vigencia 2015 fueron de 38 visitas
Establecimientos Educativos Oficiales, 20 Establecimientos Educativos Privados y 17
Establecimientos Educativos ETDH. (Ver formato FO-GE-20 V.04 de Seguimiento de Visitas). El
74%

ESTABLECIMIENTOS No. ESTABLECIMIENTOS | No. DE ESTABLECIMIENTOS | TOTAL

EDUCATIVOS EDUCATIVOS VISITADOS Y | EDUCATIVOS VISITADOS Y | ESTABLECIMIENTO
PROGRAMADOS EN EL NO PROGRAMADOS POAIV | S EDUCATIVOS
POAIV 2015 2015 VISITADOS TOTAL

QFICIALES 23 : 15 38

PRIVADOS 10 10 20

ETDH 15 02 17

TOTAL 48 27 75
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stituciones Educativas oficiales y privadas Activas en los 18 Municipios del Departamento de

n
Lasanare 104. Ver cuadro

{

ﬁ ESTABLECIMIENTOS No. No. VISITAS REALIZADAS EN EL 2015
| EDUCATIVOS ESTABLECIMIENTOS

‘ EDUCATIVOS

: PROGRAMADOS

l OFICIALES 40 38

| [ PRIVADOS 10 20

. | ETDH 15 17

| TOTAL 65 75

|

|
| CARACTER ESTABLECIMIENTOS No. VISITAS REALIZADAS
| EDUCATIVOS

. | OFICIALES 69 38

" [PRIVADOS 20 20

. [ETOH 15 17

| | TOTAL 104 75

FESULTADOS DE LAS VISITAS

|
| grupo de inspeccién y vigilancia de acuerdo 14 del Decreto No. 0907 del 23 de mayo de
996.-“Uso de Resultados. Los resultados del proceso evaluativo se utilizaran especialmente,
ara prestar asesoria y asistencia administrativa y pedagoégica requerida por las autoridades
ducativas y los establecimientos o instituciones educativas, definir y revisar normas o
specificaciones técnicas, de tipo pedagogico y administrativo, establecer plazos y mecanismos
ara la superacion de los problemas detectados y programar actividades para incidir sobre los
ismos e identificar las conductas violatorias de las normas que regulan la prestaciéon del

servicio publico educativo”. Presenta mediante este informe las acciones de mejora para cada

una de las Direcciones de la Secretaria de Educacién del Departamento.

CARACTERIZACION DE 17 EE OFICIALES VISITADOS CON EVALUACION Y CONTROL

Eje da calidad esta en proceso, con un porcentaje del 62%, a su vez presenta un cumplimiento
del eje de cobertura en un 50% pero un alto grado de incumplimiento del orden del 50%, por
ultimo se observa un margen aceptable de cumplimiento junto con un margen en proceso del
gje de eficiencia, sin embargo se observé un alto grado de incumplimiento en el orden del 38%.

AGUAZUL - LA TURUA

CALIDAD COBERTURA

 EFICIENCIA

g CUMBLE # CUMPLE # CUMPLE

# EN PROCESC % EN PROCESD # EN PROCESO

# MO CUMPLE F MO CUMPLE #ND CUMPLE
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CALIDAD

# CUMPLE

# EN PROCESO

COBERTURA

# CUMPLE

# EN PROCESO

EFICIENCIA

% CUMPLE

# EN PROCESD

# EN PROCESD

# EM PROCESD

NG CUMPLE % NO CUMPLE # NO CUMPLE
AGUAZUL - CAMILO TORRES RESTREPO
ox_CALIDAD COBERTURA EFICIENCIA
# CUMPLE # CUMPLE # CUMPLE
# EN PROCESD % EN PROCESC # EN PROCESD
B NO CUMPLE L ND CUMPLE & MO CUMPLE
PORE - EL BANCO
CALIDAD _COBERTURA EFICIENCIA
B CUMPLE # UUMPLE @ CUMPLE

8 EN PROCESD

# NOQ CUMPLE ND CUNMPLE HNOCUMPLE
OROCUE - LA INMACULADA
CALIDAD COBERTURA EFICIENCIA
% LUMPLE g CUMPLE & CUMPLE
# EN PROCESO #® EM PROCESD % EN PROCESQ
NGO CUMPLE 2 MO CUMPLE # NGO CUMPLE

Carrera 20 N° 08-02 Edificio CAD Piso 2 Cod. Postal 850001, Tel. 6336339 Ext 1228, Yopal Casanare

21 de 55




PLAN OPERATIVO ANUAL
DE INSPECCION Y VIGILANCIA 2016

|
OROCUE - LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO
CALIDAD COBERTURA EFICIENCIA
B CUMPLE # CUMPLE B CUMPLE
% EN PROCESD % EN PROQCESD % EM PROCESO
B NQCUMPLE # NOCUMPLE MO CUMPLE
OROCUE - |[EA PUDI
CALIDAD COBERTURA _EFICIENCIA
# CUMPLE g CUMPLE B CUMPLE
B EN PROCESD #% EN PRQCESQ # EN PROCESD
i NQ CUMPLE 2 MO CUMPLE #% MO CUMPLE
OROCUE - MIRALINDO
CALIDAD COBERTURA EFICIENCIA
% CUMPLE B CUMPLE % CUMBLE
# EN PROCESO B En PROCESD # £ PROCESG
i NO CUMPLE & MO CUMPLE @ ND CUMPLE
MANI - JESUS BERNAL PINZON
CALIDAD COBERTURA EFICIENCIA
& CUMPLE # CUMPLE # CUMPLE
#% EM PROCESO # EN PROCESD % EN PROQCESQ
5 MO CUMPLE # NOCUMPLE # ND CUMPLE
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MANI - CAMILO TORRES RESTREPO (SANTA HELENA CUSIVA)

0% _ CALIDAD

% CUMPLE
 EN PROCESO

BNQCUMPLE

COBERTURA

# CUMPLE

# EMN PROCESO

EFICIENCIA

# CUMPLE

# EN PROCESO

#% EN PROCESQ

% EN PROCESO

% NO CUMPLE % NO CUMPLE
HATOCOROZAL - LUIS HERNANDEZ VARGAS
o CALIDAD COBERTURA EFICIENCIA
® CUMPLE # CUMPLE # CUMPLE

# EN PROCESQ

# EN PROCESD

8 NO CUMPLE

% EMN PROCESD

E NO CUMPLE

@ NGO CUMPLE FNQ CUMPLE % ND CUMPLE
HATOCOROZAL - HORACIO PERDOMO
os_CALIDAD COBERTURA EFICIENCIA
# CUMPLE # CUMPLE B8 CUMPLE
% EN PROUCESD # EN PROCESO % EN PROCESC
M0 CUNMPLE & NDCUMPLE i NQ CUMPLE
HATOCOROZAL - ANTONIO MARTINEZ DELGADO
os_CALIDAD COBERTURA ~ EFICIENCIA
# CUMPLE % CUMPLE % CUMPLE

® EM PROCESO

5 ND CUMPLE
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TRINIDAD - EL CONVENTO

PLAN OPERATIVO ANUAL
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CALIDAD

COBERTURA

EFICIENCIA

# EN PROCESO

=

% EN PROLCESC

B LUMPLE # CUMPLE B LUMPLE
# EN PROCESD # EN PROCESO # EN PROCESD
& NO CUMPLE WO CUMPLE & NO CUMPLE
TRINIDAD - POZO PETROLERO
CALIDAD COBERTURA EFICIENCIA
B CUMBLE # CUMPLE 7 CUMPLE

#% EN PROCESO

% NO CUMPLE % NO CUMPLE I NO CUMPLE
SABANALARGA - JORGE ELIECER GAITAN
ox_ CALIDAD COBERTURA EFICIENCIA
B CUMPLE  CUMPLE # CUMBLE
# EN PROCESO # EN PROCESD # EN PROCESO
# NO CUMPLE # NO CUMPLE 7 NO CUMPLE
TAURAMENA - CRIEET
CALIDAD % COBERTURA EFICIENCIA
# CUMPLE ® CUMPLE # CUMPLE
# EN PROCESO # EN PROCESD # EN PROCESO
# ND CUMPLE % NO CUMPLE 2 NO CUMPLE
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ANALISIS POR EJE TEMATICO

De acuerdo a los resultados obtenidos para el afio 2015, se evidencia una relacion estadistica
que muestra de una manera preliminar el estado real aplicado sobre la muestra de los colegios
visitados resultados que arrojan variables importantes para el departamento en lo referente al
estado de cada eje temético en términos de eficiencia de cada uno. Los resultados son los
siguientes:

ANALISIS POR EJE

% CALIDAD

COBERTURA 1 EFICIENGA

La anterior grafica muestra que el eje de mayor eficiencia corresponde al eje de calidad con un
porcentaje del 65% de cumplimiento, en segundo lugar se presenta el eje tematico de Eficiencia
el cual presenta un porcentaje de cumplimiento del 40%, por Gltimo se presenta el eje tematico
de cobertura, el cual llego a un porcentaje de cumplimiento del 33%. De lo anterior se concluye
que la administracién departamental debe destinar sus esfuerzos por aumentar el cumplimiento
de las lineas de Cobertura y eficiencia. Sin dejar a un lado el cumplimiento del 100% de |a linea
de calidad.

SUGERENCIAS DE LAS ACCIONES DE MEJORA POR CADA UNA DE LAS AREAS DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION POAIV 2015.

DIRECCION DE CALIDAD

-Crear una Estrategia de asistencia técnica, acompafiamiento y/o capacitacion a los nuevos
rectores y coordinadores sobre el Decreto 1860 del 1994, en lo que tiene que ver con el
proceso (ajustes, socializacién, de los diferentes ajustes (PEI, Manual de Convivencia, Sistema
de Evaluacion, Lineamientos en Gestion del riesgo en el Curriculo, proyectos Transversales)
PEI consolidado en medio magnético y fisico, con sus debidos acuerdos de adopcion.

+Se recomienda orientar sobre l|a actualizacion, socializacion y adoptar el Manual de
Convivencia, bajo los parametros de la Ley 1620 del 15 marzo del 2013, dar orientaciones al
Comité de Convivencia, y elaborar los actos administrativos por el cual se adopta y se crea el
comité.

-Un gran nimero de Instituciones Educativas tienen el Comité de Convivencia legalmente
creado, pero falta la orientacion para que los comités institucionales se articulen con el comité
Municipal, Departamental y Nacional. Para solucionar las problematicas de una manera mas
efectiva y rapida.
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-Se sugiere como accién al funcionamiento del Gobierno Escolar de las IE Implementar un
programa de capacitacién para miembros de los gobiernos escolares.

-En Proyectos Transversales. Se verifico la falta de acompafiamiento en talleres para los
docentes de la IE en formulacion y estructuracién de proyectos transversales, y el de lievar las
evidencias correspondientes a cada proyecto. Muy necesaria la Capacitacién para el
coordinador y/o rector para que oriente y se realice el seguimiento del cumplimiento de las
metas.

Iguaimente, se encontré desconocimiento de los nuevos nombres de los seis proyectos
transversales (Educacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, Educacién para la
Sexualidad y Construccion de Ciudadania, Educaciéon Ambiental, Promocién de Estilos de Vida
Saludables, Movilidad Segura, Educacion Econémica y Financiera, proyectos que en la mayoria
de las 17 IE visitadas en Evaluacién y Control falta el registro en el SIGCE.

-Tomar acciones pertinentes con respecto a las Instituciones Educativas, que tienen
modalidades que no se ajustan con la normatividad (Caso |IE Pozo Petrolero-municipio de
Trinidad, -IE El Palmar —municipio de Paz de Ariporo.

-Acompanamiento y capacitacion para la actualizacion del PEC y elaboracién del plan de
estudios a las instituciones educativas indigenas, se realizé solo una visita al resguardo
indigena de IEA PUDI, en el municipio de Orocué. Se verificd su bajo rendimiento académico y
la solicitud de la comunidad indigena comunico que los estudiantes egresados no habian
podido acceder a la educacion superior por el bajo nivel en que estaban los estudiantes. Por lo
tanto es vital importancia tomar acciones con respecto a su trabajo académico en estas
comunidades.

DIRECCION DE COBERTURA

~Jornada Académica de Estudiantes, Jornada Laboral de Docentes y Directivos Docentes, en
as 17 visitas de Evaluacién y Control realizadas, se hizo seguimientos de la jornada académica
de estudiantes, jornada laboral de docentes y directivos docentes en igual nimero de
establecimientos educativos, los resultados demuestran que el 95% de los establecimientos
evaluados cumplen a cabalidad con la jornada académica de estudiantes, jornada laboral de
docentes y directivos docentes, pero mas del &0% no reporta esta informacion la solicitud y la
recepcion del formato de seguimiento de la jornada académica de estudiantes, jornada laboral
de docentes y directivos docentes. Inspecciéon y vigilancia ldentifico incumplimiento en la
jornada académica y en otros incumplimiento la jornada laboral de docentes directivos docentes
especialmente en las |[E mas lejanas del perimetro urbano.

Por tal razén Inspeccién y Vigilancia sugiere hacer el seguimiento y la recepcién periodica del
formato de Control de Jornada Laboral (Ausentismo), para controlar la jornada escolar, laboral
de directivos y docentes, permisos, € incapacidades por parte de la Secretaria de Educacién de
Casanare, las comunidades lejanas se quejan de que los docentes se ausentan de la IE con
frecuencia y por mas de tres dias.

Carrera 20 N° 08-02 Edificio CAD Piso 2 Cod. Postal 850001, Tel. 6336339 Ext 1226, Yopal Casanare 26 de 55




PLAN OPERATIVO ANUAL
DE INSPECCION Y VIGILANCIA 2016

-Planta Fisica: En algunas instituciones educativas, se evidencian que tienen salones
ventilados, bien iluminados, pero que en algunos falta mobiliario y ayudas tecnologicas, la
Imayoria IE se encuentran para mantenimiento de techos, pisos, los campos deportivos, los
‘parques de los nifios de preescolar, existen varias obras inconclusas, se les solicita a los
rectores reportar estas obras con los datos necesarios y las acciones tomadas por la rectoria
frente a esta problematica a la Direccion de Area de Cobertura.

-SIMAT: en la mayoria de las Instituciones Educativas el registro del SIMAT que se tiene en la

SED no concuerda con la realidad en las aulas de Clase, se presenta que hay estudiantes en

las listas pero que no estan el grado que corresponden o se han retirado o estan los estudiantes
n el aula de clase pero no estan el SIMAT. Esta verificacion aleatoria se ha enviado al
rofesional encargado del SIMAT, quien junto con los rectores han tomado las acciones
ertinentes para manejar las novedades de una manera mas periddica con el SIMAT.

Sedes de las instituciones educativas: se ha verificado que en varias instituciones educativas
e las que se le ha realizado la visita, tienen sedes cerradas que estan en mal estado su planta
isica, abandonadas y que en algunas de estas sedes habitan personas ajenas a la institucion
ducativa o que estan realizando labores que no estan autorizadas por la secretaria de
educacion, es importante que se reporte el estado de estas sedes por parte de los rectores a la
‘Tjireccién de cobertura de la secretaria de educacion y a la administracién de su municipio.

+Tomar acciones en las IE que tienen demasiados muebles y equipos en des-uso para dar
(nejor aspectos y desocupar espacios importantes que sirven para acomodar otras areas que
ecesitan un lugar especial, como las artes, los materiales deportivos....

En los informes a las direcciones se les elevd de importancia recoger la basura tecnoldgica de
os EE, debido a que Las instituciones educativas tienen empacada la basura tecnolégica con el
rocedimiento que se realizé con la empresa CERES, pero que el problema sigue persistiendo,
rovocando desorden y ocupacién de espacio en las aulas de informatica.

En las IE se verifica que tienen en infraestructura para los laboratorios de Fisica y Quimica,
ero no tienen la dotacion correspondiente, tienen sustancias vencidas que no saben qué hacer
on ellas, se hace necesario enviar una directriz para retirarlas de los EE, otras no se tienen los

laboratorios y esperan una solucién con respecto a esta debilidad en las areas de Fisica y
uimica

tos internados se estan convirtiendo en un problema, no se les hace mantenimiento periodico,
las IE no cuentan en los primeros meses del afio escolar con la contratacion del personal y por
0 tanto no se cuenta con el personal idéneo en las direcciones de los internados, cuando no
nay contrato la ejercen personas sin el perfil, pero que son pagas por los padres de familia de
as comunidades.

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

— ey ——

Gestion Documental: Se verificé su organizacion y se dieron orientaciones para conservar los
documentos importantes para los EE y de interés para la comunidad educativa. Se recom!enda
capacitacion en el tema de archivo de las personas responsables en las instituciones

I
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educativas de acuerdo con la Ley General de Archivo, es muy importante en los EE dejar en el
presupuesto recursos para carpetas y cajas.

-Inspeccion y Vigilancia realizé la gestion para que a través de la oficina de archivo central para
que se realice la capacitacion a las personas encargadas de esta actividad en los colegio, el
rector debe realizar la solicitud al director de archivo central de la gobernacién de Casanare.

-Empalme de Rectores, este proceso no se estaba aplicando y fue detectd en visita de
evaluacion y seguimiento a los EE. Inspeccion y Vigilancia establecié un procedimiento a
través de la oficina de MECI-CALIDAD de la Secretaria de Educacion de Casanare, para
implementar la entrega de las instituciones educativas cuando se presenta cambio o
nombramiento de rector, procedimiento que la direccion administrativa debe exigir como
requisito para la posesion del rector que ejercera este cargo directivo en la IE, este
procedimiento fue socializado en el 2015 en reunion de rectores y publicado en la pagina de la
Secretaria de Educacion de Casanare.

~Inventarios: se verificd que las instituciones educativas no tienen un inventario actualizado, se
hace necesario la creacion de un software contable y de inventarios. Inspeccién y Vigilancia
solicito capacitacion al Director Departamental de Almacén capacitacién para los rectores sobre
el manejo de inventarios y a la secretaria para el apoyo del software contable y de inventarios
en linea para las |E de los 18 municipios no certificados del departamento de Casanare.

-Manejo de Recursos durante las visitas a los EE, la profesional encargada del tema de los
FOSES, se encontraba en estado de embarazo y luego el licencia de maternidad (a quien no se
e nombré el reemplazo), inspeccién y vigilancia no pudo realizar un adecuado seguimiento a
este aspecto, pero es de vital importancia implementar este proceso desde Inspeccién y
vigilancia para realizar la verificacion de Fondos de Servicios Educativos a través de la oficina
acto administrativo de constituciéon del Consejo directivo, Revision de presupuestos, libros
contables, contratos, soportes del contratos, soportes de pago y polizas, verificacion de los
nformes periodicos a los entes de control, y a la Secretaria de Educacion de Casanare).

PLANEACION

Rendicion de Cuentas. Se recomienda direccionar comunicacion a los rectores para que
remitan y publique los informes de Rendicion de Cuentas, en cartelera del colegio, en reunion
general de padres de familia, y tener en cuenta las directrices de la Resolucion N.2178 del 2014
por parte de la Secretaria de Educacion de Casanare y la Directiva Ministerial 26 del 2011, para
presentar este informe, se anexa el informe de rendicién de cuentas por Planeacion.

Py G

Para finalizar en las acciones de mejora inspeccion y vigilancia creo con el area de MECI-
Calidad un formato de Plan de mejoramiento de la evaluacién y control de la IE, el cual fue
aprobado en el mes junio y esta publicado en la pag. de la Gobernacién de Casanare. Este Plan
de Mejoramiento sera remitido a las IE que fueron evaluadas junto con el consolidado de los
resultados de la visita a cada Establecimiento Educativo, para que en el 2016 estas IE queden
ocalizadas para la visita de seguimiento de control, y se logre un mejoramiento continuo en la
prestacion del servicio educativo del departamento.

U Sy TPy
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-El grupo de Inspeccién y vigilancia se capacito en la norma general de archivo, se organizé el
archivo de la oficina de acuerdo a los parametros y en este momento se cuenta con una
organizacién de la informacioén de cada uno De los EE oficiales y privados como el archivo de
la ejecucion del POAIV.

-El Grupo de Inspeccién y Vigilancia proyecto ordenanza No. 009 del 4 de Junio del 2015, por
la cual autoriza al sefior Gobernador de Casanare para crear Fondo de Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano del Departamento de Casanare, pero fue devuelto por solicitud
del ponente ya que no estaba dentro del Plan de desarrolio Departamental y por no ajustarse a
la normatividad actual. Queda pendiente continuar con el proceso de presentar nuevamente
este proyecto de ordenanza bajo las orientaciones de la Gestora del Ministerio de Educacién
Nacional en el POAIV 2016.

- Divulgacién pedagégica de las etapas del Proceso Administrativo Sancionatorio. Seleccién del
material y elaboracion de documentos y disefios previos de sitio web sobre el paso a paso del
Proceso Administrativo Sancionatorio. Gestion la publicacion del paso a paso en la web de la
SED. El Grupo de Inspeccion y Vigilancia selecciono el material técnico y legal con el cual
elaboré un documento borrador para implementar el Proceso Administrativo Sancionatorio. Este
proceso no fue posible cumplir con su meta en consecuencia que no se cuenta con el
profesional en derecho para revisién y aprobacién, por lo tanto esta actividad que estara
registrado en primera linea para desarrollar en el POAIV 2016 para formalizarlo y socializarlo a
as comunidades educativas del departamento de Casanare. E! 50%

2. MACROPROCESO F02 VERIFICACION DE CONDICIONES PARA LA HABILITACION DE
PRESTADORES DEL SERVICIO EDUCATIVO EN EPBM Y ETDH

rInforme de los EE que fueron legalizados o modificada la Licencia. El informe de Seguimiento
al Control de Resoluciones expedidas, Inspeccion y vigilancia actualizé el formato de Control de
Resoluciones Control de Resoluciones de EE Oficiales y Privados FO-GE-25, y proyecté 83
Resoluciones a corte 31 de Diciembre del 2015 (se otorgaron Licencias de Funcionamiento,
ampliacién del servicio en EE privados y publicos, Se Otorgé el Registro al Programa de
Capacitacién, se cancelaron Licencias de Funcionamiento y Registros de Programa, se realizé
cierre temporal de sedes en EE oficiales, se autorizd la apertura de la Jornada, se autorizé el
cambio de Nombre en algunos EE oficiales), de las 82 Resoluciones que proyecté el grupo de
nspeccion y vigilancia, 80 Resoluciones fueron legalizados y/o modificada la Licencia. Alcance
de la META el 100%.

-VERIFICACION DE LA NOVEDADES DE EE EPBM Y ETDH.

Con corte a 31 de diciembre de 2015, se encuentra reportado en la base de datos del sistema
de informacién “SIET” 21 Instituciones de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano, de
as cuales a 3 les fue concedida licencia de funcionamiento, 6 programas de capacitacién en
conduccién de automotores en las categorias A1, A2, B1, B2, C1 y C2, y 7 programas en
técnico laboral; a 5 Instituciones les fue cancelada la licencia de funcionamiento y sus
programas, por no cumplir los requisitos establecidos en el decreto 4904 del 2009.
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Durante la vigencia del afio lectivo 2015, se realizd visita de control y revision del sistema de
informacion SIET, a 11 Instituciones de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano,
arrojando un balance positivo con respecto al registro de la informacidén en cada uno de los
modulos del sistema, por parte de las Instituciones.

~Habilitar Establecimientos Educativos Privados de EPBM:

En el Departamento de Casanare durante la vigencia 2015, funcionaron 20 establecimientos
educativos privados, los cuales recibieron visita de parte de la Oficina de Inspeccidn y Vigilancia
17 de las 20 para realizar la verificaciéon del instrumento de autoevaluacion, solicitado por la
direccion de calidad. Para el afio 2016, esta programado dentro del plan operativo la visita a la
totalidad de las mismas, para realizar evaluacion y control, teniendo en cuenta que este tipo de
visita no se ha realizado a ninguna de las instituciones a la fecha.

Durante el desarrollo de las visitas durante el afio 2015 en la verificacion del instrumento de
autoevaluacion segln los resultados obtenidos se clasificaron las instituciones de acuerdo al
siguiente cuadro:

[SINTESIS 2013 2014 2015 2016
CONTROLADO |11 5 6 4
VIGILADO 2 4 6 9
REGULADO 5 9 7 6

5. POBLACION OBJETO

El plan operativo que se describe a continuacién se ejecutara en los 18 Municipios no
certificados del Departamento del Casanare, su aplicacidon recae en 43 establecimientos
educativos, asi:

1. Una (01) visita para evaluar solicitud de creacién de un nuevo establecimiento educativo
indigena.

2. Tres (03) visitas a establecimientos privados de educacién formal con fines de expedicion de
licencia de funcionamiento.

3. Una (01) visita a establecimientos privados de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano ITDHA con fines de expedicién de licencia y registro de programas.

4. Veinte (20) visitas de control con fines de revisién en la administracién del fondo de servicio
educativo FOSES.
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5. Quince (15) visitas de seguimiento con fines de cierre de hallazgos

6. Veintiséis (26) visitas de evaluacién y control

7. Diez (10) visitas incidentales, para los casos que se presenten sobre en algunos
Establecimientos Educativos, como por ejemplo: quejas sobre convivencia, casos de evaluacién
de aprendizaje a estudiantes, incompetencia laboral de docentes y/o directivos docentes, y el
numero de visitas puede incrementar de acuerdo a las novedades allegas a esta oficina y los
cuales amerite desplazamiento al sitio.

8. Dos (02) incluir los establecimientos de educacién inicial y primera infancia.

9. Jornada Unica (Los que se implementen en el Departamento)

6. OBJETIVO DEL EJERCICIO DE INSPECCION Y VIGILANCIA A LA
GESTION DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

Ejecutar el proceso de evaluacion de los establecimientos educativos oficiales o privados, a fin
de obtener informacién necesaria, oportuna y pertinente, sobre el cumplimiento de los requisitos
de acuerdo con las normas vigentes.

6.1 OBJETIVOS:

6.1 Contribuir al mejoramiento de la calidad en la prestacién del servicio de educacion
formal; educacion para el trabajo y el desarrollo humano, en los establecimientos educativos
del departamento de Casanare.

6.2 Verificar, Controlar y hacer Seguimiento del servicio educativo para que se cumpla
dentro del ordenamiento constitucional, legal y reglamentario. Velando por su idoneidad,
por la observancia de sus fines, el desarrollo adecuado de los procesos de calidad,
cobertura y eficiencia para asegurar a los educandos las condiciones necesarias para su
acceso y permanencia en el sistema educativo.

6.3 Fortalecer las herramientas Inspeccion, vigilancia y control, para garantizar la prestacion
del servicio educativo.

7. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO DE
INSPECCION Y VIGILANCIA CON FINES DE CONTROL

7.1 PARA LA FORMULACION DEL PLAN

¢ La normatividad, lineamientos y directrices vigentes de orden nacional referentes al macro
proceso: Gestion de la Inspeccion, Vigilancia de los Establecimientos Educativos.
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La articulacion de las actividades de inspeccion, vigilancia y control, con el Plan de
Desarrollo Departamental 2016-2019 “Casanare con Paso Firme”.

El Reglamento Territorial de Inspeccién y Vigilancia, adoptado por Resolucién N° 1091 del
25 de Abril del 2016.

El Grupo de Inspeccion y Vigilancia conformado por 1 Lider del Proceso, 2 Supervisores de
Educacion, 2 Profesionales Universitarios.

El informe de Evaluacion del Plan Operativo del afio 2015.

Informe sobre Licencias de Funcionamiento de Educacion Formal y Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano afio 2015. (DUE Y SIET)

Informe de Legalizacion y Acreditacion, sobre actos administrativos por los cuales se
registran ante Secretaria de Educacién del departamento de Casanare, los programas de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano.

La poblacion objeto de inspeccion y vigilancia. Los establecimientos educativos en los 18
municipios no certificados del departamento de Casanare, de acuerdo con el Directorio
Unico de Establecimientos Educativos (DUE) de 2015, estd conformada asi; 104
Establecimientos Educativos de Educacién Formal Regular, de los cuales 69 son oficiales,
20 son privados y 15 Establecimientos Educativos que sirven Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano.

PARA LA CLASIFICACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES Y

PRIVADOS, OBJETO DE INSPECCION Y VIGILANCIA

Las visitas incidentales u ocasionales a los establecimientos educativos, se originan en las
quejas, peticiones y reclamos de la comunidad de los 18 municipios no certificados del
departamento de Casanare, sobre la prestacién del servicio educativo.

Las visitas de evaluacién con fines de inspeccion y vigilancia, se implementaran a
establecimientos de educacion formal, privados y oficiales, con mayor prioridad para los que
hayan obtenido resultados muy inferior e inferior, en los resultados de las pruebas Saber
ICFES 2015 y que no han sido objeto de evaluacion con fines de inspeccion y vigilancia en
el afio anterior.

Para las visitas de seguimiento, se seleccionaron los EE que hayan sido evaluados en el
afio 2015, también los EE que no hayan enviado oportunamente los informes de avance del
Plan de Mejoramiento Institucional 2015. asociados a las actividades de Asequibilidad,
Accesibilidad, Adaptabilidad y Aceptabilidad.
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* La ejecucién de las visitas contempladas en el Plan Operativo Anual de Inspeccion y
Vigilancia se hara durante los meses comprendidos entre finales de Enero y diciembre
programadas en cuatro (4) trimestres.

* Al Plan de accién del proceso: Inspeccion y Vigilancia a la gestion de establecimientos
educativos, se requiere la asignacion aproximada de DIECIOCHO MILLONES CUARENTA
Y UN MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS MONEDA CORRIENTE
($18.041.489), para la ejecucion del Plan Anual de Inspeccidn y Vigilancia durante el afio
2016.

8. INSUMOS PARA LA INSPECCION Y VIGILANCIA DE
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS CON FINES DE CONTROL.

T P.E.L

(1 Curriculos, planes de estudios y preparadores.

[ Informes de visitas anteriores, de asesoria y asistencia técnica de C/U de los E.E. a visitar.
00 La carpeta legal de cada EE.

[1 Informacion reportada por el E.E a Secretaria De Educacion.

[1 Las autoevaluaciones institucionales y Planes de mejoramiento.

11 Resultados de Evaluacion de docentes y directivos docentes.

[1 Resultados pruebas SABER vy clasificacion de establecimiento educativo.

11 Evidencias de ejecucion de las recomendaciones dejadas por las comisiones evaluadoras.
] Quejas y reclamaciones atendidas y por atender.

[1 Presupuestos, libros, cuentas, documentos e informes del manejo del fondo de servicios
educativos.

[1 Actas de seguimiento de inspeccion y vigilancia

9. UTILIZACION DE LOS RESULTADOS

La informacion resultante de la ejecucion del plan operativo de inspeccion y vigilancia, sirven de
nsumo para la toma de decisiones y definicion de acciones de mejoramiento en las aéreas
asesoras de la secretaria de educacion (Asequibilidad, Accesibilidad, Adaptabilidad y
Aceptabilidad), el resultado puede ser:

[J Acta de seguimiento de inspeccion y vigilancia
7 Un plan de apoyo al mejoramiento Institucional-PMI.
1 Seguimiento y evaluacion del PMI y formular nuevos programas y proyectos.

[1 Asesoria y asistencia técnica a los Establecimientos Educativos.
[ Ejecucion del plan de capacitacion y para la formacion de docentes.

0 Sanciones a que hubiere lugar.
[ Traslados a otros 6rganos para lo de su competencia.
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0 Expedicion de actos administrativos de reconocimiento oficial.
0 Expedicién de licencia de funcionamiento.

O Solicitudes de cierres de establecimientos que operan sin reconocimiento o licencia de
funcionamiento.

10. INSTRUMENTOS

Son los actos administrativos relacionados con las actividades de control para los
establecimientos educativos del Departamento de Casanare, pertenecientes al subproceso
F01.01 y los instrumentos necesarios para dar cumplimiento a la gestion de la inspeccion y
vigilancia de Ios establecimientos educativos, de acuerdo con los subprocesos F01.01, F01.02,
F02.01y F02.02 asi:

FO-GE-12 Solicitud de Visita Aprobacion Licencias.docx

FO-GE-13 Solicitud Visita Aprobacion Licencias.docx

FO-GE-14 Instrumento de Evaluacion Establ. Publicos y Privados.docx
FO-GE-15 Instrumento Evaluacion Establ para el Tabajo y dilo hum.doc
FO-GE-15 Instrumento EvaluaciénEstabl para el Tabajo y dllo hum.doc
FO-GE-16 Plan de Mejoramiento Inspeccion y Vig |.E . xisx

FO-GE-17 Instrumento Seguimiento y Control E.E.docx

FO-GE-18 Instrumento de Visita Incidental.docx

FO-GE-20 Seguimiento a Visitas de Inspeccion y Vigilancias.docx
FO-GE-21 Acta de Informe de Gestion de Rectores.docx

FO-GE-22 Disposiciones Generales Entrega cargo de Rector.doc
FO-GE-24 Seguimiento a Novedades Establ Educ.xlsx

FO-GE-25 Control de Resoluciones a Establ Educat.docx

Nota: Los formatos se ajustaran de acuerdo a las necesidades a tratar y/o actualizaciones que
realice el MEN.

11. ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTOS

Son los elementos de trabajo que permiten asegurar el seguimiento al Plan Operativo Anual de
nspeccion, Vigilancia y Control, del servicio publico educativo.

¢ Presentacion periédica de informes de gestiones realizadas.
¢ Revision documental de los establecimientos educativos

¢ Visitas de verificaciéon de control y evaluacion de seguimiento e incidentales a los ejes de
politica existentes.
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» Medicidn de los indicadores de gestidn (registro de informes y consolidados), porcentaje
de cumplimiento de la ejecucion del Plan Operativo Anual de Inspeccién y Vigilancia.

12.

INSPECCION Y VIGILANCIA

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA OFICINA DE

Relacion de las actividades necesarias para el logro de los objetivos de Inspeccidn y Vigilancia.

RESPONSABL
N°. {ESTRATEGIAS] ACTIVIDADES INDICADOR LINEA BASE META CRONOGRAMA ES RECURSOS
Concertacion de , 30 de enero. 31de marzo. | Lider del proceso |Funcionarios r
acciones de Reuniones de 30 de junio, 30 de "{inspecciony directores de cada
olrosp vl diciembre 206
areas
Elaboracion, :
. Secretaria de . .
adopcion, . i Funcionarios dei
L Plan Operativo de Educacion ) )
socializaciény Inspeccién adoptado Segunda semana de Departamentat equipo de trabajo
publicacion del Plan | "oPSC ptado, 00% 00% 9 op Y lyPaginaweb de la
) socializado y mayo del 206 Lider del proceso .
I Operativo de ) L. secretaria de
Planificacion, L publicado Inspecciony "
. N Inspeccion y . . educacion
sistematizaciony {,, . . Vigilancia
e Vigilancia 206
socializacion de
1. [Jinstrumentosy

expeniencias de s

inspecciony Soc:allzacmn

viglancia | eacion dl

o] - . .
equipo Reu.nu.)n tgf:nuca de Segurnda semana de Equipo de t-r‘abajo 2 dias trabajo de
N S socializaciony 00% 00% de Inspeccion y k
interdisciplinano, s mayo de 206 - i todo el equipo.
B capacitacion Vigilancia

para el ejercicio de
inspecciony
vigilancia
Coordinacion de
acciones conlos
equipos de las &reas JProductos recibidos . Equipo de trabajo
delaSED Yy que cumplen criterios 80% 85% ;g%rero adiciembre de de Inspecciény 1dia por semana
recepcion de material] legales y técnicos Vigitancia
generado en las
visitas
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RESPONSABL
N°. [ESTRATEGIAS| ACTIVIDADES INDICADOR LINEA BASE META CRONOGRAMA ES RECURSOS
Para
' B documentacion
Ejecucion de del proceso y para
acciones de mejora, una salida de
azcszzztsifar:\;zr:twas Acciones de mejora, Lidgr del pro ceso observacionala
Y ceso d acciones preventivas . . Febrero adiciembrede | EQuipo detrabajo | SE Modelo
proceso de y correcciones 0% 5% 206 deinspecciony | (Envigado), para
inspecciony implementadas Vigitancia fortalecer nuestro
vigilancia, referidas a proceso de
la documentacién y Inspscciény
Mejoramiento procesos vigilancia junto
continuo de! conlas otras
2|proceso de 3
inspecciony . Lider §el proceso ) v
vigilancia Evaluaciény Plan Operativo Anual .- Y Equipo de 3dias y 2 jomadas
meta evaluacién " 30de junio y30de trabajo de de trabajo cada
de Inspecciony 2 2 - o "
del POIV 2016, Vigi . diciembre 206. Inspecciony dia
igilancia evaluado NN
Reporte al MEN Vigilancia
Sistematizaciony
conservacion det Equino de trabai 3,“0 raf d’el:l:ada
archivo degestion  JAcciones de mejora 00% 00% Marzo, junio, septiembre dgl['r:zoe:cir'a o jda e:n::; m(aj
del proceso de implementadas ° ° y diciembre de 206 -, p R ony sgm e ca _a
. . Vigilancia trimestre del afio
inspecciony
. . 20%.
vigilancia
Coordinacién de
ooty | pross
quip . poyoy conformes Primera semanade abril, . ino de trabajo |3 dias cadafinal
recepcion de L quipo de trabajo "
entregados por 80% 90% julio octubre 206, enero de Inspeccion de trimestre del
Gestion de productos ipos de las & del 207 g L P
dos en las equipoes de las areas . Vigilancia
productos y de la [9eNera .. |de cobertura calidad y
3 informacion del v:s!tgs dg Inspeccion eficiencia.
proceso y Vigilancia.
inspecciony
vigilancia Sistematizaciony
conservacion del Marzo. mavo ilio Equino de trabai 4 horas de cada
archivo de gestion  |Acciones de mejora 20, Mayo, julio, quipo de {raba|o | 44 durante la
N 00% 100% septiembre y diciembre de Inspecciony N
delproceso de implementadas de 206 Vigilanci primera semana
inspecciény igilancia de cadames
vigilancia
Seguimiento a Equipe de trabaje
informes de avances Informes de avance febrero adiciembre de de Inspecciény Idiaxdltima
delos ) 80% 90% Vigilancia semana del mes
. revisados 206
establecimientos proyectado
educativos visitados
Seguimiento a
inversion asociada a ) )
e t
P |a_neS d? indicada res det Medicion de Marzo, julio y diciembre gglrr:zo ::ciga:a]o 1dia cadatres
4 mejoramiento y | ceso de v, indicadores del P lan 00%) DO%} 470 é’ y v‘g”arf’cia y moson
medicion de consignados en el de Desarrolle
Tesultggos € Plan de Desarrollo
inversion Departamental
Mejoramiento en el Reuniones
ici i Equi j .
servidio y Operativas de Abril, mayo, agosto, quipo detrabaio | .o odades
actualizacién del e 100% V0% septiembre y octubre de | de Inspecciony
i00 de inspeccid capacitaciony 206 Vigiancia meses
£quipo 8 INSPEGCION | o otualizacion
y vigilancia
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DESARROLLO DE LA ACCION DE INSPECCION

ASPECTOS A REVISAR EN EL COMPONENTE DE ASEQUIBILIDAD

LINEA CRONOGRA| RESPONSAB RECURSOS
COMPONENTE OBJETIVOS ACTIVIDADES  |INDICADOR BASE META MA LES REQUERIDOS
N® EE que
1, proporcionar y asegurar realizan de
que exista una oferta educativa ) manera
donde sea posible desarroltar Verificar la ofeta_ | oportuna las
procesos de aprendizaje y de edL{catl\,a d§ los EE | actividades
ensefanza oficiales, privados y de De Febrero a
de calidad. EDTH (Tasas de proyeccion 43 43 Octubre de
cobertura, promocion,| de cupos y 2016
desercion y célculo de la
pemanencia) ofesta
educativa, a
través del
SIMAT
Verificar la situacion
legal, respecto a la N° EE
propiedad de los  |vsitados que; Equipo técnico
bienes inmuebles de tienen de Inspeccion,
los Estabtecimientos | legalizado el Vigilancia y leyes, De_cnetos,
2, Establecer las condiciones de Educativos y las predio de la De Febrero a Control y Ef R}esclu&;rones,
la infraestructura condiciones de planta|lE principal y 43 43 Octubre de equipo ! L:ngamlgnfos,_
educativa y de las dotaciones fisicay la nt_ecgsidad sedes y que 2016 interdisciplinari Directiva Ministerial
escolares a disposicion de todos de m_antemlmrento, presentan 0 de apoyo a 34, Macmpmce§o F
ASEQUIBILIDAD los nifios, nifias y jovenes, asi meJcr?m!ento, novedad en fa gestion, Reglamento Temtorlal
como ampliacion y la planta astd 2014, Plan Operat}w
(DISPONIBILIDAD) de los docentes y administrativos cphm}zacncn de'los fisica. conformado Anu.al. de If\speccrcn
docentes. espacios educativos. por los v.g|!anc,;.3 2018,
. Asignacion de
Directores de Viaticos y Transporte
Nucleo,
Supenisores para .e'
Verificacion del de Educacion desplazgmqento de
numero del e do y profesionales fas visitas.
gstudiantes  — de|_, antes De Febrero a|9€ Otras areas.
jomada - unica Y| idas 43 43| Octubre de
media jomada .
escolar de las|Po" Jomada 2016
Instituciones unica
Educativas Oficiales.
Verificar cuantos
Establecimientos N° de EE
Educativos Seion
3, Se requiere contar con encuentran implementac De Febrero a
docentes suficientes, preparados |implementando  la ion en 43 43| Octubre de
en sus areas de trabajo jomada unica y las jomada 2016
€ idéneos, de acuerdo conlos  jcondiciones de unica
programas educativos y los insfraestructura para
procesos de formacion y incrementar cobertura
ensefianza de
los Establecimientos Educativos,
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COMPONENTE

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

LINEA
BASE

CRONOGRA

INDI
CADOR MA

META

RESPONSAB
LES

RECURSOS
REQUERIDOS

ASEQUIBILIDAD

(DISPONIBILIDAD)

1, proporcionar y asegurar
que exista una oferta educativa
donde sea posible desarrollar
procesos de aprendizaje y de
ensefianza
de calidad.

2, Establecer las condiciones de
la infraestructura
educativa y de las dotaciones
escolares a disposicion de todos
los nifios, niftas y jovenes, asi
como
de los docentes y administrativos
docentes.

3, Se requiere contar con
docentes suficientes, preparados
en sus areas de trabajo
e idoneos, de acuerdo con los
programas educativos y los
procesos de formacion y
ensefianza de
los Establecimientos Educativos.

Verificar el estado de
las dotaciones
escolares en los
Establecimientos
Educativos  oficiales
(mobiliarios basicos,
laboratorios,
computadores,
bibliotecas y aulas
especiales, entre
otros)

EE con
inventario
depurado de
las doraciones
y en que
condiciones
se
encuentran.

De Febrero a
Octubre de
2018

43 43

Verificar el numero de
doentes y directivos
docente, en cada uno
de los EE, que esten
acorde con el perfil
carrespondiente
segun su vinculacion
y confrontario con el
sistema de
informacion
“Humano”,

Verificar que
los docentes
asignados a
cada EE,
esten 43
ubicados
deacuerdo a
su
nombramiento

De Febrero a
Octubre de
2018

EN
»

Verificar relacion
alumnos por|
docentes, por niveles
para cada uno de EE,
area rural y urbana,

Verificar
cuantos EE
cumplen con
la relacion
alumno
docente

De Febrero a
Octubre de
2016

43 43

Verificar el numero de
personal
administrativo 'y de
senicios en los EE,
SE y determinar las
necesidades de
ampliacion de cargos
y/o reubicacion de
los mismo, segun el
numeros de
estudiantes
existentes,
administrativa,
provisionalidad,
perfiles, areas de
desemperio y
determinar)

(carrera

Verificar que
el personal
administrativo
asignados a
lasEy ala
ET esten 43 43
ubicados
deacuerdo a
su
nombramiento
y perfil

De Febrero a
Octubre de
2018

Atender las
solicitudes de
creacion, ampliacion
de cobertura,
autorizacion de
nuevos ciclos,
programas y
aptobacion de tarifas
en los
Establecimeintos
Educativos formal y
de ETDH.

Atender
oportunament
e las solitudes
de los EE

De Febrero a
Octubre de
20186

43 43

Verificacion el
cumplimiento del
calendario academico
en los
Establecimientos
Educativo Oficiales y
privados.

N° de EE que
cumplieron

con el 43 43
calendario
academico

De Febrero a
Octubre de
2018

Verificacion del
cumplimiento de la
jomada laboral en los
EE oficiales

N° de EE que
realizan De Febrero a
seguimiento a 43 43|Octubre de
la jomada 2016

laborat

Equipo técnico;
de Inspeccion,
Vigilancia y
Controt y E!
equipo
interdisciplinari
o de apoyo a
la gestion,
esta
conformado
por los
Directores de
Niicleo,
Supenisores
de Educacion
y profesionales
de otras dreas.

leyes, Decretos,
Resoluciones,
Lineamientos,
Directiva Ministerial
34, Macroproceso F,
Reglamento Territorial
2014, Plan Operativo
Anual de Inspeccion
Vigilancia 2016,
Asignacion de
Viaticos y Transporte
para el
desplazamiento de
las Msitas.
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13.2 ASPECTOS A REVISAR EN EL COMPONENTE DE ACCESIBILIDAD
LINEA CRONOGRA|RESPONSA
COMPONENTE OBJETIVOS ACTIVIDADES [INDICADOR BASE META MA BLES RECURSOS
1.Elaccesoala )
educacion no
admite ningin |Revisar el numero
tipo de de estudiantes en{N° de los
discriminacion. |los diferentes EE,{EE, que
para \erificar ellcumplen la De Febrero a
. |acceso, cobertura|politica de la 43 43|Octubre de
2.Laeducacion 1y permanencia, |oferta y 2016
debeser  |ooma o determinaldemanda
accesible |15 gratyidad  det|educativa
materialmente, e
} senicio.
es decir, no
puede haber
ningén Equipo leyes,
obstaculo que técnico de Decretos,
impida el werificar en que EE Inspeccion, | Resoluciones,
ejerciciode  |oficiales  existen Vigilancia y | Lineamientos,
accederalos |programas de[N° de EE, Control y El Directiva
procesos de  fincjusion,  cuales|que tienen equipo Ministerial 34,
aprendizaje de | e gesarrollan, que|programas De Febrero a interdiscipling Macroproceso
manera efectiva. poblacion se|de incluion y 43 43[Octubre de aiode |F, Reg'lamento
ACCESO beneficia y cual nolen cuales se 2016 apoyo ala | Temitorial 2014,
es atendida por el|deben gestion, estal Plan Operativo
(ACCESlBlLlDAD) sistema educativo|fortalecer conformado Anual qe
3 La o deben ser por los Ins_pecmpn
accesibilidad | fortalecerse. Drrec’tores Vigilancia
econémica: la de Nucleo, 2016,
educacién debe Supenisores| Asignacion de
estar al alcance N° de EE, de Viaticos y
de todos, de esta que Educacién y | Transporte para
dimension se | Verificar las{proyectan profesionale el
desprende la estrategias para eljestretagias De Febreroal § de otras |desplazamiento
obligacion de la |acceso al sistemapara el 43 43Octubre de areas. de las visitas.
gratuidad educativo de los|acceso de 2016
educativa, que en|nifias y niflas y{los nifics y
especial jovenes del sector. [nifias al
debe estar sistema
dirigida a los educativo
menores de edad
Verificar las mgdldas
medidas utilizadas De Febrero a
adoptadas por los para . 43 43]Octubre de
EE para el proceso garantizar el 2016
: proceso de
de matricula. :
matricuta
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LINEA CRONOGRA|RESPONSA
COMPONENTE OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR BASE META MA BLES RECURSOS
1. El acceso a la
educacion no  |Elercer inspeccion y
admite ningan tipo [Vigilancia, al sericio
de discriminacion. |de transporte escolar
y constartar el
c;Jem{Ja!?oxentod en t|a r: dz?stgdlaztes De Febrero a
prestacion de este|benediciados con 43 43l0ctubre de
senicio  (tipos  delel transporte 2016
transporte, numero delescolar
nifios  transportados)
y las necesidades
especificas en este
2. La educacion [C@mpo
debe ser accesible
m:terlalmente,des ejercer inspeccion vy
::E;zir?;:ne vigilancia, al programa
obstacuio que g:cola ahm;n:;:;z: Ne° de Estudiantes t,EqFIPOd
impida el ejercicio | .2 ' ' 5e n:ceden benediciados con De Febrero a Iecmco_ | leyes, Decretos,
de acceder a los calidadq del serivicii el el programa de 43 43{Octubre de \ZS?I:CE:O“Y Resoluciones,
procesos de | oo se  presta alimentacion 2016 Cc?ntrgl agi Lineamientos,
aprendizaje de au : ‘{escolar 'y Directiva
fectiva (alimentacion. equipo Ministerial 34
manera el * |infraestructura y interdisciplin M F
equipo requeridos) ario de acroprocese I,
apovo a la Reglamento
ACCESO egﬁé’n oa| Temitorial 2014,
Revisar acuerdo gconforrh:do Plan Operativo
(ACCESIBILIDAD) de aprobacion y or los Anual de
verificar el uso de los|modificaciones al Di?ectores Inspeccion
recursps de grgupdad prepuestos, De Febrero a| e Nucleo Vigi!ancial 2016,
y realizar seguimientojmanual de NN Asignacion de
~ 43 43|Octubre de | supendsores ;
a los foses (en quejcontratacion, plan 2016 de Viaticos y
invierte los recursos y|de inversion y de Educacion Transporte para el
3. La accesibilidad |rendicion de cuentas) |adquisiciones, fosi Y| despiazamiento de
A wcion d profesionale i
economica; la rendicion de s de otras las visitas.
educacion debe cuentas areas
estar al alcance defgrrcar qe ’
todos, d% esta |ostrategias
?:llmeHSIdn Te implementa los EE
esprence l8  \para motivar a la
obligacion de la fr;milia y propiciar la
gratuidad cobertura N° de EE que
educativa, que en . realizan
especial ZZTZ;T"C[EG dSZati:)I estrategias para De Febrero a
debe estar dirigida o ada unica,|Tothar aia 43 43[0ctubre de
a los menores de | ectos comynidad en 2016
edad yecto general que los
pedagogicos, I nifios y nilas
resultados de calidad, accedan a las IE
planes de
mejoramiento,
bilinguismo,
articulacion y otras
estrateqgias)
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LINEA CRONOGRA|RESPONSA
COMPONENTE OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR META
BASE MA BLES RECURSOS
1. El acceso a la
educacioén no Ntmeros de
admite ningun tipo establecimientos
de discriminacion. educativos
- visitados con
verificar la|. X
. . instalaciones y
implementacion y uso de e
. X dotacion de
los medios tecnologicos nuevas De Febrero a
e
2 La educacién (TIC's) .en los EE, cgn"no tecnalogias de la 43 43|Octubre de
- _theramienta que facilitef. » 2016
debe ser accesible o acceso a ia informacion y 1a
materialmente, es educacion comunicacion que
decir, no puede ’ garantizan el
haber ningin accesoy uso a
obstaculo que todos los Equipo
impida el ejercicio estudiantes técnico de
de acceder a los Inspeccion, |e|;les, ]Def(:)retos,
procesos de Vigitanciay | | ooomCiones,
aprendizaje de |comprobar  si  existe Control y EI Llnegmlentos,
manera efectiva. |articulacion y equi Directiva
o quipo U
continuidad  de  los NQ:;EE que De Febrero a| interdisciptin| i iotenal 34,
programas ofertados en Z Hiculacion Gon 43 43|Octubre de ario de Macroproceso F,
los EE de educacion con co 2016 apoyoala |  Redamento
ACCESO basica, con la media y|S0UCacion super ) .| Tenitorial 2014,
< gestion, esta Plan Operativo
CCES b superior conformado perati
(ACCESIBILIDAD) |3 | 3 accesibilidad por los Anual ‘?e
econémica; la Directores ) Inspeccion
educacion debe ) ) de Nagleo, | Vigilancia 2016,
estar al alcance de| Yerficar losN° de SupeMsorés Asignacion de
s sois | e o o e
dimension se rimera infancia sobri inicial y de De Febrero a) Educacién y ransporte' e
desprende la  |P L inicial y ! 43 43{Octubre de | profesionale desplazquento de
bligacién de la las condiciones deiprimera infancia 2016 las visitas.
oblg infraest t Hiculaci s de otras
gratuidad infraestrucutra  y  su|con articulacion areas
educativa, que en articulacion con los EE|conlos EE :
espe'cial oficiales. oficiales
debe estar dirigida
alos menores de
edad
Namero de
Verificar el perfi dellestablecimientos
personal que atienden ajeducatiws De Febrero a
nifos y nifias en esta|vsitados que 43 43| Octubre de
edad de la primeralcumplen con el 2016
infancia. perfii del docente
requerido
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ASPECTOS A REVISAR EN EL COMPONENTE DE ADAPTABILIDAD

LINEA CRONOGRA|RESPONSA
COMPONENTE OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR BASE META MA BLES RECURSOS
1. Este componerite
esté orfentado a Verificar el
' g'arar'mzar que las funicionamiento N° de EE que
instituciones escolares | de la escuelalde tienen De Febrero a
cuentgn cor procesos | padres (creacion furicionando la 43 43 Octubre de
educativos que obsenen| y regl‘anjentos, escuela de 2016
y tengan en cuenta las | cumplimiento de padres
condiciones fisicas, funciones y
emocionales, programas)
psicolégicas y
étnicas de los nifios,
nifas y jovenes, para
que elios disfruten, )
aprendan, conozcan y Verificar ef N° de EE que
sean felices numero de( EE implementan
en la escuela. De que trabajan programas para De Febrero a leyes,
nuevo, las Secretarias | Programas para apoyar a 43 43 Octubre de Decratos,
de Educacion deben apoyar a estudiantes con 2016 Equipo Resolucione
pensar cémo oS estudiantes con problemas de téonicode | 5
colegios ofrecen una problemgs .de aprendizaje inspeccion, L|ne§m|er1to
educacion apropiada aprendizaje Vigilancia y | S Directha
segun las Control y El Ministerial
caracteristicas y equipo 34,
necesidades de los interdisciplin Macro’piroces
ADAPTABILIDAD estudiantes. verificar la Nomero de ario de Reg:’am'emo
adopcion de las |establecimientos apoyoala |\ "L o
nomas vigerites | educativos con gestion, esta) 1) oian
sobre corvivencia|  Manual de conformado Operativo
PERMANENGIA escolar (ley | Convivencia que Dil::;t'grses Anual de
( ) 2. Una primera accion d1620) y reusion | - preserta la De Febrero a| ge Nicleo, In§pe00|9n
’ e los manuales | normatividad 43 43 Octubre de " Vigilancia
es garantizarias | o conivenciay | vigente, fos Supendsores| "% o
condiciones materiales | " yorenia debidos 2016 de Asianaci
R ” sigriacion
pgra &l aprendizaje; implementadas procesos Educafzxon Y| ge Viaticos
|njplementar una para el académico y profesionale v Transporte
ensenanza_cemrada €N mejoramiento de | disciplinario y s ‘?e otras para el
los estudiantes, que la convivencia participacién areas. desplazamie
asegure la asistencia escolar comunitaria rito de las
regulary la "
: visitas.
permanencia en el
sistema educativo de
los educandos, porque
eilos gprenden, Ila. Verificar
educacién le; es Gtil estrategias para
para SL,’S vidas mejorar el clima
y son fefices e la escolar en los N° EE que
Institucion escolar. EE oficiales y realizan De Febrero a
privados (Trabajo | estretegias para 43 43 Octubre de
en equipo entre | mejorar el clima 2016
docerte, escolar
docenites
alumnos o
padres de familia)
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LINEA CRONOGRA|RESPONSA
COMPONENTE OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR BASE META MA BLES RECURSOS
3. La segunda accion [Verificar cuantos EE
es prever que |os nifios, implementan N° que
nifas y jovenes progrmas para . g
. AR, A implementan
requieren una institucion disminuir la rogramas para De Febrero a
escolar que desercion escolar, P disminui P 43 43 Octubre de
. isminuir la
cuente con los el ausentismo, desercion 2016
docentes necesarios y | embarazo juvenil y escolar
ubicados en las areas | la participacion en
de su conocimiento, pandillas de banio
que disponga | e ipear jos EE que
de espacios educativos realizan
addecurad'os aldproyfect(;) innovacciones N° de EE que
pe[ 5909:(:0' a erlnas o pedagogicos y la realizan
as au a‘s]esco ares implementacion del | innovacciones De Febrero a
. labes tori uso las tecnologicos| pedagogicas 43 43 Octubre de
;,‘:IT‘O' abora onzs, (TMIC's)en el aula |para promower la 2016
! IOt'ECa, comedor para promover la | permanencia de
escol ar zc;nas ne asistencia y los estudiantes leyes,
recrea(;son, epci ey permanencia de los Decretos
baterias de bafios . .
A estudiantes. Resolucione
acordes con el namero Equipo s
de estudiantes. Comprobar el técnico de | . -
numero de EE que ) I ; Lineamiento
tienen programas de N EE que tiene De Febrera a qs_pecqon, s, Directiva
. ? ! articulacion con 43 43 |octubrede | Vigilanciay | oL
articuacion el sena 2016 Control y EI 24
educacion superior equipo M :
S
y sena — interdisciplin[" o o
e SE que ario de ’
ADAPTABILIDAD Verificar cuantos EE realizan apc?yo ala Regtamento
involucran a sus | actividades en gestion, esta Tenitorial
estudiantes en las que De Febreroa)” oo do| 2014 Plan
resolver los inwlucran a los 43 43 Octubre dg por los Operativo
bl i 2016 y Anual de
(PERMANENCIA) problemas que los | estudiantes a 0 Directores :
afectan participar para de Nacleo, | SPecaion
icipaci * | Vigilancia
(participacion) resolver Supenisores '2'0?6
4. También la vermcer re—RIODIEM3S de Asignac‘ion
pen‘nlanencia de los' implementacion de N° de EE que Educacion y de Viaticos
estudlgntes mejoralr’a estrategias para implimentan De Febrero a profesionale y Transporte
con la implementacion {combatir el acoso i s de otras
de proyectos de N ~° lestrategias para 43 43]0ctubre de ) para el
proy escolar  "bullying”, : areas. f
i i ) ; combatir el 2016 desplazamie
innovacion implementacion de acoso escolar nto de las
pedagdgica que den i3 catedra de la isitas
respuesta a las Doz _ .
exigencias del entomo |Verificar si en los
cultural, social y Efé'asse r:g:::ggz Namero de queja De Febreio a
econdmicoen  |QUEAs ¥ y peticiones 43 43{0ctubre de
el cual viven. Asimismo |oportunamente a laj’, - o 2016
debe atenderse a la comun!dad
poblacion excluida de la|educativa.
educacion formal. Verificar la
adaptacion de la|N° de EE que
infraestructura  de|realizado
fos EE, que|cambios en [a
cumplan con las|infraestructura De Febrero-a
condiciones con la finalidad 43 431 Octubre de
requeridas que|de acondicionar 2018
exijen los grupos|ia movilidad de
poblacionales de|la poblacion
especial proteccion|especial
(discapacidad)
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LINEA CRONOGRA|RESPONSA
COMPONENTE OBJETIVOS ACTIVIDADE
S {NDICAOOR BASE META MA BLES RECURSOS
Numero de
establecimientos
1. hacg referenclia ala | verficarsi los EE, edgcativos, con Plan de
obligacion que tiene el analizan los Mejoramiento que tiene en De Febrero a
Estado de garantizar | roc\itados de prueba |CUenta los resultados de 43 43 ;);;gbre de
qge todgs saber (grado 5° 9° 11°) las Pruebas SABER e
los nifios, nifas y ICFES, los recursos para
jéwenes reciban una su cumplimiento y la
educacion de calidad. padicinacin comunitada
iqui Identificar cuales EE
zt:rrnca(::?;gil::r:si.;: aportan estudiantes N° de EE que reatizan
imp h . seguimiento a estudiantes De Febrero a
debe asociarse a la pilos a la Educacion " A
i a de | Superior (numero de pilos para confirmar si 43 43 Octubre de
pertinencia de 93 . ingresaron a la educacion 2016
programas educativos estudiantes por superior
con respecto a las colegios)
demandas Verificar si el EE  |N° de EE, con Plan de
de los estudiantes, al analiza el ISCE, [Mejoramiento que tiene en De Feb
entomo social y como factor cuenta los resultados del o ¢ Febrero a leyes,
econémico en el cual |determinante para plan|ISCE. y la participacion 43 ;)(;::;bre de Decretos,
ellos viveny a los de mejoramiento de |comunitaria Equipo Resolucione
valores de la sociedad Calidad. técnico de Linea;iemo
y la familia frfnte ala ["Verfficar los EE que Inspeccion, | Lo
educacion. tienen jomada unicay | N° de EE que tienen la De Febrero a| Vigianciay | . erial
cuantos se pretenden |modalidad de Jomada unica Control y E! ms
X 2 7 Octubre de A 34,
implementaria en los y cuarntos 1a 2016 equipo ces
plazos establecidos implementaran. interdisciplin @ ro;::ro €
del 2016 al 2019 ario de oF.
_ Reglamento
Verificar en cada uno apoyo a la Feritorial
ACEPTABILIDAD de los EE !os niveles gestion, esta 2014, Plan
de formacion de los ° conformado .
N° de docentes en los EE Operativo
docentes, cuantos ue tienen postgrados, que por fos Anual de
realizan programas de g . pos'g ! q De Febrero aj QOirectores B
necesidades de formacion h Inspeccion
postgrados, que . 43 43 Octubre de | de Nuigcleo, S
X y actualizacion se detectan ) Vigilancia
necesidades de 2016 Supenisores
X y en que areas o 2016,
formacion y . de . .
o competencias " Asignacion
actualizacion se Educacién y -
. de Viaticos
detectan y en que profesionale
X y Transporte
. areas o competencias s de otras
2. La educacién de areas. para el
calidad para los mas Verificar cuantos desplazamie
pobres produce docentes son Ne° de docentes en los EE nto de las
equidad, bilingues, quienes docentes son bilingues, visitas.
posibilidades reales de cuentan con quienes cuentan con
mejoramiento personal | calificacion segin la | calificacion segun ta media De Febrero a
y de mejor integracién media europea, cuales{ europea, cuales son los 43 43 Octubre de
ciudadana e son los resultados de |resultados de programas de 2016
institucional. programas de apoyo apoyo de formacion de
de formacion de docentes en segurda
docentes en segunda lengua
lengua
erficar cuales EE,
estan siendo
a:snr(i::?: g$rAel N° de EE que tienen Oe Febrero a
prog y programa de PTA y cuales 43 43 Octubre de
cuales son los
son los resuitados 2016
resultados de
evaluacion y gestion
del programa.
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COMPONENTE OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR B AISEQ META ROM?\GRA R SB':(F?QSA RECURSOS
1. hace referenciaala | IVeriﬁ(;ar‘Ia
obligacién que tiene el nmp:’m;rr:qa;cu;r;de
Estado de garantizar eduf;acgion inzial los N° de EE que han De Febrero a
que todos resultados avanées implementado la educacion 43 43 Octubre de
Jos nifics, nifies y necesidad’es (seguny iniciai. 2016
jévenes reciban una .
educacién de calidad. Decretg ?00125 del Dleye:.,
Por consiguiente, la 25102/2016) Resec(;lrjc?:r;e
f;nl')nac:on !mpamdla Verificar Ia pertinencia Equipo s
lebe asaciarse a la : técnico de | . .
g ’ y calidad de los ; . ; Lineamiento
pertinencia de los proyectos educativos (::nstat.ar la P?S";ezmi’i De Febrero a Iqspacc!on, s, Directiva
programas educativos |yq 45 EE opservando| PETinencia y calidad de los 43 43 Octubre de | Vigilancia y | 0 o b
con respecto a las los anatisis y proyectos educativos de los 2016 Control y El 24
deman.das resultados de los EE &quipo Macrop,roces
de los estudiantes, al mismo interdisciplin oF
entomo social y - ario de Regla ' nto
econdmico en el cual | erificar 'a apoyo ala game
ellos vieny alos  |actualizacion del PEIIN° de EE que han realizado estion, esta| _remtorial
ACEPTABILIDAD ) y hacer seguimiento|actualizacion al PE| y g : 2014, Plan
valores de la sociedad - o De Febrero a| conformado Operativo
y la familia frente a (a |d€! .PMI. para medir !a hacer segunm:entp de_l PMi 4 43 Octubre de por los P
educacion. eficiencia y la eficacialpara medir Ia eficiencia y la 2016 Directores Anual Qe
de la gestion|eficacia de la gestion de Nicleo ln§pec019n
adelantada en cadal|adelantada. SupeMsorés Vigilancia
EE. de 2016,
Ed L. Asignacion
constatar la existencia prol:(:sa'(gr?;g de Viaticos
. " ll
g.fﬁmmtonalldidtd:CFas N° de EE que tienen el De Febrero al s de otras y Transpcl:ne
2. La educacion de |0 o onies  instancias funcionamiento del gobiemo 43 43 Octubre de areas. parael
lidad para los mas |0C gobiemo escolar y escolar 2016 desplazamie
ca P organismos de apoyo nto de las
pobres produce en los EE \isitas.
equidad,
posibilidades reales de [Evidenciar Ia gestion
mejoramiento personal ladministrativa, manejo De Febrero a
y de mejor integracién e fondos de senicios No EE auditados 43 43|Octubre de
ciudadana e educativo y procesos 2018
institucional. de rendicion de
cuentas)
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13.5

VISITAS INCIDENTALES

PLAN OPERATIVO ANUAL
DE INSPECCION Y VIGILANCIA 2016

INFORMACION A OBTENER EN LAS VISITAS INCIDENTALES 2016.

ESTRATEGIA

ACTIVIDADES

INDICADORES

LINEA
BASE

META

CRONOGRAMA

RESPONSABLE

RECURSO
S

Realizacion de
visita incidental
para estudio de
caso

Estudio de la
quejay
delimitacion del
area
problemética

Disefio del Plan
de Trabajo

Disefio de listas
de Chequeo

Revision de
informes de
visitas de
Inspeccion y
Vigilancia
anteriores

Revision de
informes sobre
visitas de
asesoria y
asistencia
técnica
realizadas a la
institucion a
visitar

Realizacion del
trabajo de campo

Entrega de los
documentos e
informe de la
visita.

Revision de
cumplimiento de
cumplimiento de
requisitos legales
y técnico de
informe de visita
y soportes

Remision de
informes a las
diferentes areas
delaSEDY a
Rectores de los
EE visitados y
organos de
control.

Numero de EE
visitados con
planes de
mejoramiento

10

De febrero a
diciembre de 2016

Grupo de frabajo
de Inspeccidn y
Vigilancia)

Tiempo
proyectado
en el
cronogram
a de visitas
por EE

Carrera 20 N° 08-02 Edificio CAD Piso 2 Cod. Postal 850001, Tel. 6336339 Ext 1226, Yopal Casanare
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13.6
ANTERIORES.

PLAN OPERATIVO ANUAL
DE INSPECCION Y VIGILANCIA 2016

EFECTUANDO SEGUIMIENTO A LOS EE VISITADOS EN VIGENCIAS

13.6.1 INFORMACION A OBTENER EN LAS VISITAS DE SEGUIMIENTO 20186.

LINE
ESTRATEGI A |MET| CRONOGR |RESPONSAB| RECUR
AS ACTIVIDADES INDICADORES BAS | A AMA LES oS
E

Constatacién de

los cambios .

operados luego Cjigigzrg de EE Tiempo
Visita de de la visita de cumpli dzqge | an Equipo de proyecta
seguimiento a |Inspeccién, auc'c? g nias Feb trabajo de do en el
los EE Vigilancia y mC ones et 15 | 15 d_e.rergad inspeccion y  |cronogr
visitados en |Control actgodra:jmen OI 21(()31re6m rede vigilancia ama de
vigencias Verificacién de cordadasen’a visitas
anteriores avances en el visita de evaluacién EE

' Plan de € dg Inspeccién y por
mejoramiento Vigilancia
Institucional
14. ATENCION A QUEJAS, RECLAMOS Y SOICITUDES (Q.R.S)
2016.

14.1 INFORMACION A OBTENER DE LA ANTENCION A QUEJAS, RECLAMOS Y

SOLICITUDES (Q.R.S)

Ne. ESTRATEGIAS

META

ALCANCE DE LA
VISITA

ACTIVIDADES A REALIZAR

INDICADORES

1 |Estudio de Casos

A diciembre de 2016 se
habran atendido la
totalidad de las Quejas,
Reclamos y Solicitudes
(Q.R.S) presentadas
Inspeccién y Vigilancia

Desde la recepcion de
las Quejas, Reclamos y
Solicitudes Q.R.S. hasta
la atencidn y respuesta
formal de las mismas

Recepcion de casos de Q.R.S.
presentados por la comunidad
Seleccion, anélisis, asignacion y

proyecto de respuesta a las
.QRS.

Realizacion de consolidado de
Q.R.S, atendidas en el trimestre
Seguimiento a respuestas dadasy

casos resueltos

Quejas, Reclamos y
Solicitudes atendidas por el
equipo de Inspeccion,
Vigilancia y Control de
manera oportuna en
relacion con la demanda

Realizacién de visita
2 |incidental para estudio y
resolucién de Q.R.S.

A diciembre de 2016 se
habran atendido por
medio de visita
incidental las Quejas,
Reclamos y Solicitudes
(Q.R.S8) que o
requieran

Desde la recepcién de
las Quejas, Reclamos y
Solicitudes hasta la
presentacion de los
resultados de la visita

Estudio de la Queja, Reclamo y

Solicitud
Preparacion de la visita

Realizacidn del trabajo de campo

Entrega de documentacion
generada en la visita

Remision a procesos y organismos

competentes

de IVC

Quejas, Reclamos y
Solicitudes atendidas a
partir de visitas incidentales
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15. SEGUIMIENTO TRIMESTRAL

Con periodicidad trimestral se hara evaluacion del proceso de Inspeccion y Vigilancia con el
numero de establecimientos visitados y el correspondiente porcentaje de:

e Cumplimiento de las visitas de evaluacion, seguimiento, incidentales, atencién a QRS vy
establecimientos con avance en las etapas del Procedimiento Administrativo Sancionatorio.

* Cumplimiento de metas e indicadores de: Eficiencia, Eficacia, Efectividad y Oportunidad

15.1 PARAMETROS PARA EVALUAR LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA
GESTION DE INSPECCION Y VIGILANCIA

Los aspectos constitutivos de dichas actividades, seran los tenidos en cuenta para hacer la
evaluacién; a continuacién se retoman

% DE
ACTIVIDAD LOGR RECU RESULTA MEDIDAS
ES INDICADORES lélxlgé META 0 LOOGR RSOS DOS TOMADAS

15.2 PARAMETROS PARA EVALUAR LA EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL DE
INSPECCION Y VIGILANCIA

De conformidad con la Resolucion 1091 de 25 de Abril de 2016 por medio de la cual se
establece el Reglamento Territorial de Inspeccidn y Vigilancia del servicio publico educativo en
el Departamento de Casanare, el Plan Operativo Anual de Inspeccion y Vigilancia (POAIV) del
2016, remitido por el Ministerio de Educaciéon Nacional MEN; las vistas de evaluacion;
seguimiento; incidentales; la atencion a quejas reclamos y solicitudes (QRS), se evaluaran
anualmente, teniendo en cuenta los criterios relacionados a continuacion:

‘ % DE
ACTIVIDAD LOGR RECU | RESULTA MEDIDAS
ES INDICADORES lélxgé META o) LOOGR RSOS DOS TOMADAS

El Plan Operativo Anual de Inspeccion y Vigilancia (POAIV), se reportara al Ministerio de
Educacion Nacional y a las diferentes areas de la Secretaria de Educacién del departamento de

Casanare.
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16. ESTRATEGIA DE LLEGADA A MUNICIPIOS (Cronograma y
responsables)
RESPONSABLE DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO |INICIO TERMINA TIPO DE VISITA LA VISITA
I.E. SAN JUAN DE 1 SUPERVISOR
LOS LLANQS 1 SUPERVISOR
PAZ DE ARIPORO LA 15/02/2016 15/02/2016 INCIDENTAL
(SEDEDIVINO 1 PROF. UNIVER
NINO) 1 PROF. UNIVER
1E SIMON INCIDENTAL 1 SUPERVISOR
BOLIVAR 1 SUPERVISOR
PAZ DE ARIPORO ~ 16/02/20161 16/02/2016
(MONTANAS DE 102/ /02/ EVALUACION Y |1 PROF. ESPEC
TOTUMO) CONTROL |1 pROF. UNIVER
1 SUPERVISOR
|.E. JOSE EVALUACION Y {1 PROF. ESPEC
CHAMEZA 23/02/2016| 23/02/2016
ANTONIO GALAN | 23/0% /02/ CONTROL |1 PROF. UNIVER
1 SUPERVISOR
IE JORGE ELIECER EVALUACION Y |1 PROF. ESPEC
LA SALINA 01/03/2016 2/03/2016
GAITAN /03/2016 | 02/03/2016 |~ o\reol (1 pROF. UNIVER
1 PROF. UNIVER
1 SUPERVISOR
. IETECANTONIO EVALUACIONY |1 PROF. ESPEC
SACAMA ~ 03 201 04/03/201
¢ NARINO /03/2016 | 04/03/2016 | ™ o\reot 1 PROF. UNIVER
1 PROF. UNIVER
1 SUPERVISOR
. |.E. EL EVALUACION Y {1 PROF. ESPEC
14/03/2016| 14/03/2016
OROCUE ALGARROBO | 14/03/20 /03/ CONTROL |1 PROF. UNIVER
1 PROF. UNIVER
1. LE. LUIS ! SUPERV'SCER
CARLOS GALAN 1 PROF. ESPVCE
. R
, SARMIENTO o 15/03/201 | SFGUIMIENTO 1 PROF. UNI
OROCUE 15/03/201 /03/ OE CONTROL
2.1E LA
INMACULADA

1 PROF. UNIVER
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MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO |INICIO TERMINA TIPO DE VISITA RESPONSABLE DE
LA VISITA
1 SUPERVISOR
, IE PROMOCION 1 PROF. ESPE
OROCUE 16/03/2016 | 16/03/2016 SEGUIMIENTO SPEC
INDIG IEA PUDI DE CONTROL |1 PROF. UNIVER
1 PROF. UNIVER
1 SUPERVISOR
2 SEGUIMIENTO |1 PROF. ESPEC
OROCUE CE MIRALINDO | 17/03/2016| 17/03/2016
03/ 103/ DE CONTROL |1 PROF. UNIVER
1 PROF. UNIVER
1 PROF. ESPEC
, IE JESUS BERNAL SEGUIMIENTO |1 PROF. UNIVER
MANI 28/03/2016 | 28/03/2016
PINZON /03/ /03/ DE CONTROL {1 PROF. UNIVER
SEGUIMIENTO 1 ppoF. UNIVER
TORRES DE CONTROL =
) RESTREPO 1 PROF. UNIVER
MANI 29/03/2016 | 29/03/2016
2. MANITAS EVALUACIONY
CREATIVAS CONTROL
1 PROF. ESPEC
, CE SAN JOSE DE EVALUACION Y {1 PROF. UNIVER
MANI 30/03/2016 | 30/03/2016
LA POYATA /08/ /03/ CONTROL |1 PROF. UNIVER
1 PROF. ESPEC
, I.E. LUIS ENRIQUE EVALUACION Y |1 PROF. UNIVER
MANI 31/03/2016 | 31/03/2016
BARON LEAL /08/ /03/ CONTROL |1 PROF. UNIVER
1 PROF. ESPEC
CENTRO EVALUACION Y |1 PROF. UNIVER
f \Y 01/04/2016 | 01/04/2016 '
MANH EDUCATIVO 1/04/201 /04/ CONTROL |1 PROF. UNIVER
RURAL GAVIOTAS
INSTITUTO 1 SUPERVISOR
SAN LUIS DE TECNICO EVALUACION Y |1 PROF. ESPEC
26/04/2016 | 27/04/2016
PALENQUE EDUCATIVO LA 04/ /04 CONTROL |1 PROF. UNIVER
PRESENTACION 1 PROF. UNIVER

Carrera 20 N° 08-02 Edificio CAD Piso 2 Cod. Postal 850001, Tel. 6336339 Ext 1226, Yopal Casanare 50 de 55




PLAN OPERATIVO ANUAL
DE INSPECCION Y VIGILANCIA 2016

NUA - ot e
anare
RESPONSABLE DE
MUNICIPIO ESTA CIMIE|
BLE NTO |[INICIO TERMINA TIPO DE VISITA LA VISITA
1 PROF. ESPEC
1 PROF. UNIVER
1 PROEF. UNIVER
|IEPOZO SEGUIMIENTO
TRINIDAD 27/04/2016 1) 27/04/2016
PETROLERO 04/ /04 DE CONTROL
1 PROEF. ESPEC
SEGUIMIENTO {1 PROF. UNIVER
TRINIDAD | 1E ELCONVENTO | 20/04/2016 | 29/04/2016
/04/ 104/ DE CONTROL |1 PROF. UNIVER
1 SUPERVISOR
IE NUESTRA EVALUAC 1 P::OF ESPEC
~ L | .
PAZDEARIPORO| SENORADE | 16/05/2016 | 16/05/2016 | - " LUACIONY
CONTROL 1 PROF. UNIVER
MANARE
1 PROF. UNIVER
1 SUPERVISOR
I.E. TECNICO EVALUACION Y |1 PLI:OF \E/SPEC
PAZ DE ARIPORO | INDUSTRIALEL |18/05/2016 | 18/05/2016 '
CONTROL 1 PROF. UNIVER
PALMAR - ITEIPA
1 PROF. UNIVER
INST TEC 1 SUPERVISOR
EM IAL ALUA 1 PROF. ESPEC
PAZ DE ARIPORO PRESAR 20/05/2016 | 20/05/2016 | EVAVACION'Y
DEL NORTE DE CONTROL |1 PROF. UNIVER
CASANARE 1 PROF. UNIVER
1 SUPERVISOR
1 PROEF. ESPEC
, IE ANTONIO EVALUACION Y
. 16 .
NUNCHIA NARINO 13/06/2016 | 13/06/20 CONTROL 1 PROF. UNIVER
1 PROF. UNIVER
1 SUPERVISOR
IE SALVADOR
UNCHIA CAMACHO | 15/06/2016 | 15/06/2016 | VALUACIONY |1 PROF. ESPEC
N CONTROL 1 PROF. UNIVER
ROLDAN

1 PROF. UNIVER
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MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO |INICIO TERMINA TIPO DE VISITA RESPONSABLE DE
LA VISITA
1 SUPERVISOR
0 EVALUACION Y |1 PROF. ESPEC
NUNCHIA IEELPRETEXTO |17/06/20161 17/06/2016
/08/ /08/ CONTROL 1 PROF. UNIVER
1 PROF. UNIVER
1 SUPERVISOR
IEANTONIO 1 PROF. ESPEC
EGUIMIENT! )
HATOCOROZAL | MARTINEZ | 11/07/2016| 11/07/2016 | SECYIMIENTO
DE CONTROL |1 PROF. UNIVER
DELGADO
1 PROF. UNIVER
1 SUPERVISOR
E. LUIS SEGUIMIENTO |1 PROF. ESPEC
EGUIMIEN .
HATO COROZAL HERNANDEZ 13/07/2016 | 13/07/2016
DE CONTROL |1 PROF. UNIVER
VARGAS
1 PROF. UNIVER
1 SUPERVISOR
I.E. HORACIO SEGUIMIENTO |1 PROF. ESPEC
HATO COROZAL 15/07/2016 | 15/07/2016
PERDOMO /071 /071 DE CONTROL |1 PROF. UNIVER
1 PROF. UNIVER
1 SUPERVISOR
, IE ARTURO EVALUACION Y |1 PROF. ESPEC
TAMARA 26/07/2016 | 27/07/2016
SALAZAR MEJIA /071 /071 CONTROL |1 PROF. UNIVER
1 PROF. UNIVER
1 SUPERVISOR
EVALUACION Y |1 PROF. ESPEC
TAURAMENA I.E. SIGLO XX| | 09/08/2016| 09/08/2016
/08/ /08/ CONTROL |1 PROF. UNIVER
1 PROF. UNIVER
1 SUPERVISOR
SEGUIMIENTO |1 PROF. ESPEC
[E CRIEET 11/08/2016 | 12/08/2016
TAURAMENA /08/ /08/ DE CONTROL {1 PROF. UNIVER
1 PROF. UNIVER
1 PROF. ESPEC
DIVERSIFICADO | 23/08/2016| 23/08/2016 EVALUACION Y |1 PROF. UNIVER
MONTERREY /08/ / CONTROL |1 PROF. UNIVER
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MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO |INICIO TERMINA TIPO DE VISITA RESPONSABLE DE
LA VISITA
1 PROF. ESPEC
I.E. JORGE SEGUIMIENTO |1 PROF. UNIVER
SABANALARGA 25/08/2016 | 25/08/2016
ELIECER GAITAN /08/ /08/ DE CONTROL {1 PROF. UNIVER
1 SUPERVISOR
IE RAFAEL URIBE EVALUACION Y {1 PROF. ESPEC
PORE 06/09/2016 | 06/09/2016
URIBE /09/ /09/ CONTROL |1 PROF. UNIVER
1 PROF. UNIVER
1 SUPERVISOR
SEGUIMIENTO |1 PROF. ESPEC
PORE IE EL BANCO 08/09/2016 | 08/09/2016
/09/ 109/ DE CONTROL |1 PROF. UNIVER
1 PROF. UNIVER
1 SUPERVISOR
IE CAMILO SEGUIMIENTO |1 PROF. ESPEC
AGUAZUL TORRES 26/09/2016 | 27/09/2016 '
/09/ /09/ DE CONTROL |1 PROF. UNIVER
RESTREPO
1 SUPERVISOR
IE JORGE ELIECER SEGUIMIENTO |1 PROF. ESPEC
AGUAZUL 28/09/2016 | 28/09/2016
GAITAN /09/ /09/ DE CONTROL |1 PROF. UNIVER
1 PROF. UNIVER
1 SUPERVISOR
SEGUIMIENTO |1 PROF. ESPEC
AGUAZUL IE LA TURUA 30/09/2016 | 30/09/2016
/09/ /09/ DE CONTROL |1 PROF. UNIVER
1 PROF. UNIVER
1 SUPERVISOR
1.coL 1 PROF. ESPEC
LONTANANZA 1 PROF. UNIVER
EVALUACION Y
VILLANUEVA 03/10/2016 | 03/10/2016
2. AUTOCLUB CONTROL
CASANARE 1 PROF. UNIVER
VILLANUEVA
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RESPONSABLE DE
MUNICI
UNICIPIO ESTABLECIMIENTO |INICIO TERMINA TIPO DE VISITA LA VISITA
1 SUPERVISOR
1, FUNDACION 1 PROF. ESPEC
EDUCATIVA DE 1 PROF. UNIVER
ARTE INFANTIL
MARIA
MONTESSORI EVALUACION Y
2016 10/2
VILLANUEVA 04/10/2016 | 04/10/2016 CONTROL
1 PROF. UNIVER
2, ESCUELA DE
BELLEZA NELLY
ROJAS
1 SUPERVISOR
1. FUNDACION 1 PROF. ESPEC
|NST|TUC|ON 1 PROF. UNIVER
EDUCATIVA
GRANDES SABIOS
EVALUACION Y
VILLANUEVA 05/10/2016 | 05 2016
u 2. INSTITUTO /10/ /10/ CONTROL
CENTRALIZADO 1 PROF. UNIVER
DE ESTUDIOS
TECNICOS
"INCETEC" (ETDH)
INSTITUTO 1 SUPERVISOR
Ut 1 PROF. ESPEC
CENTRALIZADO
DE ESTUDIOS EVALUACION Y {1 PROF. UNIVER
06/10/2016 | 06/10/2016
VILLANUEVA TECNICOS /10/ /10/ CONTROL
INCETEC 1 PROF. UNIVER
(PRIVADO)
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17. FUNCIONARIOS RESPONSABLES DEL DISENO,
VALIDACION, IMPLEMENTACION Y SOCIALIZACION DEL POAIV.

Atendiendo lo establecido en la Resolucidn 1091 de 25 de Abril de 2016, los funcionarios de la
oficina de inspeccién y vigilancia, son los responsables del disefio, validacidn, ejecucion,
evaluacion y mejoramiento del Proceso de Gestion de Inspeccion y Vigilancia de los
Establecimientos Educativos, en la Secretaria de Educacion del departamento de Casanare, se
firma el presente Plan Operativo de Inspeccion y Vigilancia (POIV).

FUNCIONARIOS ASIGNADOS A LA UNIDAD DE INSPECCION Y VIGILANCIA
* Lider de inspeccion y vigilancia — Profesional Especializado
¢ 2 Profesionales Universitarios

e 2 Supervisores de Educacion

E! equipo interdisciplinario de apoyo a la gestion, esta conformado por los Directores de Ndcleo,
Supervisores de Educacion y profesionales de otras areas.

Yopal, 04 de Mayo de 2016

- A
NE?/(”( @%I/&?ﬁ;ﬁ AS

Secretaria de Educacion de Casghare Lider Proceso/inspection, Vigilancia y Control

1o

T

—

Elaboré: Equipo de Inspeccion, Wilancia yControl
Marlen Rocid Alfonso Angel .

Ruth Mogollén Rodriguez f
German Barreto Bacca

Benedicta Correa Higuera i R

Melissa Borja Machado p( ob«ﬁg“ 8.

Nota: SUSCEPTIBLEDE AJUSTE DE ACUERDOAL PLAN DE DESARROLLO 2016-2019"
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Atendiendo lo establecido en la Resolucion 1091 de 25 de Abril de 20186, los funcionarios de la
oficina de inspeccion y vigilancia, son los responsables del disefio, validacion, ejecucion,
evaluacion y mejoramiento del Proceso de Gestién de Inspeccion y Vigilancia de los
Establecimientos Educativos, en la Secretaria de Educacion del departamento de Casanare, se
firma el presente Plan Operativo de Inspeccién y Vigilancia (POIV).

FUNCIONARIOS ASIGNADOS A LA UNIDAD DE INSPECCION Y VIGILANCIA
» Lider de inspeccidn y vigilancia — Profesional Especializado
e 2 Profesionales Universitarios

e 2 Supervisores de Educacion

El equipo interdisciplinario de apoyo a la gestion, esta conformado por los Directores de Nicleo,
Supervisores de Educacion y profesionales de otras areas.

Yopal, 04 de Mayo de 2016
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Secretaria de Educacién de Ca€ghare Lider Proceso/Inspecgion, Vigilancia y Control
Reviso:
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