SECRETARIA DE EDUCACION DE CASANARE
Grupo de Inspeccion y Vigilancia

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INSPECCION Y VIGILANCIA 2020 - INFORMAL

ALCANCE DEL CONTROL A REALIZAR EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
ACTUACIONES RECURSOS
. META ACTIVIDADES CRONOGRAMA LOGRO ALCANZADO FECHA CORTE: 18 de diciembre 2020
OPERACION i
) ) 223\'3: PROCESO OBJETIVO ';252 — RESPONSABLES e 4EE
CODIGO DENOMINACION Valor EE. DESCRIPCION : M{J|J[A|S|O[N|D ? # EE PROGRAMADOS % AVANCE OBSERVACIONES / CONCLUSIONES
MEN PND - PDD REALIZADOS
1. Registrarlo en la base de datos de

Verificar la informacién reportada por 100% de las Inspeccion, Vigilancia y Control 00 Giola Hemndos Gas Mediante oficion N°600-0727 del 22 de octubre del 2020,

Seguimiento 9 Ofras actuaciones Académica Otro cto a los C ° Seminari 0 nuevas  |FUTDETRP (Villanueva) 2 H imineto a la intensidad No Meta 72 Mlselva RernvanA;z asArc, ) 0 1 1 100% se dio viabilidad para que preste el servicio de io
respecto a los Cursos, Seminarios y| solicitudes E.CET seguimineto a la Intensidac leta larien Roclo Alfonso Angel informal en el municipio de Villanueva - Casanare.
Talleres que pretenden desarrollar. horaria.
Solicitar informacion sobre los Curso: 100% de las Se realizo la observacion de los cursos Gisela Hernandez Castro, Se hablo con el gerente de la empresa y postergo la

Seguimiento 9 Otras actuaciones Administrativa Otro - i S LUrsos 0 nuevas  |CEDEL SOLUTIONS S S CUrsos No Marlén Rocio Affonso Angel, 0 1 1 100% apertura de los cursos a realizar, debido a la pandemia;
que van a dictar. y que pretenden dictar. "

solicitudes Bladimir Arias, Pineda por COVID -19.

Elaboré: Grupo de Inspeccion y Vigilancia

Reviso: Rocio Alfonso

Lider de Inspeccion y vigilancia

Aprobo: Comité Directivo

Sesion 31 de Diciembre de 2020




SECRETARIA DE EDUCACION DE CASANARE
Grupo de Inspeccion y Vigilancia

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INSPECCION Y VIGILANCIA 2020 - PLANEACION

ALCANCE DEL CONTROL A REALIZAR EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES RECURSOS SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
ACTUACIONES
OPERACION META ACTIVIDADES CRONOGRAMA LOGRO ALCANZADO FECHA CORTE: 18 de diciembre 2020
AREADE PROCESO OBJETVO R RESPONSABLES B
PRIOR. [ ACCION #EE #EE %
CODIGO | DENOMINACION GESTION BASE | v EE. DESCRIPCION OBSERVACIONES / CONCLUSIONES
— = weN | po-pop |B|F[MIAJM|JIJTA SIOIN D PROGRAMADOS | REALIZADOS | AVANCE
Direccion Administrativa y Finani Se formulo y se present¢ Diagnostico del sector educativo)
D::Zz:g: de’glanl::ar: g:uycalli:imc‘e'a Consolidacion de la informacion Lider del Grupo de Trabajo de| como insumo base para Ia formulacion del POATV 2020, con
Labores operativas : L " Elaborar el diagnéstico para la . N N PDD - - o oficio de remision No. 6000279 al Minsiterio de Educacion|
&V 9 Otras actuaciones Comunitaria Gestion del POAIV formulacion del POAIV 2020 1 1 Direccion de Cobe‘rvlua Educativa aportada por las dependencias de la Si Meta 72 Planeacion (Angelica $0,00 $0,00 1 1 100% Nacional el dia 2 de marzo del 2020, de acuedo a las
Grupo de Planeacion D. Acevedo). : de la ireccion de ) ala
Grupo de Inspeccion y Vigilancia Gestion Teritorial.
Consolidacién de la informacién
Direccion Administrativa y Finaniciera |aportada por las dependencias de la Lider del Grupo de Trabajo de Se formulo el POAIV 2020, Se aprob por el comité directivo;
Labores operativas " - " Direccion de Calidad Educativa SED. PDD " PR, de la SED, bajo los parametros de las orientaciones del MEN:
t Directi ¥ .
6TV 9 |Otras acluaciones irectiva Gestion del POAIY Formular el POAIV 2020 ! " |Direccitn de Cobertua Educativa | Diligenciamiento de la matiz del plan | > Meta 72 ‘("Ms::éc:';’;m x"ons‘ol‘f\'l‘a”;;a $000 $000 ! ! 100% 1y due enviado el 06 de marzo del 2020, se realizaron varios
Grupo de Inspeccion y Vigilancia Aprobacion por parte del comité g8l ajustes durante la vigencia 2020
directivo de la SED.
Remitir el informe de jecucion POAIV : .
2020 (matriz POAIV 2020), junto con el ;;or'rf‘:‘fa“’” varios a'”sis I:‘ ;j\':x;e remiieron g’;
. - . informe de evaluacion cualitativa del Lider del Grupo de Trabajo de| . . "
Labores operativas " - " Remitir el POAIV e informes de . PDD " PR, o POAIV-2020 quedando pendiente el ajuste y ejecucion de la;
&V 9 Otras actuaciones Directiva Gestion del POAIV sequimiento al MEN. 2 2 POAIV-2020 PC:AI\/‘ /fOZO,_ o zrgzaénz de| Si Meta 72 ‘"MSPT;:CI;" ) x" V\/g-\nanTla $0,00 $0,00 2 2 100% matiz de actuaciones ylo plan de visitas 2020, por lo tanto
actuaciones/plan visitas (Marién Rocio Alfoso Angel). este informe, matriz y ejecucion relaciona las actuaciones y
los ajustes total del POAIV 2020.
Se adelanto la revision de todos los
P formatos utilizados para la ejecucion del Lider del Grupo de Trabajo de|
1.~ Reingenieria del plan operaivo POAIV. -Se cre¢ dentro del sistema de Inspeccion y  Vigilancia
Labores operafivas 9 |otras actuaciones Directiva Gestibn del POAIV anual de inspeccin y viglancia -y 1 |poaiv-2020 gestion de la calidad de la Gobemacion PDD (Marién Rocio Alfonso Angel).| $ 6.000.000,00 | § 5.544.000,00 1 1 100% Se disefid ¢ implement6 una nueva matiz para el
GTIV POAIV 2020 para los . Meta 72 " diligenciamiento del POAIV.
educafivos, el procedimiento: PR-GE-09 Asesor  contratado  (Bladimir|
Formulacién y seguimiento POAIV. Arias Pineda).
1. Revision del reglamento actual.
2 _|N|:sas de trabajo con los sujetos Lider del Grupo de Trabajo de El dia 15 de diclembre de 2020 se firmo la Resolucion No.
Labores operativas Actualizar el reglamento territorial de ;‘QII:E\?\SS}o'n de los procedimientos de PDD Inspeccion y  Vigilancia 2167 de 2020 por medio de la cual se establecio el nuevo;
6TV pe 9 Otras actuaciones Directiva Gestion del POAIV inspeccion ~ y  vigilancia  del 1 1 Todos los sujetos vigilados. an y Vigil s No Meta 72 (Marlén Rocio Alfonso Angel).| $6.000.000,00 | $ 5.544.000,00 1 1 100%  |reglamento territorial de inspeccion y vigilancia. Quedd
departamento de Casanare. mspecc\cn‘)'/ \glancia. el -Asesor contratado (Bladimir pendiente hacer a socializacion del nuevo reglamento a los;
4. Proyeccion del nuevo reglamento. :
" Arias Pineda). sujetos vigilados.
5. Revision del proyecto
6. Firma de la resolucién
1. Revision del reglamento teritorial
Ectabicer Sministat acual especto 2 ema sencionlor. Lider del Grupo de Trabaio de El dia 15 de diciembre de 2020 se firmd la Resolucign No.
Labores operativas stab ec(ter © proce‘so a Im\nwira:;l()l EV‘S,'O" V'e " 05 procedimientos de DD Inspeccién y  Vigilancia 2166 de 2020 por medio de la cual se establecid el nuevo
ay e 9 |Otras actuaciones Directiva Gestion del POAIV o e e O 1 |Todos los sujetos vigiados. o esoluci No Vo 72 (Marién Rocio Alfonso Ange)-| $6.000.000,00 | § 5.544.000,00 1 1 100% |reglamento territorial de inspeccion y vigiancia. Queds
regimen sancionatorio de inspeccion y royecaion de fa resolucion que ela Asesor  contratado ~ (Bladimir, pendiente hacer a socializacion del nuevo reglamento a los;
vigilancia. establece el proceso. .
L Arias Pineda). sujetos vigilados.
5. Revision del proyecto
6. Firma de la resolucion
LA FORMULACION-REGISTRO-VIABILIDAD DEL|
PROYECTO “FORTALECIMIENTO AL PROCESO DE|
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DEL SERVICIO
B . PUBLICO EDUCATIVO DE LOS 18 MUNICIPIOS NO
Formular el proyecto para la ejecucion: ; Esx:j:::f;’;:‘ie Atz I\-r::s;:;LnGmpuyde T\r/a\‘g)i\a::\;: CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE,
Labores operativas : - . . - " . 5 PDD . . o en el marco del PLAN DE DESARROLLO 2020 - 2023 “ES
6TV 9 Otras actuaciones Directiva Gestion del POAIV je la r;neta ’: I72 del plan de desarrollo 0 1 Todos los sujetos vigilados. 2 Rsrrtmm eltplroyecto a planeacion No Meta 72 g\l!ar\er\ Roc\‘o /‘MzonsoBi‘\r:jgel). $6.000.000,00 | $5.544.000,00 1 1 100% EL TIEMPO DE CASANARE PRODUCTIVO, EQUITATIVO Y
cpartamenta. o Bt Viabiidad del povec e P (Bladimir SOSTENIBLE". en la Direccién Banco de Proyectos del
probacion [ Viabiidad del proyecto. rizs Pineda) Departamento ~ Administrativo  de  Planeacion de la
Gobernacion de Casanare. Proyecto que en la vigencia 2021
sera el encargado de generar los recursos necesarios para
atender a 12 EE y 50 EE para la meta final del 2023.
Elaboré: Grupo de Inspeccién y Vigilancia Revisé: Rocio Affonso Aprobé: Comité Directivo

Lider de Inspeccin y vigiancia Sesién 31 de diciembre de 2020



SECRETARIA DE EDUCACION DE CASANARE
Grupo de Inspeccion y Vigilancia

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INSPECCION Y VIGILANCIA 2020 - COLEGIOS OFICIALES

ALCANCE DEL CONTROL A REALIZAR EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
ACTUACIONES 2020
OPERACION METS eI VDS CRONOGRAMA RECURSOS LOGRO ALCANZADO FECHA CORTE: | 18 de diciembre 2020
AREA DE LINEA
) PROCESO OBJETIVO RESPONSABLES (Millones de pesos) o
CODIGO | DENOMINACION GESTION BASE | valor EE. DESCRIPCION ERIORY JACCION Ma|a|a #EE #EE g OBSERVACIONES / CONCLUSIONES
MEN PND - PDD PROGRAMADOS | REALIZADOS | AVANCE
* Realizar visita de verificacion a 3 EE, * Los 3 EE visitados en el mes de febrero 2020, cumplen
de cumplimiento de acuerdo establecido con el reglamento establecido por la SED, faita mayor
participacion de la comunidad
por el reglamento de la SED . * De los 32 EE que se reviso el informe de rendicion de
Elaboracién de Informe cuentas, presentado en el mes de agosto, un (1) EE Antonio
Verificacion de las evidencias allegadas| Narifio del municipio de Nunchia no presento el informe de
a 30 establecimientos  educativos acuerdo al reglamento establecido y cinco (5) EE no
oficiales presentaron  evidencias claras de realizacion del evento de
rendicion con participacion de la comunidad estos son: IE
By . La Turua del municipio de Aguazul, | E. Alegaxu del municipio
Verificar que las |E del Depg@mento IE_ ITEIPA del municipio de Paz de! de Hato Corozal, [E.Luis Enrigue Baron Leal de Mani, L.E.
hayan realizado la rendicion de Ariporo PDD Carlos Lleras Restrepo de Hato Coroza y la |.E. Miralindo
Control 3 Rendicion de cuentas. Comunitaria Rendicion de cuentas cuentas a la comunidad educativa, 12 33 LE Luis Hernande Vargas del " ’ $246.990,00 33 35 106%  |del municipio de Orocue.
acorde con la Directiva Minesterial 26 municipio de Hato Corozal Meta 72 Liseite Martinez Botia " Se encontrd que seis (6) establecimientos no_realizaron
del 2011 y directrices de la SED I E. Antonio Nariio de Nunchia rendicién de cueras en el mes de agosto de 2020 que son
IE. Lisa Maneni de Hato Corozal, |E. Jesiis Bemal Pinzon|
del municipio de Mani, LE Indigena IEA pudi de Orocue
I E.E| Palmar de Paz de Ariporo, |E. EL Siukaro de Tamara|
y la E. Brisas del Pauto de Trinidad.
Verificar el cumplimiento de las
normas legales en el manejo de los
Recursos de los Fondos de Servicios
Educativos - DURSE - Decreto 1075 Los EE cuents 1 eal o conta
* Los EE cuentan con el reglamento de contratacion, sin
del 2015231631 2231648, “IE. Simon Boivar EL Chire del embargo se detecto que los Consejos Directivos no se
municipio de Hato Corozal encuentran conformados mediante un Acto Administrativo,
* | E.Indigena Murewon Wayuri de Hato los establecimientos no realizan una planeacion adecuada de
Corozal. los recursos, el plan de compras no esta de acuerdo a la
* 1E. Puerto Colombia de Hato Corozal, normatividad vigente, se verifico que los EE  no realizan
fE. Camilo Tores Restrepo dell. gt (o i n i los procedimientos contemplados en el reglamento en las
municipio de Mani olicitar 1a informacion financiera que diferentes etapas precontractual, contractual y
*1.E. Simon Bolivar de Paz de Ariporo | S€ra Objeto de analisis postcontractual en lo correspondiente a: . Realizar
Control 9 Otras actuaciones Administrativa Apoyo frandieroy contable 5 3 “CE Mi,a"nd.o de Orocue ) * Ana\i.zar la dccumentacw_bn recibida y| PDD $0,00 14 13 93% certificacion que la necegggd del bien adquirir se encuentre
*1.E. Yamotsinemu de Paz de Ariporo | producir el informe respectivo Meta 72 Lisette Martinez Botia . en el Plan Anual de adquisiciones, realizar invitacion piblica
* |.E San Juan de los LLanos de Paz de|+ Promover Plan de Mejoramienlo de y publcar en Pagma web yo c‘e\ne\era dela |V|S(I(\AE\(?!¥,
Ariporo parte de los EE realizar la revision y evaluacion de ofertas, verificacion de
*1.E Antonio Narifo de Sacama : proponentes, publicacion en SECOP  del contrato y acta de
* 1.E Victor Gomez Corredor de Tamara inicio, relizacipon de fraccionamiento de contratos, que
*1E. Bl Criett de Tauramena cuenten con los requisitos minimos que los habilta para
*.E. Brisas del Pauto de Trinidad contratar de caracter administrativo y juridico. * Se anexa
* LE Ezequiel Moreno y Diaz de cuadro de analsis de cumplimiento de los items verficados
Villanueva de los 13 establecimientos educativos realizados
seguimiento.




PLAN OPERATIVO ANUAL DE INSPECCION Y VIGILANCIA 2020 - COLEGIOS OFICIALES

ALCANCE DEL CONTROL A REALIZAR

EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES

SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

ACTUACIONES 2020
META ACTIVIDADES CRONOGRAMA RECURSOS LOGRO ALCANZADO FECHA CORTE: 18 de diciembre 2020
OPERACION AREA DE LINEA
5 . GESTION PROCESO OBJETIVO BASE PRIOR. |  ACCION RESPONSABLES (Millones de pesos) #EE #EE %
CODIGO DENOMINACION Valor E.E. DESCRIPCION . M|{J|[J|A[S|O[N|D OBSERVACIONES / CONCLUSIONES
MEN PND - PDD PROGRAMADOS | REALIZADOS | AVANCE
Observaciones: - La informacién se  solicito|
mediante 20 interrogantes, los cuales fueron
por 13 instituci ivas de las
33 que tienen oficializado el programa de
Educacion de Adultos. - De las instituciones que
i tener horarios flexibles,
|. E. Cupiagua de Aguazul, |.E. Luis teniendo en cuenta las dificultades, necesidades y|
Marfa Jiménez de Aguazul, |.E. i de los i C iones: -.
San Agustin de Aguazul, |.E. Dentro de los principios basicos de la educacion de
Camilo Torres Santa Helena de | 1. Solicitar el reporte de matricula de adultos la mayoria de las instituciones que|
Cusiva de Mani, |.E. Jests Bernal | adultos a la direccion de Cobertura. respondieron manifestaron que el principal es:
Verificar la asignacion de horas extras Pinzén de Mani, |.E. El Pretexto de Desarrollo humano integral, independientemente
L - T de los docentes que atienden la Nunchia, |.E. Salvador Camacho |2. Entrevista virtual con el rector para PDD . del nivel educativo, o de los factores como la edad,
Seguimiento 9 Otras actuaciones Administrativa Talento humano S " 0 33 N . ) No Omaira Bonilla Baron 500.000,00 33 12 36% .
4 de adultos a partir de la Roldan de Nunchia, I.E. EI Banco |constatar la matricula real. Meta 51 $ ° género, raza efc., es un ser en
matricula registada en SIMAT. de Pore, L.E. Francisco Lucea de evolucion y perfeccionamiento, que lo hacen sujetol
San Luis de Palenque, I. E. Arturo |3. Elaboracion del informe respectivo / activo, participe de su propio proceso educativo,
Salazar Mejia de Tamara, |.E. José | plan de ajuste. para mejorar su calidad de vida. -. Todas las
Maria Cérdoba de Tauramena, I.E. instituci que (13), poseen el PEI
El Cusiana de Tauramena, I.E. con las especificaciones y adaptaciones a la
Siglo XXI de Tauramena. educacion de adultos y se modifican de acuerdo a
las exigencias de la secretaria de educacion de
Casanare. -. Las areas del conocimiento y los
proyectos, estdn elaborados para que los
estudiantes, puedan desarrollar sus habilidades y|
capacidades, teniendo en cuenta las condiciones|
sociales, economicas y culturales que los rodean.
|ZONA NORTE: IE PUERTO COLOMBIA (HATO EXISTE por—pare Jde 10S  JOCeNe:
[COROZAL), IE TECNICO AGROPECUARIO i i i 7
ANTONIO NARIO (SACAMA, I SAGRADO directivos doc_entes en mejorar los amblentes
|CORAZON (PAZ DE ARIPORO), IE ANTONIO escolares  brindado mayores estrategias  de|
[NARIRO (NUNCHIA). FRANCISCO JOSE DE acercamiento con la comunidad educativa.
OO TR cOvee Es claro que existe preocupacion por parte de la
| CORREDOR(TAMARA), IE HORACIO PERDOMO . P
::mfkiolsgzz%? A; ‘r;%i%rlk‘é fE‘NSORA DE ‘1 R_ea\lzadr Sels mesas ‘55":?35;6) comunidad educativa por la desercion escolar estol
3 NI I ZOn: N airective . N
HERNANDEZ VARGAS HATO COROZAL, IE dec 1cas, dos por Zana con dlrecivos los ha llevado a reinventar algunas estrategias
X jocentes, docentes, sobre la L :
INDIGENA ALEGAXU (HATO COROZAL), IE it g 8 pedagogicas que ayuden a mantener la permanecia
| JORGE ELIECER GAITAN (LA SALINA) IE SIMON de parala "
BOLIVAR, E HATO | ovaluacion y meiora del clima escolar en escolar. Dentro de los conceptos de clima escolar y|
[COROZAL, ANTONIO MARTINEZ DELGADO, 269 Instit y el Educativas. 2 ambiente escolar existian algunos puntos de
" P nstitucione Ivas. 2. " N
Realizar mesas técnicas y talleres oo be AR Hama 209 Instluciones BAucalas. diferencia en algunos docentes. Para muchos|
" P i PERDOMO. PAZ DE ARIPORO. FRANCISCO | Reglizar nugve (9) talleres tedrico )
tedrico practicos para la JOSE DE CALDAS, NUESTRA SENORA DE réctcos tres (3) por zona sobre la docentes el clima escolar es un elemento
de competencias en la evaluacion y| oo PORE.TE‘CN&CSR?:ES%\'}:&S o de o d‘;oar con inteli fundamental de la convivencia en la escuela, pero|
Asistencia técnica 9 Otras actuaciones Académica Otro mejora del clima escolar en las 0 69 [CAMACHO ROLDANIE CAMILO TORRES DE en las 69 sl Henry Eduardo Avila Lagos $16.632.000,00 69 53 77%  |es claro que en este momento la preocupacion es|
ettt i AGUZUL IE EL , E SIMON i i i i
sesent@ y nueve (69) instituciones BOLVAR (L GHIRE)IE CAVPESTRE 8RISKS _ | eclucativas zona Norle (paz de Arpord, que no existe una conexion plena para visualizarlo y|
educativas del departamento del [DEL PAUTO IE JUAN JOSE RONDON DE PAZ DE Hato Corozal, Pore, Trinidad, Tamara. ‘\a analizarlo. Reconocen en el contexto de su
Casanare. ARIPORO E TECNICO INTEGRADO DE ) i ' ’ institucién educativa la situacién actual de los
TRINIDAD, I LAS MERCEDES, NUNCHIA. ZONA | Salina ,Sacama) zona Centro "~ e y
(CENTRO: AGUAZUL: LUIS MARIA JIMENEZ, (Aguzul chameza,Nunchia,Orocue,Recet procesos pedagdgicos, de convivencia y trabajo
SALVADOR CANACHO ROLDAN MUNICIPIODE | (AGUZULCH . § ! colaborativo y entienden esto como un insumo para
INUNCHIA. IE LA TURUA DE AGUAZUL, ELEON |or,San Luis de Palenque) y Zona Sur o N N
DE GREIFF DE AGUAZUL, IE FERNANDO (Mani identificar  ylo  construir  alternativas  de
z%%@ﬁ‘éff&ixﬁa‘fg%m@:mgg e Montérre Sabanalarga Tauramena transformacion a la hora de recibir los estudiantes
TECNICO EDUCATIVO FRANCISCOLUCEA |\ evzy) 9, ¥ en sus planteles. Entienden la importancia de
[ ZONA SUR: IE DEL LLANO (TAURAMENA),IE. SAN . adelantar procesos de andlisis orientados a la
AGUSTIN (VILLANUEVA). |E EZEQUIEL in in
MORENO Y DIAZ, TECNICO DIVERSIFICADO DE transformacion  de la  evaluacion de los
[MONTERREY. IE CAMILO TORRES RESTREPO aprendizajes. | La importancia de contratar,
[DE MANI, IE RURAL GAVIOTAS DE MANI, IE . I N . .
[FABIO RIVEROS DE VILLANUEVA, CE SAN JOSE profesionales en psicologia para ayudar manejar el
N 14 POVATA N MANI IF I3 001 1 EL imnacta emacional en los dacente i




PLAN OPERATIVO ANUAL DE INSPECCION Y VIGILANCIA 2020 - COLEGIOS OFICIALES

ALCANCE DEL CONTROL A REALIZAR EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
ACTUACIONES 2020
META ACTIVIDADES CRONOGRAMA RECURSOS LOGRO ALCANZADO FECHA CORTE: 18 de diciembre 2020
OPERACION
6 ) 2::%3: PROCESO OBJETIVO :lxsé PRIOR ACCION RESPONSABLES (Millones de pesos) HEE HEE % S S G ESSS
CODIGO .E. DESCRIPCION . E[F|IM|A|M A N|D
DENOMINACION Valor EE MEN | PND-PDD d[o)~ 8@ PROGRAMADOS | REALIZADOS | AVANCE
Realizar diez (16) Asistencias T6cnicas y Instiuciones Educativas del 1. Realizar Diez (16) asistencias (écnicas una Se requiere Asistencia Técnica para revisar si o
diez (18) tall i Acti Departamento de Casanare: AGUAZUL: | (1) por Institucion dirigidas a rectores y N
e 09 s etos ks e e Cmn i (0 e e ) | pliads ot s cocnies e i o o
directivos docentes y estudiantes sobre la G\g;g';‘:f:cfggtgfm‘m |E. c ;a:e;ra df la Pali eﬂ" 1c8 '"SUWO:{RS e‘ducagvas curriculo y fortalecer en la apropiacion de
: . |del Departamento de Casanare. 2.Realizar Diez : ) P
E:Le::;/:z La;;ze e:r;:;‘::g‘fe'ones SAN JOSE DE LA POYATA; LE. LUIS | (18) TALLERES Tedrico Practico uno (1) por * Realizar en la
Casanare i ENRIQUE BARON LEAL; NUNCHIA: L.E. | Instituci6n dirigidas a rectores y directivos Catedra de la Paz para garantizar el seguimiento y|
PRETEXTO; |.E. LAS MERCEDES; docentes y estudiantes sobre la catedra de la . .
OROCUE: |.E. EL ALGARROBO; PAZ DE |paz en 18 instituciones educativas del verificacion de tal manera que se logren generar
| ARIPORO: |.E. SA_GRADO CORAZON, Departamento de Casanare. eSpaCiUS reflexivos e in[egradures en las
1.E. NUESTRA SENORA DE MANARE; PR .
HATO COROZAL: .E. SIMON BOLIVAR instituciones educativas.
(EL coms). MANI: |.E. JESUS BERNAL + Implementar actividades tendientes a consolidar,
PINZON, OROCUE: L.E. LA Gisela Castro Hernandez / i i i
- . © a grupos de trabajo para seguir fortaleciendo el
Asistencia técnica 9 |Otras actuaciones Académica Otro 0 1B | EcER si Adriana Catalina Cortes $18.018.000,00 18 18 100% | desaralloy fas vivencias para la buena convivencia
ATARROYO TANIDAD: LE TEGNICO Cortes y cambio de aciitud del personal administativo,
INTEGRADO DE TRINIDAD, directivos, docentes y padres de familia de las
VILLANUEVA: |.E. SAN AGUSTIN. Instituciones Educativas.
P fa mior * Identificar los estudiantes que no han Se consolido a informacion de las 31 1.E. que
requerida las siguientes presentado actividades pedagogicas y reportaron mediante datos estadisticos y que
Instituciones Educallvas.' brindar apoyo para que continuen con debido a la pandemia COVID -19, los 1337
AGUAZUL: L E. Luis Maria los logros academicos. Se realizo una estudiantes que arrojo el analisis no querian
Jiménez, |E. Camilo Torres, LE. | rgjila con 10 item donde se identiica continuar con las clases. La mayor dificultad que se
Jorge Eliecer Gaitan, HATO cual fue la dificultad para que los presento es la falta de conectividad. Los rectores y
COROZAL: I.E. Antonio Martinez | estygiantes no cumplieran con las directivos docentes identificaron los estudiantes
Delgado, .E. P'uerlo C°‘°’"b‘?‘ actividades pedagogicas: viaje, datos de buscando estrategias para motivarlos a que
MANI: 1E. J‘?s“s Berr\a\ Pinzon, _|internet, conexion de internet, equipo de culminaran sus estudios.
1E. Luis Enrique Baron, 'E Camilo | computo: celular tablet, apoyo docente,
Torres Restrepo, |.E. VGB‘_"U‘ES‘ apoyo familiar, apoyo de compafieros,
Hacer seguimiento a los estuciantes MONTERREY: | 8. Técnico Tecursos economicos y poco interes del
de las 69 LE Oficlaes del Diversificado, OROCUE: | E. estudiante.
9 Otras académico - 0 69 Algarrobo, |.E. Inmaculada, PAZ Sl Gisela Castro Hernandez $0,00 69 31 45%
Departamento de Casanare que no | -
reportaban actividades pedagogicas DE ARIPORO: I.E. Nuestra Sefiora
P pedages de Manare, LE. ltenca, LE. Simén
Bolivar, I.E. Francisco José de
Caldas, |.E. Juan José Rondon,
PORE: |.E. El Banco, |.E. Rafael
Uribe Uribe, SABANALARGA: |.E.
Manuel Elkin Patarroyo, SACAMA:
L.E. Antonio Narifio, SAN LUIS DE
PALENQUE: L.E. Francisco Lucea
sede Hugo Gamboa, TAMARA: L.E.
Victor Gémez, |.E. Arturo Salazar
Mejia, TAURAMENA: L.E. del
llann IE IneA Maria MArdnha IE
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OPERACION

ACTUACIONES 2020

ALCANCE DEL CONTROL A REALIZAR

EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES

copiGo DENOMINACION

AREA DE
GESTION

PROCESO

OBJETIVO

LINEA
BASE

META

ACTIVIDADES

CRONOGRAMA

Valor

E.E.

DESCRIPCION

PRIOR. [  ACCION
MEN | PND-PDD

m

RESPONSABLES

RECURSOS

SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

LOGRO ALCANZADO

FECHA CORTE: 18 de diciembre 2020

(Millones de pesos)

#EE
PROGRAMADOS

#EE %

OBSERVACIONES / CONCLUSIONES
REALIZADOS | AVANCE

Seguimiento

9 Otras actuaciones

Administrativa

Otro

Realizar acompafiamiento y|

al estudio de i

cuantitativa y cualitativa IE IEA PUDI
de la Asociacion de Autoridades
Indigenas Saliva de Orocué Casanare
ASAISOC

IE INDIGENA IEA PUDI

Reuniones virtuales, acompaiiamiento,
visitas, para el estudio de la propuesta
presentada por ASAISOC de
insuficiencia cualitativa para obtener la
administracion de la IE indigena IEA
PUDI del municipio de Orocué.

Si

Bladimir Arias Pineda- Marlen
Rocio Alfonso angel, -Gisela
Castro

$600.000,00

se realizo el acompafiamiento y la visita de la
comision de inspeccion y vigilancia el dia 11 de
noviembre del 2020 como cumplimiento a los|
acuerdos de las reuniones adelantas virtualmente
convocadas por la secretaria de Educacion de
Casanare: funcionarios del Grupo de Inspeccion y
Vigilancia y la Direccion de Calidad realizaron visita
a la Institucion Educativa Indigena IEA PUDI
ubicada en el municipio de Orocué, Casanare en
donde se reunieron con el rector, la mayoria de los
docentes, el personal de apoyo administrativo y|
algunos miembros de la comunidad quienes dieron
a conocer en detalle el Proyecto Educativo
Ci i i MPIRE, iti que
la comision despejara las dudas que se tenian
frente al alcance y aplicacion del PEC

1 100%

Elaboré: Grupo de Inspeccion y Vigilancia

Revisé: Rocio Alfonso

Lider de Inspeccion y vigilancia

Aprobé: Comité Directivo
Sesion 31 de Diciembre de 2020,
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Grupo de Inspeccion y Vigilancia

SECRETARIA DE EDUCACION DE CASANARE

OPERACION

ACTUACIONES

ALCANCE DEL CONTROL A REALIZAR

EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES

coDIGo

DENOMINACION

AREA DE GESTION

PROCESO

OBJETIVO

LINEA META

ACTIVIDADES

CRONOGRAMA

BASE

Valor E.E.

DESCRIPCION

PRIOR.
MEN

ACCION
PND - PDD

m

RESPONSABLES

M|J|J|A|[S|O|N|D

Control

Actividad de depuracion de los
sistemas de informacion

Administrativa

Administracion de planta
fisica y de los recursos

Verificacion de Indicadores prioritarios
de la Guia No. 4 Versién 9_2020

Verificacion de Indicadores prioritarios
Guia 4 _2020 Autoevaluacion

Si

RECURSOS

SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

LOGRO ALCANZADO

FECHA CORTE: | 31 de diciembre 2020

(Millones de pesos)

#EE
PROGRAMADOS

#EE
REALIZADOS

%
AVANCE

OBSERVACIONES / CONCLUSIONES

Marlén Rocio Alfonso Angel-
Bladimir Arias Pineda- Gisela
Castro Hernandez

Control

Visita de verificacion de
cumplimiento de requisitos

Directiva

Otro

Verificar requisitos para otorgar liencia
del funcionamiento

Verificacion de requisitos para otorgar
licencia de funcionamiento a un
establecimiento educativo no ofiial

No

PDD

Elaboré: Grupo de Inspeccion y Vigilancia

Reviso: Rocio Alfonso

Lider de Inspeccion y vigilancia

Aprobé: Comité Directivo
Sesion 31 de Diciembre de 2020,

$635.762,00

100%

Se realizaron las visitas a los EE no ofiicales
foclaizados para la verificacion de los indices prioritarios
reportados en la Autoevaluacion- se realizo el cirre de
5 EE no oficiales que no cumplieron con la parte d
einfraestructura y bajo numero de  estudiantes
matriculados,-solicitaron  voluntariamente el ~ cierre|
definitivo.- 2 EE educativos uno del municipio de Paz de
Ariporo y 1 EE no oficial del municipio de Aguazul
quedaron con compromisos y para hacer seguimiento
en el primer trimestre del 2021.

Marlén Rocio Alfonso Angel-
Bladimir Arias Pineda- Gisela
Castro Hernandez

757000

100%

se recibi6 solicitud y documentacién d elos requisitos,
las areas de Administrativa, calidad y cobertura
entregaron los conceptos tecnicos del estudio realizado
a dichos documentos de acuerdo a su competencia, - EI
establecimiento educafivo Luz el Liano del municipio
de Aguazul cumplié con los requisitos para obtener la
licencia d efuncionamiento para prestar el sevicio
educativo en el enivel prescoal para el aito 20211, -se
solicits coigo DANE- quedo pendiente proyectar acto
adminsiratvo para otorgar la liecncia debido a que el
DANE tenia congelada la plataforma se encontraba en
actalizacion y mantenimiento.




SECRETARIA DE EDUCACION DE CASANARE

Grupo de Inspeccion y Vigilancia Y i J
e Casanav WY
PLAN OPERATIVO ANUAL DE INSPECCION Y VIGILANCIA 2020 - EE ETDH Y CEA
ALCANCE DEL CONTROL A REALIZAR EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
ACTUACIONES
OPERACION AREA DE LINEA META ACTIVIDADES CRONOGRAMA R(;ﬁ:ﬁl:lsbzs LOGRO ALCANZADO FECHA CORTE: | 18 de diciembre 2020
A o GESTION PROCESO OBJEMVO BASE PRIOR. |  ACCION RESECHSBLEe pesos) #EE #EE % | OBSERVACIONES / CONCLUSIONES
. BSERVACIONE: INCLUSIONE:
CODIGO DENOMINACION Valor EE. MR MEN | pnp-pop |E|F{M[A[M|J|J[A[S|O|N PROGRAMADOS | REALIZADOS | AVANCE v
Establecimiento de Educacién para:
Verificar las  condiciones de la 100% de las E‘IP‘Z?’I\):JQ 4 d:‘)esa:?‘ll‘oim ?:mag: Se recibieron 2 solicitudes, se realizaron las 2,
Evaluacion 2 Visita de verificacion requisitos | Administrativa 6n de planta i ¥ su dotacién deniro del 5 nunevas Villanueva el p\nslilu(c Realiza a vsits, acciones de mejora No PDD Mearlén Rocio Afonso Angel 0 2 2 100% visitas a los establecimientos. Se
q fisica y de los recursos tramite de la licencia de solictudes | Centralizado y de Estudios Proyectar actos administrativos. Meta 72 Lisette Martinez Botia ® |emitio los actos administrativos de Licencial
funcionamiento. Técnicos - INCETEC del municipio de funcionamiento y registro de programas.
de Villanueva
Identificar los programas académicos Escuela de formacion empresarial|* Revision documental de actos . . . s
Seguimiento 9 Otras actuaciones Directiva Otro registrados que no estin en 5 3 EFE. (Villanueva, Paz de Ariporo y|administrativos vigentes. No PoD Martén ROCIVO A\fons'o Angel 0 3 3 100% N\nguno de los tres. establecimientos esta
. y R Meta 72 Lisette Martinez Botia funcionando.
funcionamiento. Trinidad) * Verificacion de matricula en SIET.
Estudiar y tramitar las solicitudes de: Seminario Biiblico el Secreto Y|Revision de solicitudes POD Marlén Rocio Alfonso Angel
Control 9 Otras actuaciones Académica Disefio ogi on de de ETDH y| 2 2 Centro de ensefianza Solicitar concepto a Calidad No Meta 72 Lisette Martinez Botia 9 0 2 2 100%  N.A.
CEA. CEAUTO Villanueva Proyeccion del acto administrativo.
* Se consultd en el sistema SIET|
" Verificar que los establecimiento L A y i . . 4 ;
Seguimiento 4 |Depuracion de S.I. Administrativa A""dy‘.’ ala gestion ETDH Y CEA esten registrando la| 11 12 |Todas las ETDHy CEAS paa  la  vigenda 2020 o PDD Marién Rocio Alfonso Angel $0,00 2 12 100% :‘:S"EITDT*."" ef\;a"t 'ep°r$."d° la %azt:'w'a
académica matricula real en ol SIET. * Requerir a los establecimientos ETDH Meta 72 Lisette Martinez Botia eal. Incluir en Asistencia Técnica
que no reportan matricula
Elaboré: Grupo de Inspeccion y Vigilancia Revisé: Rocio Alfonso Aprobé: Comité Directivo

Lider de Inspeccion y vigilancia Sesion 31 de Diciembre de 2020,



