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LA SECRETARIA DE EDUCACION DE CASANARE
En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el Decreto Nacional 1075 y
el Decreto Departamental 084 de 2014 vy,

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Educacion Nacional certifico al Departamento de Casanare para
administrar la prestacion del servicio educativo dentro de su jurisdiccion.

Que de acuerdo con las competencias dispuestas en el Articulo 6 de la Ley 715 de 2001,
corresponde a las entidades territoriales certificadas, realizar la inspeccion, vigilancia y
supervision de la educacion en su jurisdiccion, en ejercicio de la delegacién que para tal fin
realice el presidente de la Republica, prestar asistencia técnica educativa, financiera y
administrativa a los municipios, cuando a ello haya lugar, prestar asistencia técnica y
administrativa a las instituciones educativas, cuando a ello haya lugar y promover la aplicacion
y ejecucion de planes de mejoramiento de la calidad entre otras.

Que para el caso particular del Departamento de Casanare, el sefior Gobernador expidio el
Decreto Departamental No. 084 de 2014, mediante el cual se delegaron en el secretario de
educacion las competencias asignadas por el Articulo 6 de la Ley 715 de 2001.

Que de acuerdo con lo establecido en el Articulo 2.3.7.1.2. del Decreto 1075 de 2015 "Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion”, 1a inspeccion
y vigilancia se ejerce en relacion con la prestacion del servicio publico educativo formal,
educacién para el trabajo y el desarrollo humano, las modalidades de atencidén educativa a
poblaciones a que se refiere el Titulo Ill de la Ley 115 de 1994, que se preste en instituciones
educativas del Estado o en establecimientos educativos fundados por particulares. Asi mismo
se ejercera en lo pertinente, sobre el servicio educativo informal que se ofrezca en desarrollo
de los articulos 43 a 45 de la Ley 115 de 1994, sin perjuicio de las competencias que la Ley
haya asignado a otras autoridades.

Que atendiendo lo establecido por el Articulo 2.3.4.16. del Decreto 1075 de 2015, corresponde
a las secretarias de educacion de los departamentos, distritos y municipios certificados ejercer
la inspeccion y vigilancia sobre las asociaciones de padres de familia de su jurisdiccion, con
el fin de que cumplan la Constitucion, la ley y sus propios estatutos. V

Que respecto a la educacion para el trabajo y el desarrollo humano, el Articulo 2.6.6.6. del
Decreto 1075 de 2015, se indica: “De conformidad con dispuesto en la Leyes 115 de 1994 y
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715 de 2001 y Decreto 907 de 1996, en la manera en que queda compilado en el presente
Decreto, el ejercicio de la funcién de inspeccién y vigilancia estara a cargo de la autoridad
competente en cada entidad territorial certificada.”

Que corresponde a las entidades territoriales certificadas en educacion, ejercer la inspeccion,
vigilancia y control de la prestacion del servicio educativo que realizan los establecimientos
educativos y sobre las autoridades educativas en su jurisdiccion, de acuerdo con el
reglamento que la entidad expida para ello, en cumplimiento de las funciones asignadas en
los literales e, f, del Articulo 2.3.7.2.3. del Decreto 1075 de 2015.

Que por mandato del Articulo 2.3.7.2.4. Decreto 1075 de 2015, las entidades territoriales
certificadas, a través de las respectivas secretarias de educacion o quienes hagan sus veces,
deben expedir el reglamento territorial para el ejercicio de las funciones de inspeccion y
vigilancia, el cual debe ajustarse a lo reglado en el acto administrativo que aqui se menciona
y en las demés normas que regulan dicha funcion.

Que el Ministerio de Educacion a través de la Directiva No. 14 de 2005 imparti6 orientaciones
sobre inspeccion y vigilancia, precisando en el numeral 2 que las secretaria de educacion de
las entidades territoriales certificadas expediran el reglamento territorial, para el ejercicio de
las funciones de inspeccion y vigilancia de la educacién en su jurisdiccion, que debera
contener por lo menos los siguientes aspectos: a. Principios y criterios en el procesc de
inspeccion y vigilancia b. La organizacion de la inspeccién y vigilancia en su jurisdiccion c.
Perfiles y calidades de los funcionarios publicos a quienes se les asignaran procesos de
inspeccién y vigilancia, de acuerdo con lo establecido en esta directiva. d. Lineamientos para
el establecimiento de alianzas o convenios interadministrativos y la eventual contratacion de
expertos cuando se requiera de su concepto técnico e. Medios e instrumentos que se utilizaran
para la iniciacion, desarrollo y culminacion del ejercicio de la inspeccion y vigilancia en la
respectiva entidad territorial.

Que mediante la Resolucién No. 1091 del 25 de abril de 2016, expedida por la Secretaria de
Educacién, se establecid el reglamento territorial para el ejercicio de las funciones de
inspeccion y vigilancia del servicio educativo en el Departamento de Casanare, el cual se
encuentra vigente a la fecha.

Que la Asamblea Departamental a través de la Ordenanza No. 002 de 2020, adoptd el plan
de desarrollo departamental 2020-2023 “Es el tiempo de Casanare productivo, equitativo y

sostenible”, dentro del cual se establecit la linea estratégica equidad e inversion social para #/
todos en Casanare, que tiene como objetivo adelantar una politica social que promueva la
generacién de oportunidades y garantia de derechos de los habitantes méas vulnerables, con
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iniciativas y acciones que involucren el acceso a los servicios sociales, mejoren su bienestar,
fomenten los emprendimientos y proyectos productivos y contribuyan a su formacion, en un
entorno de equidad e inclusion.

Que dentro de esta linea estratégica se ubica el sector educacion, que tiene a su cargo el
Programa: Casanare educada y con vocacién para el futuro que a su vez incluye el
Subprograma: calidad educativa para brindar oportunidades de progreso a traves del cual se
busca que Casanare avance en el fortalecimiento de la calidad educativa y para ello el plan
de desarrollo contempla que se fortalecera las labores de inspecciéon y v19|Iancna a la
prestacion del servicio educativo.

Que mediante Resoluciéon No. 402 del 27 de febrero de 2020 se organizé funcionalmente la
Secretaria de Educacion de Casanare creando entre otros, el Grupo de Trabajo de Planeacion
y el Grupo de Trabajo de Inspeccion y Vigilancia y mediante Resolucion No. 403 de la misma
fecha, se establecieron los objetivos y funciones de los Grupos de Trabajo aqui mencionados.

Que con el fin de posicionar la funcién de inspeccion y vigilancia a cargo de la Secretaria de
Educacién y garantizar la asignacion de recursos para el ejercicio de dicha funcién, se
establecié la meta: garantizar la inspeccion y vigilancia sobre la prestacion del servicio
educativo a instituciones educativas oficiales, no oficiales, ETDH y los CEA, en virtud de la
cual se reviso la operacién del proceso de inspeccion y vigilancia y se determino que es
necesario actualizar el reglamento territorial, establecer el proceso administrativo
sancionatorio, actualizar los procedimientos de inspeccion, vigilancia y control y redefinir el
plan operativo anual de inspeccion y vigilancia, esto con el fin de cumplir la meta propuesta
en el plan de desarrollo.

Que dentro del ejercicio adelantado por el Grupo de Trabajo de Inspeccion y Vigilancia se
realizaron siete mesas de trabajo virtuales en las que participaron rectores de instituciones
educativas oficiales, coordinadores o referentes de educacién de los municipios no
certificados, rectores de colegios privados, directores o propietarios de establecimientos de
educacioén para el trabajo y el desarrollo humano, los funcionarios del grupo de inspeccion y
vigilancia y personas naturales o juridicas que prestan el servicio de educacion informal.

Que resultado de las mesas de trabajo virtual que se realizaron, se recibieron sugerencias y
recomendaciones frente a las mejoras que debe tener el proceso de inspeccion y vigilancia y
los aspectos o temas que se considera necesario incluir en el reglamento territorial.

Que, en mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Casanare,
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RESUELVE

, PARTEI
ORGANIZACION DE LA INSPECCION Y VIGILANCIA

ARTICULO 1. OBJETO DEL REGLAMENTO: Brindar las orientaciones y pautas para que las
dependencias de la Secretaria de Educacion de Casanare desarrollen las operaciones de
inspeccion y vigilancia con el fin de propender por el cumplimiento de los mandatos
constitucionales sobre educacion y de los fines y objetivos generales de la educacion
establecidos en la Ley 115 de 1994, asi como procurar y exigir el cumplimiento de las Leyes,
normas reglamentarias y deméas actos administrativos sobre el servicio publico educativo,
promover el mejoramiento de las instituciones que prestan el servicio y en general garantizar
el acceso y la permanencia de los educandos en el servicio educativo.

ARTICULO 2. FUNCION DE INSPECCION: de acuerdo con lo establecido por el Ministerio
de Educacién Nacional, se entiende como la facultad para solicitar, confirmar y analizar en la
forma, detalle, contenido y en los términos que las normas determinen, la informacién que se
requiera sobre la situacion juridica, contable, econémica, administrativa o de la calidad del
servicio prestado por cualquier establecimiento educativo de naturaleza oficial o no oficial. La
“funcién de inspeccidén” permite acceder a la informacién relacionada con el servicio publico
de educacion que, de otra forma, permaneceria reservada.

ARTICULO 3. FUNCION DE VIGILANCIA: de acuerdo con lo establecido por el Ministerio de
Educacion Nacional, se entiende como la facultad para identificar el estado de las actividades
que cumple una persona que presta o controla el servicio publico de educacién, hacer
seguimiento y evaluacion, y velar por el cumplimiento de las normas fijadas para la prestacion
del servicio. Asi mismo permite que la informacién derivada de cada prestador pueda ser
comparada con uno o varios patrones generales y determinar si estd en mejores, iguales o
peores condiciones que el resto de los miembros del universo observado.

ARTICULO 4. FUNCION DE CONTROL: de acuerdo con lo establecido por el Ministerio de
Educacion Nacional, se entiende como la facultad para implementar los mecanismos
correctivos tendientes a subsanar una situacion critica de orden juridico, econoémico, contable,
administrativo o de calidad del servicio prestado por cualquier establecimiento educativo de

naturaleza oficial o no oficia. é/

ARTICULO 5. RESPONSABLES DE LA FUNCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL.: de conformidad con el Articulo 2.3.2.1.11. del Decreto 1075 de 2015, corresponde
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a todas las dependencias de la Secretaria de Educacion Departamental, en cabeza del
secretario de despacho, sus directores y los lideres de los Grupo de Trabajo de Planeacion e
Inspeccion y Vigilancia, ejercer la funcién de inspeccion, vigilancia y control a la prestacién del
servicio educativo, en los términos que se establece en el presente reglamento territorial.

ARTICULO 6. JURISDICCION: la funcién de inspeccién, vigilancia y control a cargo de la
Secretaria de Educacién se ejercera en los municipios del Departamento de Casanare que no
hayan sido certificados en educacion conforme al Articulo 20 de la Ley 715 de 2001.

ARTICULO 7. ENFOQUE PREVENTIVO: los responsables de ejercer la funcion de
inspeccion y vigilancia adelantaran las operaciones que les corresponda conforme al presente
reglamento, buscando prevenir la ocurrencia de cualquier situacion que pueda afectar de
manera negativa la debida y continua prestacion de los servicios a cargo de los sujetos
vigilados y en el evento que se presente, promover las acciones inmediatas para su solucion
0 mitigacion.

ARTICULO 8. SUJETOS VIGILADOS: las operaciones de inspeccion y vigilancia se ejerceran
en los establecimientos educativos oficiales, establecimientos educativos privados y las
personas naturales o juridicas que presten alguno de los siguientes servicios:

Alfabetizacion.

Etnoeducacién.

Educacion inicial.

Educacién informal.

Formacion de adultos.

Educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

Educacién formal en los niveles de preescolar, basica y media.

Ciclo complementario para la formacion de normalistas superiores.

Modelos flexibles aprobados por el Ministerio de Educacién Nacional.

0. Servicio educativo en el marco del Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes (SRPA).

11. Apoyo académico especial en educacion formal en los niveles de educacién preescolar,

basica y media, establecido en el paragrafo 2° del articulo 14 de la Ley 1384 de 2010 y

el paragrafo 2° del articulo 13 de la Ley 1388 de 2010.

oA DRSRCDRCTT IO =

PARAGRAFO. Conforme al Decreto 1075 de 2015, las operaciones de inspeccion y vigilancia
también se ejerceran frente a las Asociaciones de padres de familia y los consejos directivos
de los establecimientos educativos oficiales y privados.
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Asi mismo en cumplimiento al Decreto 1079 de 2015 se incluyen los Centros de Ensefianza
Automovilistica.

ARTICULO 9. OPERACIONES DE INSPECCION Y VIGILANCIA: de acuerdo con lo
establecido en el Articulo 2.3.7.1.4. del Decreto 1075 de 2015, la funcién de inspeccion y
vigilancia comprende un conjunto de operaciones relacionadas con la asesoria, la supervision,
el seguimiento, la evaluacion y el control que para efectos del presente reglamento se
entendera y desarrollaran asi:

it
2.
3
4.
5.

Supervision: estara a cargo de las direcciones de la Secretaria.

Control: estara a cargo del Grupo de Trabajo de Inspeccion y Vigilancia.

Seguimiento: serd realizada por las direcciones, y los Grupos de Trabajo de Planeacién
e Inspeccidén y Vigilancia.

Asesoria: conocida hoy en dia como asistencia técnica, estara a cargo de las
direcciones de la Secretaria y del Grupo de Trabajo de Planeacién.

Evaluacién: estara a cargo de las direcciones de la Secretaria, y los Grupos de Trabajo
de Planeacién e Inspeccion y Vigilancia.

ARTICULO 10. PRINCIPIOS QUE RIGEN LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL: las
operaciones de inspeccidn y vigilancia se desarrollaran observando los siguientes principios:

i

Buena fe. todas las actuaciones que se surtan en la aplicacion de las operaciones de
inspeccidon y vigilancia, se ceiiran a los postulados del cumplimiento y respeto del
principio de la buena fe entre la Secretaria de Educacion y los sujetos vigilados.

Debido proceso: las operaciones de inspeccién y vigilancia se adelantaran de
conformidad con las normas de procedimiento y competencia establecidas en la
Constitucion, la ley y el presente reglamento y el sistema de gestién de la calidad de la
Secretaria de Educacién, con plena garantia de los derechos de representacion,
defensa y contradiccion.

Integralidad: las operaciones de inspeccion y vigilancia abarcaran todas las actividades
del respectivo sujeto de inspeccion y vigilancia desde una perspectiva macro y micro;
buscaré evaluar de manera cabal y completa el cumplimiento de las politicas educativas
y el desarrollo de las areas de gestion junto con sus procesos y componentes, proyectos
pedagogicos y demas actividades y metas contempladas en el plan operativo de los
establecimientos.
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4. Oportunidad: las operaciones de inspeccién y vigilancia se llevaran a cabo en el
momento y circunstancias debidas y pertinentes para cumplir su cometido, esto es,
cuando contribuyan al mejoramiento de la prestacion del servicio educativo y sea
necesarias para corregir aquellas situaciones irregulares identificadas en el
funcionamiento de los sujetos vigilados.

5. Igualdad y no discriminacién: se debera garantizar la igualdad en la atencion y trato que
se realice a los miembros de la comunidad educativa de los establecimientos educativos
objeto de inspeccién y vigilancia, sin ser discriminados o excluidos por razén de su raza,
sexo, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinién politica o filoséfica.

6. Intimidad: los funcionarios de la secretaria de educacion deberan respetar el derecho a
la intimidad y en tal sentido guardar la debida reserva respecto al estado de salud,
tratamientos, condiciones particulares, y demas informacién personal de los
estudiantes, docentes, directivos docentes, administrativos, padres de familia y demas
personas, a la que tengan acceso con motivo de las operaciones de inspeccion y
vigilancia en los establecimientos educativos.

7. Economia: las operaciones de inspeccion y vigilancia deben realizarse con austeridad y
eficiencia, optimizando el uso del tiempo y de los demés recursos publicos, procurando
el mas alto nivel de calidad en sus resultados.

ARTICULO 11. CRITERIOS ORIENTADORES DE LA FUNCION DE INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL: para ejecutar las operaciones de inspeccion y vigilancia que le
corresponda de acuerdo con el Plan Operativo Anual de Inspeccion y Vigilancia o en el marco
de sus competencias legales, todas las dependencias de la Secretaria deberan tener en
cuenta los criterios que a continuacién se establecen:

1. Para desarrollar las operaciones de inspeccion y vigilancia por parte de la Secretaria de
Educacion, se deben observar las orientaciones y criterios que hayan sido definidos en
cada tema por parte del Ministerio de Educacion Nacional a través de las circulares,
guias, documentos y directivas que para el efecto estén vigentes.

2. Los directores y el lider de Grupo de Trabajo de Inspeccién y Vigilancia de la Secretaria
de Educacion, debera divulgar a los establecimientos educativos, las Leyes, decretosy  /
resoluciones que, frente a los temas de su competencia, sean proferidas para realizar
el seguimiento y control a la aplicacién de los mismos con posterioridad.
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3. Cada dependencia, de acuerdo con los temas a su cargo, deberé hacer seguimiento al
cumplimiento de las orientaciones, disposiciones o reglamentaciones que, en su
materia, se expidan por parte de la Secretaria de Educacion.

4. Las acciones de inspeccion, vigilancia y control deben dirigirse a garantizar la prestacion
del servicio educativo durante todo el calendario académico, conforme a los programas
curriculares y planes de estudio que hayan sido aprobados por la Secretaria, en los
niveles y grados determinados en el PEI o el PEC y en general cumpliendo con los
requisitos legales exigidos y aprobados para su funcionamiento.

5. La suscripcion de contratos de administracion educativa o cualquier otra modalidad a la
que se acuda para la prestacién del servicio educativo en los niveles de preescolar,
basica y media no afecta las competencias de inspeccién y vigilancia que le corresponde
ejercer a la Secretaria de Educacion conforme lo reglamentado en el Decreto 1075 de
2015.

6. Desde el gjercicio de la funciéon de inspeccion, vigilancia y control, la Secretaria de
Educacion garantizara que todo acto, decisién o medida administrativa o de cualquier
naturaleza que los establecimientos educativos deban adoptar en relacién con los nifios,
las nifias y los adolescentes, prevalezcan los derechos de estos, en especial si existe
conflicto entre sus derechos fundamentales con los de cualquier otra persona.

ARTICULO 12. GRUPO DE TRABAJO DE INSPECCION Y VIGILANCIA: el desarrollo de las
operaciones de inspecciéon y vigilancia a cargo de la Secretaria de Educacion seran
coordinadas por el Grupo de Trabajo de Inspeccién y Vigilancia creado mediante la resolucion
No. 402 de 2020.

Los integrantes del Grupo de Trabajo cumpliran las funciones establecidas por la Resolucion
No. 403 de 2020 las que se establecen en el presente reglamento y en los demas actos que
sean expedidos para el gjercicio de la funcion de inspeccion, vigilancia y control.

El numero de integrantes del Grupo de Trabajo de Inspeccién y Vigilancia se ira actualizando
o ampliando por la Secretaria de Educacién segun lo permitan los recursos disponibles y se
buscara que esté integrado por lo menos por un abogado, un licenciado, un contador, un
administrador y un funcionario del nivel asistencial para el ejercicio de las operaciones a cargo
de dicho grupo.

ARTICULO 13. ALIANZAS O CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS: para el ejercicio de %
w operaciones de inspeccion y vigilancia, la Gobernaciéon a través de la Secretaria de
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Educacién podra suscribir convenios interadministrativos para el fortalecimiento de los grupos
de trabajo, los procesos, contar con apoyo técnico entre otros.

Para el desarrollo de las acciones incluidas en el plan operativo anual de inspeccion y
vigilancia, se podran realizar alianzas con otras entidades publicas o privadas que permitan
la reduccion de tiempos en los procesos, el suministro de informacién necesaria para la
inspeccidn y vigilancia,

ARTICULO 14. CONTRATACION DE EXPERTOS: la secretaria podra acudir a la
contratacion de expertos para el desarrollo de las actividades incluidas en el plan operativo
anual de inspeccidn y vigilancia o cuando se requiera de conceptos técnicos de un especialista
en un tema particular. Para tal fin se debera gestionar los recursos necesarios, precisando
que dicha contratacion debe tener un objeto muy concreto y especifico de cara a las
operaciones que se vayan a ejecutar.

ARTICULO 15. MEDIOS E INSTRUMENTOS PARA EL EJERCICIO DE LA INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL:

1. Medios.

A. Visitas a los establecimientos educativos.

B. Entrevistas grupales e individuales con integrantes de la comunidad educativa.

C. Reuniones técnicas de trabajo con el personal docente, directivo docente y
administrativo.

D. Reuvision de registros y documentos.

2. Instrumentos.

Actas de visita.

Actas de reunion.

Formatos de entrevista y encuestas.

Revision de registros y documentos.

Aplicaciones web para reuniones virtuales.

Sistema de informacion para el ejercicio de la inspeccion y vigilancia.

Formatos especificos que se disefien para la ejecucion de las actividades
contempladas en el plan operativo anual de inspeccion y vigilancia.

GMmMoOOw»

PARAGRAFO: los formatos que se vayan a utilizar en las visitas, deberan estar publicados en
la pagina web de la Secretaria de Educacion dentro del link asignado al Grupo de Trabajo de

=
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Inspeccion y Vigilancia o en su defecto deberan enviarse previo a la visita, de manera tal que
los sujetos vigilados los conozcan.

ARTICULO 16. USO DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS: para mejorar la oportunidad y
cumplimiento del plan operativo anual de inspeccion y vigilancia, garantizar la austeridad en
el gasto, disminuir los tiempos de desplazamiento, dar cumplimiento a la politica de Gobierno
digital establecida por el Modelo de Planeacion y Gestion MIPG y observar las directrices
contenidas en la Directiva Presidencial No. 02 de 2020, se acudira al uso de herramientas
tecnoldgicas asi:

1. Minimizar las reuniones presenciales de grupo, y cuando sea necesario realizarlas,
propender por reuniones virtuales mediante el uso de las tecnologias de la informacion
y las comunicaciones.

2. Usar las herramientas tecnoldégicas para comunicarse, trabajo colaborativo vy
telepresencial -videoconferencia-, para evitar el uso, impresion y manipulacion de papel.

3. Adoptar las acciones que sean necesarias para que los tramites que realicen los
establecimientos educativos o algun miembro de la comunidad educativa ante la
Secretaria, se adelanten a través de los medios digitales.

4. Hacer uso de herramientas como e-learning, portales de conocimiento, transmisiones
en vivo, redes sociales y plataformas colaborativas, para adelantar las operaciones de
inspeccion y vigilancia.

5. Disefiar un sistema de informacién propio que permita la interaccion entre la Secretaria
de Educacion y los establecimientos educativos en todas las etapas del control a cargo
del Grupo de Trabajo de Inspeccion y Vigilancia.

6. Comunicaciones a través del correo electronico oficial de cada establecimiento
educativo, Asociacion de Padres de Familia o persona que preste el servicio de la
educacion informal.

PARTE Il
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

ARTICULO 17. SUMINISTRO DE INFORMACION PARA EL EJERCICIO DE LA ,ﬁ
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL: los sujetos vigilados deberan suministrar la
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informacion que les sea requerida por el secretario de educacion, los directores y el lider
del Grupo de Trabajo de Inspeccion y Vigilancia, dentro del tlempo que sea concedido, en
la forma y a traves del medio que le sea indicado.

Se entendera que la informacién que sea suministrada por la institucion para atender los
requerimientos escritos que sean enviados o las solicitudes verbales que se formulen
dentro de las visitas que adelanten los funcionarios de la Secretaria, es oficial, por tanto
el rector, director o representante legal debera constatar su veracidad antes de entregarla,
bajo el entendido que de llegar a identificarse que la informacion es falsa, se dara inicio al
Proceso Administrativo Sancionatorio de Inspeccion y Vigilancia para la aplicacion de las
sanciones que corresponda.

ARTICULO 18. TERMINOS DE RESPUESTA: los requerimientos que se formulen por las
dependencias de la Secretaria en el marco de las operaciones de seguimiento,
supervision y evaluacion tendran un plazo para la respuesta de minimo 5 dias habiles y
maximo un mes. En el evento que el sujeto vigilado no dé respuesta dentro del término
se procedera a realizar un segundo requerimiento concediendo tres (3) dias para su
respuesta y de no recibirse la informacion se correra traslado al Grupo de Trabajo de
inspeccion y Vigilancia para que se proceda a la apertura del proceso administrativo
sancionatorio.

En cuanto a los requerimientos que se formulen por el Grupo de Trabajo de Inspeccion y
Vigilancia en el marco de la operacion de control tendran un tiempo de respuesta que
dependera de la gravedad, urgencia o prioridad con que se requiere la informacion que
podra ser de minimo un dia y maximo diez dias habiles. De no recibirse la informacion se
procedera a practicar visita de inmediato para acceder a la informacién o a citar al sujeto
vigilado, dependiendo de la urgencia y el tipo de informacion que se requiera.

PARAGRAFO. Cuando las direcciones y el Grupo de Trabajo de Planeacion hayan
formulado requerimientos que no fueron atendidos por los sujetos vigilados, no fueron
atendidos en la forma solicitada o se suministrd informacion falsa, deberan correr traslado
al lider del Grupo de Trabajo de Inspeccion y Vigilancia para que se adelanten las
actuaciones de control respectivo.

ARTICULO 19. INOPONIBILIDAD EN EL ACCESO A LA INFORMACION: en el marco de £
la funcién de control, el Grupo de Trabajo de Inspeccion y Vigilancia podra requerir,
conocer y examinar, de manera gratuita, todos los datos e informacion sobre la gestion
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fiscal de los sujetos vigilados, exclusivamente para el ejercicio de sus funciones sin que
le sea oponible reserva alguna. En tal sentido todo requerimiento que se formule debe ser
atendido permitiendo el acceso a la informacion o documentacion.

ARTICULO 20. REGISTRO DE DOCUMENTOS ACADEMICOS: los establecimientos
educativos deberan registrar ante las dependencias de la Secretaria de Educacion, segun
su especialidad, los documentos académicos que a continuacién se menciona:

1. Direccién de Calidad Educativa.

LGy D

Plan operativo (anual).

Proyectos pedagdgicos.

Manual de Convivencia.

Proyectos de servicio social.

Plan de Mejoramiento Institucional — PMI.

Acto de conformacién de los 6rganos del Gobierno escolar.

Proyecto Educativo Institucional — PEI o el Proyecto Educativo Comunitario —
PEC para el caso de las instituciones educativas indigenas.

2. Direccion de Cobertura Educativa.

A.

Proyeccién de cupos conforme al calendario anual de matriculas.

3. Direccion Administrativa y Financiera.

A.

IO T R O R

Reglamento para el manejo de tesoreria de los Fondos de Servicios Educativos
- FOSE.

Distribucién de las actividades de los docentes oficiales, conforme al Articulo
2.4.3.2.3. del Decreto 1075 de 2015.

Los estatutos de las asociaciones de padres de familia, alumnos, docentes o
instituciones.

Cuenta maestra bancaria para el manejo de los recursos del Fondo de Servicios
Educativos - FOSE.

Acuerdo del Consejo Directivo mediante el cual se reglamentan los
procedimientos, formalidades y garantias para toda contratacion que no supere
los veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes (smimv) en los
establecimientos educativos oficiales.

4. Grupo de trabajo de planeacion.

A.

W=

Informe semestral de rendicién de cuentas.

<

v
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B. Necesidades de asistencia técnica.

5. Grupo de trabajo de inspeccion y vigilancia.
A. Los nombres de los representantes legales de las instituciones educativas y de
las organizaciones de la comunidad educativa.
B. Calendario escolar emitido por los establecimientos educativos privados.
C. Correo electronico con la respectiva autorizacién para que la Secretaria de
Educacion remita cualquier comunicacion oficial que requiera y para hacer las
notificaciones de los actos administrativos a que haya lugar.

PARAGRAFO. Los documentos deberan ser registrados dentro de los diez dias habiles
siguientes a su aprobacion, cada vez que sean modificados por el establecimiento
educativo.

No obstante, si resultado de la revision que realice la Secretaria de Educacion se hace
necesario realizar algun ajuste, la dependencia respectiva debera establecer el plazo para
su nueva presentacion dependiendo de la cantidad y complejidad de los ajustes a realizar.

En todo caso, cada dependencia debera retroalimentar al sujeto de la inspeccion y
vigilancia, respecto al resultado que arrojo la revision, con el fin de promover la mejora de
los procesos.

ARTICULO 21. OFERTA EDUCATIVA: vender o proporcionar informacion falsa respecto
a la oferta educativa que se tiene autorizada y la que tiene permitido prestar los
establecimientos de educacién informal sera causal para dar inicio al Proceso
Administrativo Sancionatorio de Inspeccién y Vigilancia, ademas de los traslados a otras
autoridades y entes de control.

PARTE Il
OPERATIVIDAD DE LA INSPECCION Y VIGILANGIA

ARTICULO 22. PLAN OPERATIVO ANUAL DE INSPECCION Y VIGILANCIA: es el
instrumento a través del cual se programan las actividades de control que ejecutara el
Grupo de Trabajo de Inspeccion y Vigilancia y las actividades de seguimiento y evaluacion %/
que adelantaran las demas dependencias de la Secretaria de Educacion durante el afio

para el cual se formula el plan.
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Para la gestién del plan operativo anual de inspeccion y vigilancia se desarrollaran las
siguientes etapas:

Diagnéstico.
Formulacion.
Ejecucion.
Seguimiento y ajuste.
Evaluacion.

Sl bt o=

ARTICULO 23. DIAGNOSTICO PARA LA FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO
ANUAL DE INSPECCION Y VIGILANCIA: el Grupo de Trabajo de Planeacién elaborara
el documento de diagnéstico para la formulacion del plan operativo anual de inspeccion y
vigilancia, en donde se identifique de manera sencilla y precisa, que acciones se requiere
adelantar, frente a que procesos, componentes o dareas de gestion y a que
establecimientos o personas.

El diagnostico debe ser concreto, preciso y puntual frente a cuales son las problematicas,
situaciones irregulares, riesgos, situaciones de conflicto, incumplimientos, violacion
normativa o reportes negativos que identificaron las distintas areas en el gjercicio de las
operaciones de seguimiento y evaluacion, que ameritan ser incluidas en el plan operativo
anual para el control respectivo. Asi mismo se debe puntualizar los argumentos o razones
que ameritan los ejercicios de seguimiento y evaluacion que adelantara cada area en el
ano siguiente.

Para elaborar el diagndstico se debe revisar la evaluacion del plan operativo anual de
inspeccién y vigilancia del afio inmediatamente anterior y los siguientes insumos que,
seran entregados por las direcciones y demas dependencias de la Secretaria de
Educacion:

1. DIRECCION DE CALIDAD EDUCATIVA.

A. Listado de clasificacion de los establecimientos educativos oficiales y privados
de acuerdo con las categorias de desempefio de las pruebas saber 11.

B. Informe consolidado de la autoevaluacion institucional.

C. Clasificacion de establecimientos educativos segun régimen tarifario.

D. Resultados del seguimiento a los proyectos de mejoramiento institucional.

Fl
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E. Resultados de la evaluacion realizada frente a los manuales de convivencia.
F. Resultados de la evaluacion realizada frente a los proyectos educativos
institucionales
G. Resultados del Plan de Apoyo al Mejoramiento ejecutado en el afo

inmediatamente anterior.
2. DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.

Informes de ausentismo laboral.

Resultado del seguimiento a los Fondos de Servicios Educativos.

Reportes de asignacion y ocupacion de planta por establecimiento.

Reporte de las PQRS recibida por la Secretaria de Educacion frente a los
sujetos vigilados.

cowy»

3. DIRECCION DE COBERTURA EDUCATIVA.

A. Resultados del seguimiento frente al reporte de la matricula.

B. Indicadores del servicio por establecimiento: tasas de desercion en preescolar
basica y media del sector oficial, repitencia, tasas de cobertura bruta en todos
los niveles, tasas de cobertura neta en todos los niveles, comportamiento en la
matricula (incremento, disminucién), tasa de poblacién analfabeta en el
Departamento.

C. Brecha de la cobertura neta entre zona urbana y rural para los niveles de
preescolar, basica y media.

D. Establecimientos y estudiantes en jornada unica.

E. Porcentaje de alumnos con discapacidad y/o talentos excepcionales
escolarizados por institucion.

F. Numero de estudiantes atendidos con transporte escolar por municipio y por
institucion.

G. Numero de estudiantes atendidos con PAE regular escolar por municipio y por
institucion.

H. Numero de estudiantes atendidos con PAE Residencias Escolares por municipio
y por institucion

4. GRUPO DE TRABAJO DE PLANEACION.

e

Secretaria de Educacion de Casanare Carrera 20 N°8-02, Centro Administrativo Departamental Céd. PW'/F’a'gina 15 (/}

A. Informes de rendicion de cuentas de los establecimientos educativos

850001, Tel. 6359997,Yopal Casanare;www.sedcasanare.gov.co - educacion@sedcasanare.gov.col




Gobernacién de

casanare

NIT:802000216-86

RESOLUCIONNo 2 ] 66 354 9 DIC 2000

“Por medio de la cual se establece el reglamento territorial para el ejercicio de la funcién de
inspeccion, vigilancia y control a la prestacion del servicio educativo en los municipios no
certificados del Departamento de Casanare”.

600 48
suministrado por el Grupo de Trabajo de Planeacion.

B. Resultados de la ejecucion del plan anual de asistencia tecnica.

PARAGRAFO. Para la adecuada formulacién del diagnostico, el Grupo de Trabajo de
Planeacion podra requerir a las demas dependencias o grupos de la Secretaria,
informacion adicional a los insumos mencionados en el presente articulo, que deberan ser
suministrada oportunamente por los responsables de dicha informacion.

ARTICULO 24. FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL DE INSPECCION Y
VIGILANCIA: en esta etapa cada director debera definir las acciones de evaluacion y
seguimiento que adelantara durante la vigencia del plan operativo e igualmente el lider
del Grupo de Trabajo de Inspeccion y Vigilancia debera definir las acciones de control y
seguimiento que sean priorizadas para finalmente consolidar el plan operativo anual en
donde se identifique las operaciones a cargo de cada area.

De acuerdo con el Decreto 1075 de 2015 y las orientaciones del Ministerio de Educacién,
dentro de las acciones del plan operativo anual de inspeccion y vigilancia debera incluirse:

1. Seguimiento y control a la gestion integral de los sujetos de inspeccion y vigilancia.

2. Seguimiento y control al reporte de informacién en cuanto a la oportunidad y la
calidad de los datos cargados.

3. Seguimiento a los planes de mejoramiento adoptados como resultados del ejercicio
de las operaciones de inspeccion y vigilancia.

4. Controlar que los sujetos vigilados hayan dado respuesta oportuna y de fondo frente
a las PQRS relacionadas con la prestacion del servicio educativo y en particular
aquellas que hagan referencia a la presunta violacién del derecho a la educacion.

5. Incluir a los establecimientos educativos cuyas licencias de funcionamiento,
reconocimientos de caracter oficial y registro de programas se hayan otorgado
durante el ano inmediatamente anterior.

6. Verificar el cumplimiento de las obligaciones estipuladas para las instituciones
educativas relacionados con la erradicacién de la violencia contra las nifias, las
adolescentes y las jévenes.

7. De conformidad con el Articulo 2.3.7.3.2. Decreto 1075 de 2015, se deberd
contemplar la evaluacion al menos anual, de los proyectos educativos institucionales
y de los reglamentos pedagdgicos de todos los establecimientos de educacion %

%‘. 7
Y Secretaria de Educacion de Casanare Carrera 20 N°8-02, Centro Administrativo Departamental Cod. PM Pégina 16 MJ

850001, Tel. 6359997, Yopal Casanare;www.sedcasanare.gov.co - educacion@sedcasanare.gov.co,




C Gobernacién de

are

resoLucionne 216822 45 DIC 7N

“Por medio de la cual se establece el reglamento territorial para el gjercicio de la funcion de
inspeccion, vigilancia y control a la prestacion del servicio educativo en los municipios no
certificados del Departamento de Casanare”.

600 48

formal y para el trabajo y el desarrollo humano que prestan el servicio educativo
dentro de la jurisdiccién de la secretaria de educacién.

ARTICULO 25. MATRIZ DEL PLAN OPERATIVO ANUAL DE INSPECCION Y
VIGILANCIA: atendiendo las directrices contenidas en la Directiva Ministerial No. 14 de
2005, el Decreto 1075 de 2015 y las necesidades de la Secretaria, la matriz del plan
operativo anual de inspeccioén y vigilancia, debera contener como minimo:

1. Tipo de operacion.

2. Actuaciones: el codigo y la denominacion.

3. Alcance del control a realizar: area de gestion, proceso, objetivo, linea base, la meta,
descripcién de las actividades a realizar, priorizacion por el MEN, accién
contemplada en el plan nacional de desarrollo o en el plan departamental de
desarrollo.

4. Ejecucion de las actividades: cronograma y responsable.

Recursos requeridos.

6. Seguimiento al cumplimiento del plan: logro alcanzado, establecimientos educativos
programados, establecimientos educativos realizados, % de avance, fecha de corte
y observaciones/conclusiones.

(&)

ARTICULO 26. PLAN DE VISITAS E INTERVENCIONES: es el instrumento a través del
cual se definen los establecimientos, asociaciones de padres de familia o centros de
ensefianza automovilistica seleccionados para ser visitados o intervenidos conforme al
plan operativo anual de inspeccién y vigilancia aprobado para la vigencia respectiva.

El plan se diligenciara conforma a las orientaciones del Ministerio de Educacién Nacional,
sin embargo, mensualmente, dentro de los cinco (5) primeros dias de cada mes, se
publicara en la pagina web de la Secretaria, el cronograma de visitas e intervenciones
que efectivamente se vayan a realizar, esto con el fin de que los sujetos vigilados puedan
prepararse para atender la visita.

En los eventos que, por la urgencia de los temas, se requiera practicar visitas no incluidas
en el cronograma mensual, se avisara de ello a los sujetos vigilados, mediante
comunicacion escrita o electronica.

ARTICULO 27. ARTICULACION CON LA POLITICA NACIONAL: para la elaboracion del #/
plan operativo anual se deberd atender las orientaciones que frente al mismo emita la
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Subdireccién de Fortalecimiento Institucional de la Direccion de Fortalecimiento a la
Gestion Territorial del Ministerio de Educaciéon Nacional e igualmente se debera incluir las
lineas de politica que el Gobierno nacional priorice para el ejercicio de la inspeccion y
vigilancia.

ARTICULO 28. APROBACION DEL PLAN: el Comité Directivo de la Secretaria de
Educacion sera la instancia responsable de aprobar el plan operativo anual de inspeccion
y vigilancia que se haya formulado. La aprobacién debera constar en el acta de la sesion
respectiva, que debera estar suscrita por los miembros del comité directivo y no requerira
de ningun otro tipo de formalismo para que pueda iniciar su ejecucion. En todo caso, la
matriz del plan operativo anual de inspeccioén y vigilancia estara firmado por el secretario
de educacidn y el lider del Grupo de Trabajo de Inspeccién y Vigilancia.

El plan operativo anual debera estar aprobado a mas tardar el 25 de enero de cada afio
con el fin que de que sea publicado antes del 31 de enero junto a los demas planes de
accion de la secretaria de educacion.

ARTICULO 29. EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL: los responsables de la
ejecucion de cada una de las acciones que se hayan incluido dentro del plan, debera
desarrollarlas dentro del cronograma establecido y para tal fin sera necesario coordinar la
disponibilidad de los recursos requeridos.

ARTICULO 30. PLANES DE AJUSTE: cuando en ejercicio de la operacién de control a
cargo del Grupo de Trabajo de Inspeccion y Vigilancia, se identifique la necesidad de
realizar ajustes en los procesos, componentes, areas de gestion, planes, proyectos y en
general respecto a cualquier tema o procedimiento relacionado con el funcionamiento del
sujeto vigilado, se promovera la suscripcion de un plan de ajuste, que sera una matriz en
donde se definan las acciones a realizar para corregir y prevenir la ocurrencia de
situaciones que desconozcan la reglamentacion educativa, el cronograma y los productos
que se deben entregar.

Suscrito el plan de ajuste, el Grupo de Trabajo de Inspeccién y Vigilancia remitira copia
del mismo al Grupo de Trabajo de Planeacién para que sea tenido en cuenta dentro del
plan anual de asistencia técnica.

ARTICULO 31. EVIDENCIAS: cada dependencia debe sistematizar las evidencias
correspondientes a las actuaciones adelantadas en los establecimientos educativos
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visitados durante la vigencia del plan operativo de inspeccion y vigilancia, tomando en
cuenta las normas generales de archivo y aplicando las tablas de retencion documental
(TRD) adoptadas.

Las evidencias podran ser requeridas en cualquier momento por entidades u organismos
de control del nivel nacional, departamental o municipal, e incluso por el Ministerio de
Educacién Nacional, por tal motivo se debe garantizar su organizacion y custodia
conforme a las normas de archivo.

ARTICULO 32. TRASLADO A ENTES DE CONTROL Y OTRAS AUTORIDADES: cuando
en la ejecucion del plan operativo anual de inspeccién y vigilancia se identifique la
comision de delitos u otro tipo de infracciones al ordenamiento constitucional y legal, se
debera documentar la situacion y ponerla en conocimiento de la autoridad o ente de
control respectivo, aportando las evidencias que hayan sido recaudadas en el ejercicio de
la funcién de inspeccion y vigilancia.

Para tal fin, todos los traslados deberan hacerse por intermedio del Grupo de Trabajo de
Inspeccion y Vigilancia quienes deberan verificar la consistencia de la informacion y
documentacion que se va a remitir segun la autoridad o ente de control destinataria.

De igual manera corresponde al Grupo de Trabajo de Inspeccion y Vigilancia llevar el
registro de los traslados que se realice a otras autoridades y entes de control y hacer el
seguimiento a los casos segun la gravedad o particularidades de cada situacion.

ARTICULO 33. APLICACION DEL REGIMEN SANCIONATORIO DE INSPECCION Y
VIGILANCIA: cuando en la ejecucion del plan operativo anual de inspeccion y vigilancia y
el desarrollo de las operaciones de inspeccion y vigilancia, se identifique la presunta
violacién al ordenamiento legal que rige la prestacion del servicio educativo por parte de
los sujetos vigilados, no se atiendan los requerimientos formulados por las distintas
dependencias de la secretaria, no se tomen los correctivos acordados en el marco de la
operacion de control, o se incurra en cualquiera de las causales contempladas legalmente
para la aplicacion del régimen sancionatorio, se procedera a tramitar el proceso
administrativo sancionatorio conforme al procedimiento que para tal efecto se reglamente
por parte de la Secretaria.

ARTICULO 34. SEGUIMIENTO Y AJUSTE DEL PLAN OPERATIVO: el Grupo de Trabajo
de Planeacién debera realizar el seguimiento trimestral a la ejecucion del plan operativo f
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anual de inspeccion y vigilancia, conforme al plan de visitas e intervenciones y presentar
los resultados del seguimiento ante el Comité Directivo de la Secretaria de Educacion.

En el evento que, por cualquier circunstancia justificada, se requiera modificar el plan
operativo en el sentido de incluir nuevas acciones, eliminar o modificar las existentes o
reprogramar el plan de visitas e intervenciones, el funcionario que tenga a cargo la accion
debera tramitar la modificacion con el Lider del Grupo de Trabajo de Inspeccion vy
Vigilancia para que se presente la propuesta de ajuste ante el Comité Directivo, instancia
que decidira si procede o no el ajuste.

ARTICULO 35. EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL: a mas tardar el 20 de
diciembre de cada afio, el Lider del Grupo de Trabajo de Inspeccion y vigilancia presentara
ante el Comité Directivo de la Secretaria de Educacion, el informe que contenga la
evaluacion cualitativa y cuantitativa frente al cumplimiento y resultados del plan operativo
anual de inspeccion y vigilancia. Este informe debera ser publicado en la pagina web de
la Secretaria de Educacion y enviado a los sujetos vigilados para su conocimiento.

ARTICULO 36. REPORTES ANTE EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL:
conforme a las orientaciones y términos que establezca la Subdireccion de
Fortalecimiento Institucional de la Direccion de Fortalecimiento a la Gestion Territorial, el
Grupo de Trabajo de Inspeccion y Vigilancia debera remitir el plan operativo anual, informe
de seguimientos del primer semestre y el informe de evaluacion del plan.

PARTE IV
QUEJAS Y RECLAMOS

ARTICULO 37. QUEJAS: conforme lo definié el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, la queja es la manifestacion verbal o escrita de rechazo y denuncia,
presentada por una persona, en contra de un servidor publico o entidad por su presunta
accion u omision irregular.

ARTICULO 38. RECLAMOS: conforme lo definié el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, el reclamo es la manifestacion verbal o escrita de inconformidad por
parte de una persona, con ocasién de un servicio que se hubiere prestado o dejado de
prestar por una entidad o servidor publico.

f
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ARTICULO 39. CANALES PARA LA PRESENTACION DE QUEJAS Y RECLAMOS
FRENTE A LOS SUJETOS VIGILADOS: cualquier ciudadano o miembro de la comunidad
educativa, podrd presentar quejas y reclamos ante la Secretaria de Educacion
relacionadas con los servicios a cargo de los sujetos vigilados. Para ello se podra acudir
a cualquiera de los siguientes canales:

1. Presencial: todas las quejas presenciales deben presentarse ante el Grupo de
Trabajo de Inspeccion y Vigilancia, en donde se escuchara al ciudadano y se
dejara constancia de su queja o reclamo para darle el trdmite que corresponda.

2. Escrito: los ciudadanos podran presentar sus quejas y reclamos mediante
comunicaciones escritas que pueden ser oficios, cartas, memorandos, o cualquier
documento en donde se expliquen los motivos de inconformidad.

3. Electrénicos: podran presentarse quejas y reclamos a través del correo electronico
institucional: inspeccionyvigilancia@sedcasanare.gov.co

4. Telefénico: se determina como linea Unica para la presentacion de quejas y
reclamos el 6336339 extension 1226.

ARTICULO 40. COMPETENCIA PARA RESOLVER LAS QUEJAS Y RECLAMOS
CONTRA LOS SUJETOS VIGILADOS: las quejas y reclamos frente a la prestacion del
servicio y el funcionamiento de los sujetos vigilados, seran resultas por:

1. Rector o director del establecimiento educativo: sera el responsable de resolver
todos los reclamos que se reciban frente a los servicios prestados o dejados de
prestar por el establecimiento.

De igual manera resolvera las quejas que se presenten contra cualquier docente,
directivo docente o administrativo vinculado a la institucion mediante
nombramiento o contrato, incluidos los miembros del consejo directivo o la
instancia que haga sus veces en el sujeto vigilado y las demas instancias del
Gobierno escolar.

Cuando se reciba queja en contra del rector o director del establecimiento
educativo, la misma debera ser remitida al Grupo de Trabajo de Inspeccion y '4
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Vigilancia para su tramite, acompafiada de un informe en donde el rector o director
explique lo que tenga que decir frente a la queja.

Consejos directivos: atenderan los reclamos que les sean presentados con motivo
de los servicios prestados o dejados de prestar por el establecimiento educativo
que hayan sido aprobados por el consejo directivo o frente a los cuales la solucion
este Unicamente en manos de dicha instancia, conforme a las competencias
asignadas por el Decreto 1075 de 2015.

Grupo de Trabajo de Inspeccion y Vigilancia: revisara el tramite y la pertinencia de
la respuesta o solucién que se emita a los ciudadanos por parte de los sujetos
vigilados, frente a los reclamos y frente a las quejas, exceptuando las que tienen
que ver con las obligaciones laborales de los docentes, directivos docentes y
administrativos pertenecientes a la planta de personal de los establecimientos
educativos oficiales.

De igual manera se conoceran y tramitaran las quejas que se reciban contra las
personas naturales o juridicas que prestan el servicio de educacion informal, contra
los rectores o directores de los sujetos vigilados y en contra de los centros de
ensefanza automovilistica en los términos definidos por la Ley que regula el
funcionamiento de los mismos.

Direccién Administrativa: revisara el tramite y la respuesta que se dio a los
ciudadanos por parte de los rectores oficiales, frente a las quejas relacionadas con
el cumplimiento de las obligaciones laborales de los docentes, directivos docentes
(coordinadores) y administrativos asignados al establecimiento educativo. Asi
mismo conocerd y resolvera las quejas relacionadas con las obligaciones laborales
de |os rectores.

ARTICULO 41. RECEPCION DE QUEJAS Y RECLAMOS: con el fin de garantizar el
principio de la autonomia institucional y respetar el debido proceso, todas las quejas y
reclamos deberan ser analizadas, atendidas y resueltas en primer lugar por cada sujeto
vigilado, de acuerdo con la competencia descrita en el articulo anterior.

En este sentido, para presentar quejas o reclamos ante la Secretaria de Educacion se
debe allegar o aportar, la respuesta que frente al mismo dio el sujeto vigilado y explicar

—
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los motivos por los cuales se mantiene la inconformidad o se estima que no fue resuelto
en su totalidad la queja o reclamo.

Cuando la queja o reclamo sea presentada ante la Secretaria de Educacion sin haberse
adelantado el tramite ante el sujeto vigilado, se procedera a trasladar dicha queja o
reclamo al rector o director del sujeto vigilado para que se dé el tramite respectivo y se
emita la respuesta formal al ciudadano.

Para el caso de las quejas que se reciban contra los directores o rectores de los sujetos
vigilados (distintas a las relacionadas con las obligaciones labores de los directivos
oficiales) el Grupo de trabajo de Inspeccién y Vigilancia adelantara las actuaciones que
sean necesarias para esclarecer la situacion y dar respuesta de fondo al ciudadano.

ARTICULO 42. ATENCION PRIORITARIA A QUEJAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR: el
Grupo de Trabajo de inspeccion y vigilancia dara prioridad a la atencién de las quejas de
convivencia escolar que se reciba, para lo cual se debera brindar el apoyo necesario por
todas las dependencias de la Secretaria.

Las visitas o acompafiamientos que sean necesarios se programaran
independientemente que no estén en el plan de visitas e intervenciones del plan operativo
anual.

ARTICULO 43. QUEJAS LABORALES CONTRA DOCENTES, DIRECTIVOS
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS OFICIALES: la Direccién Administrativa debera
definir un protocolo para la presentacion de quejas por parte de los docentes, directivos
docentes y administrativos relacionados con las obligaciones laborales o la convivencia
laboral de los mismos, que incluya un conducto regular que le permita a la institucion
abordar primero la queja antes de que llegue a la secretaria e igualmente para el tramite
que debera seguir la Direccion Administrativa en los casos que no aplique el
procedimiento de convivencia laboral vigente.

ARTICULO 44. TRASLADOS A CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO: todos los
traslados a la Oficina de Control Interno Disciplinario deberan salir del Grupo de Trabajo
de Inspeccion y Vigilancia, donde se verificara que el documento de traslado cumpla con
unos requisitos minimos que permitan el inicio de la actuaciéon disciplinaria y la

disminucion de tiempos en dicho tramite. %
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Teniendo en cuenta que la funcion de inspeccion, vigilancia y control se ejecuta con el fin
de solucionar las problematicas que se identifiquen en los sujetos vigilados, es necesario
que antes de efectuar cualquier traslado o promover una sancion, se adelanten las
acciones necesarias para garantizar la asistencia técnica frente a la problematica e
igualmente verificar lo ocurrido e intervenir para buscar una solucion.

ARTICULO 45. CIERRE DE QUEJAS Y RECLAMOS: una vez resueltas las quejas o
reclamos, habiendo brindado la asistencia técnica y garantizado que se diera una
respuesta oportuna y de fondo a los ciudadanos que las promovieron, se procedera al
cierre de la queja o reclamo mediante auto de tramite que sera comunicado al quejoso o
reclamante, al sujeto vigilado y/o la persona contra quien iba dirigida la queja o reclamo.

PARTE V
ASISTENCIA TECNICA

ARTICULO 46. CONCEPTO DE ASISTENCIA TECNICA: es el conjunto de acciones en
capacitacion, asesoria y acompafiamiento que adelanta la Secretaria de Educacion frente
a los sujetos vigilados y los municipios no certificados del departamento de Casanare,
proporcionando conocimientos, aconsejando y orientando frente a las problematicas,
identificando oportunidades de mejora y advirtiendo riesgos en el desarrollo de los
procesos, componentes, areas de gestion y cambios que enfrenta el sector educativo.

ARTICULO 47. OBJETIVO DE LA ASISTENCIA TECNICA: de conformidad con el
proyecto de modernizacién del Ministerio, el objetivo es apoyar y fortalecer la capacidad
de gestién de los municipios no certificados, de los establecimientos educativos y demas
sujetos vigilados tanto oficiales como privados, a través de la asistencia tecnica y
desarrollando diferentes mecanismos o aplicando los instrumentos técnicos para la
atencion de sus necesidades especificas en materia de planeacion, administracion,
desemperio y en general en todas las areas de gestion, con el fin de mejorar la prestacion
del servicio educativo.

ARTICULOQ 48. CARACTERISTICAS DE LA ASISTENCIA TECNICA: para que se cumpla
el objetivo de la asistencia técnica que brinda la Secretaria de Educacion, las acciones
que se adelanten caracterizarse por ser: %

1. Oportunas: se debe programar y ejecutar a tiempo, en el momento que corresponde
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y se necesita.

2. Pertinentes: debe responder de manera adecuada a las necesidades de los
municipios y de los sujetos vigilados.

3. Gratuitas: el servicio de asistencia técnica que se brindara por la Secretaria de
Educacion a los sujetos vigilados no tendra ningun costo.

ARTICULO 49. IMPORTANCIA DE LA ASISTENCIA TECNICA: como quiera que una de
las finalidades de la funcion de inspeccion y vigilancia es lograr el mejoramiento constante
de la calidad educativa y la prestacion del servicio, la operacion de asistencia técnica es
fundamental para complementar el ejercicio de las operaciones de seguimiento,
evaluacion y control, en el entendido que se tiene el deber no solo de identificar las
situaciones presuntamente irregulares, sino que se debe apoyar a los sujetos vigilados para
corregirlas, normalizarlas y mejorar en la prestacion de los servicios a su cargo.

ARTICULO 50. ETAPAS DE LA ASISTENCIA TECNICA: el proceso de asistencia técnica se
desarrolla a través de las siguientes etapas:

1. Programacion de la asistencia técnica.

2. Ejecucion de la asistencia tecnica.

3. Coordinacién de la asistencia técnica.

4. Seguimiento y evaluacion de la asistencia técnica.

ARTICULO 51. PROGRAMACION DE LA ASISTENCIA TECNICA: cada dependencia de la
Secretaria, conforme al resultado de las operaciones de seguimiento y evaluacién identificara
las necesidades de asistencia técnica y las cruzard y analizara con las solicitudes de
asistencia técnica que haya recibido. Resultado de este ejercicio se definira lineas de accion,
ejes tematicos y actividades de asistencia técnica que se registraran en la matriz del plan de
asistencia técnica que cada area remitira al Grupo de Trabajo de Planeacion.

Recibidos los planes de cada area, el Grupo de Trabajo de Planeacion procedera a consolidar
el plan de la Secretaria de Educacion, verificando que la asistencia técnica cubra los aspectos
de oferta y demanda y de ser asi procedera a presentarlo ante los miembros del Comité
Directivo de la Secretaria, para su aprobacion mediante acta de la sesion.

—
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PARAGRAFO. Antes del 30 de diciembre de cada afio, los sujetos vigilados remitiran al Grupo
de Trabajo de Planeacién, los requerimientos especificos de asistencia técnica para construir
una agenda concertada de trabajo que genere mayor impacto.

En aquellos temas comunes o el interés de los estable cimientos educativos oficiales y
privados se organizaran jornadas de asistencia técnica para unificar conceptos, politicas,
criterios y demas aspectos que se identifique.

ARTICULO 52. LINEAS ESPECIALES DE ASISTENCIA TECNICA: debido a la relevancia
de los temas y con el fin de prevenir la ocurrencia de situaciones de riesgo, el Grupo de
Planeacion debera garantizar que dentro del plan anual de asistencia técnica para
municipios no certificados y establecimientos educativos incluya de manera recurrente los
siguientes temas:

1. Prevencioén de todas las formas de discriminacion.

2. Gestion por procesos y sistemas de gestion de la calidad.

3. Prevencién de la violencia contra las nifias, las adolescentes y las jovenes y la
definicion o actualizacion de los procedimientos y rutas que deben seguir los
establecimientos educativos frente a los casos de violencia de género que se
presenten en la comunidad educativa.

4. Actualizacion de los temas de convivencia escolar.

ARTICULO 53. MATRIZ DEL PLAN ANUAL DE ASISTENCIA TECNICA: la matriz del plan
anual de asistencia técnica, debera contener como minimo:

Municipio.

Destinatario de la asistencia: establecimiento o municipio, area de gestion, proceso.
Descripcion de la asistencia técnica: tema, linea base, meta, prioridad, modalidad.
Responsable de la asistencia técnica.

Cronograma.

Recursos: programados, ejecutados.

Seguimiento: asistencias programadas, asistencias realizadas, % de avance.
Observaciones / conclusiones.

OSSR C OISR

Una vez aprobado el plan, se procedera a su publicacion en la pagina web de la Secretaria
de Educacion, en el link o espacio dedicado a los temas de inspeccion y vigilancia e
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igualmente se remitira a cada director y lider responsable de la ejecucién del plan para su
ejecucion.

ARTICULO 54. EJECUCION DE LA ASISTENCIA TECNICA: las actividades de asistencia
técnica se podran realizar de manera presencial, virtual o telefénica. Para tal efecto cada
director y lider de grupo de trabajo responsable de la asistencia técnica contenida en el
plan, procedera a organizar la asistencia técnica conforme al cronograma aprobado y para
tal fin convocara los municipios no certificados y/o sujetos vigilados focalizados.

Una vez culmine cada actividad o jornada de asistencia técnica realizada por la Secretaria
de Educacion, se debera entregar a los asistentes el formato para la evaluacion de la
asesoria, acompafiamiento o capacitacién que esté parametrizado en el sistema de
gestion de la calidad de la Secretaria.

ARTICULO 55. COORDINACION DE LA ASISTENCIA TECNICA: la ejecucion de las
actividades de asistencia incluidas en el plan anual de asistencia técnica aprobado por el
comité directivo seran coordinadas y monitoreadas por el lider del Grupo de Trabajo de
Planeacion.

Asi mismo debera coordinarse la programacion de la asistencia técnica que se reciban en
cualquier época del afio de parte de los sujetos vigilados, para lo cual se analizara la
viabilidad de su ejecucion.

ARTICULO 56. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN ANUAL DE ASISTENCIA
TECNICA: el Grupo de Trabajo de Planeacion debera realizar el seguimiento trimestral a
la ejecucion del plan anual de asistencia técnica, conforme al cronograma y presentara
los resultados del seguimiento ante el Comité Directivo de la Secretaria de Educacion.

En el evento que, por cualquier circunstancia justificada, se requiera modificar el plan
anual de asistencia técnica en el sentido de incluir nuevas actividades, eliminar o modificar
las existentes o reprogramar la fecha de realizacion, el funcionario que tenga a cargo la
actividad debera tramitar la modificacion con el Lider del Grupo de Trabajo de Planeacion
para que se presente la propuesta de ajuste ante el Comité Directivo, instancia que
decidira si procede o no el ajuste.

Antes del 30 de diciembre, se debera producir el informe de evaluacién a la ejecucion deL%,
plan anual de inspeccién y vigilancia en donde se mida la oportunidad y pertinencia del
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plan. Este informe debera ser socializado en Comité Directivo y enviado al Grupo de
Trabajo de Inspeccion y Vigilancia para que sea tendido en cuenta para la formulacion del
plan operativo anual de inspeccion y vigilancia del afio siguiente.

ARTICULO 57. LINEAMIENTOS: en el marco de la operacion de asistencia técnica, cada
director vy los lideres de los Grupos de Trabajo de Planeacion e Inspeccion y Vigilancia
deberan emitir los lineamientos necesarios para orientar a los sujetos vigilados respecto
a la aplicacion de la normatividad, el desarrollo de los procesos, componentes y areas de
gestion, proyectos y demas temas que se involucran en la prestacion del servicio a cargo
de ellos y unificar criterios frente a los temas en los que se presente duda.

PARTE VI
ASOCIACIONES DE PADRES DE FAMILIA

ARTICULO 58. REGISTROS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS ASOCIACIONES
DE PADRES DE FAMILIA el presidente de las asociaciones de padres de familia debera
registrar ante el Grupo de Trabajo de Inspeccién y Vigilancia, los estatutos y las
modificaciones que en adelante se realice a los mismos, con el fin de garantizar que la
Secretaria cuenta con la informacion actualizada.

Asi mismo se debera hacer entrega del certificado en donde conste que se la Asociacion
se encuentra inscrita en la Camara de Comercio, el nombre de los integrantes de la junta
directiva de la asociacién, responsable del manejo de los recursos, sus datos de contactos
y la direccion oficial para cualquier notificacion o requerimiento a que haya lugar por parte
de la Secretaria o cualquier otra entidad o ente de control.

Cualquier modificacion que sufran los estatutos, el registro de camara y comercio o en los
integrantes de la junta directiva de la Asociacion, datos de contacto y demas, debera ser
informada al Grupo de Trabajo de Inspeccion y Vigilancia.

ARTICULO 59. INFORME DE ACTIVIDADES: con el fin de ejercer la inspeccion,
vigilancia y control frente al adecuado funcionamiento de las Asociaciones de Padres de
Familia, el presidente de la Asociacion debera remitir semestralmente al Grupo de Trabajo
de Inspeccién y Vigilancia, un informe que dé cuenta de su gestion académica y de
aquellas actividades adelantadas para cumplir con las finalidades de la asociacion que se
encuentran previstas en el Articulo 2.3.4.10. del Decreto 1075 de 2015.
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El informe correspondiente al primer semestre debera ser radicado a mas tardar el 30 de
julio y el informe del segundo semestre a mas tardar el 31 de enero. Para tal fin, el Grupo
de Trabajo de Inspeccién y Vigilancia, disefiara y entregara a las Asociaciones de Padres
de Familiar el formato con los datos minimos que debe contener el informe.

ARTICULO 60. RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LAS ASOCIACIONES DE
PADRES DE FAMILIA: la Direccion Administrativa de la Secretaria de Educacion
reglamentara el informe administrativo y financiero que deberan presentar
semestralmente las Asociaciones de Padres de Familia, forma de presentacion y soportes
que se deben anexar, entre ellos el acta de eleccién o designacion del responsable de los
recursos de la asociacion acompafiada de la respectiva péliza de manejo, conforme a lo
establecido por el Articulo 2.3.4.11. del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO 61. VIOLACION A LAS PROHIBICIONES: cuando en ejercicio de las
operaciones de inspeccion y vigilancia se evidencia que la asociacion de padres de familia
incurrié en cualquiera de las prohibiciones contenidas en el Articulo 2.3.4.12 del Decreto
1075 de 2015, se procedera de inmediato a dar apertura al proceso administrativo
sancionatorio y promover el plan de ajuste respectivo en los términos establecidos en el
presente reglamento.

PARTE VI
LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 62. LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO O RECONOCIMIENTO DE
CARACTER OFICIAL: los establecimientos educativos que carezcan de licencias de
funcionamiento o reconocimientos de caracter oficial vigentes, no podran prestar el
servicio educativo y seran clausurados conforme al procedimiento que para tal efecto se
establezca dentro del proceso administrativo sancionatorio de inspeccion y vigilancia.

ARTICULO 63. TALLER DE ORIENTACION PARA NUEVOS PRESTADORES DEL
SERVICIO EDUCATIVO: el Grupo de Trabajo de Inspeccién y Vigilancia organizara y liderara
la realizacién del taller de orientacién para aquellas personas que estén interesados en prestar
los servicios educativos mencionados en el Articulo 8 del presente reglamento. Para tal fin se
solicitara la participacion de las demas dependencias quienes deberan explicar los temas que
les corresponde de acuerdo con la organizacion interna de la secretaria. Durante el ano s
realizaran dos talleres:
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Primer semestre: en el mes de abril.
Segundo semestre: en el mes de octubre.

La asistencia a este taller es un requisito indispensable para que pueda ser expedida la
licencia de funcionamiento, en tal sentido, todos los interesados deberan asistir y solicitar su
certificado de asistencia.

La Secretaria de Educacion no expedira la licencia hasta que el solicitante asista al taller
conforme lo dispuesto en el presente articulo.

ARTICULO 64. TRAMITE PARA LA EXPEDICION DE LA LICENCIA DE
FUNCIONAMIENTO: los sujetos vigilados que requieran de la licencia de funcionamiento
por parte de la Secretaria de Educacion, deberan presentar su solicitud formal ante el
Grupo de Trabajo de Inspeccidn y Vigilancia de manera presencial, por escrito enviado
por intermedio de las empresas de correo o radicados en la ventanilla de radicacion de la
Gobernacién o] través del correo electrénico institucional:
inspeccionyvigilancia@sedcasanare.gov.co dentro de las siguientes fechas:

Primer semestre: entre el 1y el 31 de enero.
Segundo semestre: entre el 1 y el 30 de julio.

ARTICULO 65. CONCEPTOS TECNICOS PARA LA EXPEDICION DE LICENCIAS DE
FUNCIONAMIENTO, REGISTROS DE PROGRAMAS, RECONOCIMIENTOS DE
CARACTER OFICIAL Y RENOVACION DE PROGRAMAS: recibidas las solicitudes de
licencia de funcionamiento, de registro de programas, reconocimientos de caracter oficial
o de renovacion de programas, el Grupo de Trabajo de Inspeccion y Vigilancia procedera
a remitir a las dependencias que corresponda la informacidn aportada por el solicitando,
con el fin de que sea analizada y expedido el respectivo concepto técnico en el que dira
si CUMPLE o NO CUMPLE.

Los conceptos seran expedidos asi:

1. Direccion de Calidad: emitira el concepto frente al componente pedagégico.
. Direccién Administrativa: emitira el concepto frente al componente financiero.
3. Direccion de Cobertura: emitirda concepto frente a la organizacion de la ofert
educativa por parte del establecimiento educativo.
4, Direccion de Cobertura emitira el concepto frente a la verificacion de la
infraestructura conforme a las normas técnicas que regulan este tipo de
:Wﬂ"' |
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construcciones.

Para la expedicion de los conceptos, las dependencias a quienes les hayan sido
solicitados deberan revisar la documentacion aportada a la luz del ordenamiento juridico
que en el momento regule el tema objeto de revision, incluidos los textos expedidos por
el Ministerio de Educacion Nacional como guias, directivas, documentos etc.

Las dependencias encargadas de expedir el concepto contaran con el término de dos
meses para estudiar la documentacion, practicar las visitas que requiera, expedir el
concepto y allegarlo al Grupo de Trabajo de Inspeccion y Vigilancia.

ARTiCULO 66. AJUSTES O ACLARACIONES NECESARIOS PARA EL CONCEPTO
TECNICO: si en el marco de la revision a cargo de las dependencias encargadas de emitir
el concepto se identifica que es necesario que el solicitante efectie algin ajuste,
aclaracion o complemento a la documentacion aportada, debera requerirlo por escrito al
solicitante por una sola vez, precisandole el tiempo con que cuenta para allegar el
documento ajustado o la documentacion adicional.

En el evento que el solicitando no realice los ajustes, no brinde las aclaraciones solicitadas
o no aporte los documentos que requiere complementar, o no lo haga dentro del tiempo
que se le concedid, la dependencia procedera a emitir el concepto técnico que
corresponda con la informacién disponible y lo remitira al Grupo de Trabajo de Inspeccion
y Vigilancia.

El concepto emitido se entiende como el pronunciamiento definitivo por parte del area que lo
expidio, por tanto, no estara sujeto a nuevos ajustes.

ARTICULO 67. EXPEDICION O NEGACION DE LA LICENCIA: una vez el Grupo de
Trabajo de Inspeccion y Vigilancia reciba los conceptos técnicos solicitados a las
dependencias de la Secretaria conforme al Articulo 65 del presente reglamento, se
procedera a revisar si se cumplen los requisitos para expedir la licencia de funcionamiento
o no y en tal sentido se procedera a proyectar los actos administrativos respectivos para
firma del secretario de educacion y su posterior notificacion al solicitante.

Contra el acto administrativo que niega la expedicion de la licencia, Unicamente procedera
el recurso de reposicion ante el Secretario de Educacion, el cual debera presentarse por
escrito dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificaciéon personal o de la
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publicacién del aviso, conforme al Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo

Contencioso Administrativo.

En firme el acto administrativo que niega la expedicion de la licencia, el interesado podra
presentar una nueva solicitud de acuerdo a las fechas establecidas en el Articulo 64 del
presente reglamento.

ARTICULO 68. ACTUALIZACION DE LA LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO O DEL
RECONOCIMIENTOS DE CARACTER OFICIAL: los establecimientos educativos
deberan solicitar ante la Secretaria de Educacion la actualizacion o modificacion del acto
administrativo que otorgé la licencia de funcionamiento o el reconocimiento de caracter
oficial, cuando se presente cualquier novedad en la prestacion del servicio educativo que
cambie las condiciones de la licencia o el reconocimiento vigente tal y como lo estipula el
Decreto 1075 de 2015.

En el evento que los establecimientos educativos no informen las novedades o no tramiten
la actualizacion de la licencia o el reconocimiento de caracter oficial, la Secretaria de
Educacion dara inicio al proceso administrativo sancionatorio de inspeccion y vigilancia.

ARTICULO 69. REVISION PERIODICA DE LA LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO,
RECONOCIMIENTOS DE CARACTER OFICIAL Y REGISTRO DE PROGRAMAS: el
Grupo de Trabajo de Inspeccion y Vigilancia incluira dentro del plan operativo anual de
inspeccion y vigilancia, acciones para hacer seguimiento al cumplimiento permanente de
las condiciones que dieron lugar a la licencia de funcionamiento, reconocimiento de
caracter oficial o registro de programa y de encontrar que se hayan cambiado sin la
autorizacion de la Secretaria, se procedera a dar apertura al proceso administrativo
sancionatorio.

ARTICULO 70. CIERRES TEMPORALES: podra haber lugar al cierre temporal de un
establecimiento educativo o una sede del establecimiento, cuando se presenten
situaciones de fuerza mayor que deban resolverse en un tiempo maximo prorrogable de
un afo, como por ejemplo el mejoramiento de la infraestructura autorizada.

ante la Direccion de Cobertura si se trata de un establecimiento oficial y ante el Grupo de
Trabajo de Inspeccion y Vigilancia cuando se trate de un privado. Dentro de la solicitud
se debera describir la situacién que genera la peticion de cierre y aportar la documentacion

pE
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o informacion que justifica la necesidad del cierre temporal.

Correspondera a la Direccion de Cobertura de la Secretaria, aprobar o no el cierre
temporal de la sede o el establecimiento oficial y remitir la documentacion al Grupo de
Trabajo de Inspeccion y Vigilancia que sera el encargado de proyectar el acto
administrativo ordenando o negando el cierre temporal para los sujetos vigilados tanto
oficiales como privados.

En firme al acto administrativo que haya ordenado el cierre temporal, se debera remitir a
la Direccion de Cobertura para su registro en el Directorio Unico de Establecimientos
Educativos - DUE.

Un mes antes de vencer el periodo del cierre temporal, o antes, en el evento que se haya
superado la situacion que origind el cierre, el sujeto vigilado debera informar al Grupo de
Trabajo de Inspeccién y Vigilancia la fecha efectiva en que se hara la reapertura del
establecimiento, para que se produzca el acto administrativo respectivo, que debera
igualmente registrarse en el DUE.

ARTICULO 71. CIERRES DEFINITIVOS: el cierre definitivo procedera por solicitud
expresa del sujeto vigilado o como consecuencia del proceso administrativo sancionatorio
de inspeccion y vigilancia.

Las solicitudes de cierre definitivo deberan ser presentadas minimo con seis (6) meses
de anterioridad, mediante escrito que debera ir acompafiado de los documentos o
informacion que justifican la peticién. Las solicitudes de los sujetos vigilados privados
deberan ser radicadas ante el Grupo de Trabajo de Inspeccion y Vigilancia.

En cuanto a los sujetos vigilados oficiales, la solicitud debera radicarse ante la Direccion
de Cobertura, dependencia que aprobara o no la solicitud y la remitira al Grupo de
Inspeccion y Vigilancia que sera el encargado de proyectar el acto administrativo
ordenando o negando el cierre definitivo para los sujetos vigilados tanto oficiales como
privados.

La solicitud voluntaria de cierre definitivo conllevara la cancelacién de la licencia de
funcionamiento del establecimiento educativo de caracter privado o el reconocimiento de
caracter oficial, de lo cual se dejara constancia en la parte resolutiva del acto%/
administrativo de cierre.

I
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En firme el acto administrativo que haya ordenado el cierre definitivo, se debera remitir a
la Direccion de Cobertura para su registro en el Directorio Unico de Establecimientos
Educativos — DUE y al DANE para la actualizacion de los registros a que haya lugar.

ARTICULO 72. REGISTROS ACADEMICOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS
CERRADQOS DEFINITIVAMENTE: dentro del acto administrativo que dispone el cierre
definitivo se dejara estipulada la obligacion que tiene el sujeto vigilado de hacer entrega
de los registros académicos que a continuacion se indica:

1. Libros de matricula.

2. Libros de actas de grado.

3. Registros de evaluacion y promocion de los estudiantes.

4. Hojas de vida y contratos de trabajo de los docentes, directivos docentes,
administrativos y demas personal que estuvo vinculado al establecimiento.

5. Pagos de seguridad social correspondientes a los docentes, directivos docentes,

administrativos y demas personal que estuvo vinculado al establecimiento.

6. Documentacion que sea necesaria para cualquier consulta futura que se requiera
por parte de los mismos sujetos vigilados, de la Secretaria de Educacion o cualquier
autoridad o ente de control.

Asi mismo debera indicarse en el acto administrativo de cierre definitivo, el nombre del
establecimiento educativo que recibira los registros académicos, decisién que le sera
informada al rector de dicho establecimiento para efectos de coordinar la fecha de la
entrega formal.

PARAGRAFO. Con el fin de garantizar que la comunidad tenga conocimiento del
establecimiento al que pueden acudir para solicitar algin certificado o certificacion del
establecimiento educativo que fue cerrado definitivamente, el Grupo de Trabajo de
Inspeccion y Vigilancia remitira a la alcaldia del municipio en donde funcionaba el
establecimiento, copia de la resolucion de cierre e igualmente el sujeto vigilado debera
socializar dicho acto a la comunidad educativa con la que cuente.

De todas maneras, el Grupo de Trabajo de Inspeccién y Vigilancia mantendra actualizado
el listado de establecimientos educativos que han sido cerrados definitivamente con la
indicacion del establecimiento que tiene bajo su custodia los registros académicos.
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ARTICULO 73. ENTREGA FORMAL DE LOS REGISTROS ACADEMICOS DE LOS
ESTABLECIMIENTOS CERRADOS DEFINITIVAMENTE: ejecutoriado el acto
administrativo que dispone el cierre definitivo del establecimiento educativo, el sujeto
vigilado procedera a realizar la entrega de los registros al establecimiento que haya sido
seleccionado por la Secretaria de Educacion.

La entrega formal debera realizarse de manera presencial, en la sede del establecimiento que
recibira los registros académicos y en la fecha que se haya acordado con el Grupo de Trabajo
de Inspeccion y Vigilancia, dependencia que acompafara la diligencia; la entrega debera
quedar registrada en acta que suscribiran los sujetos que entregan y reciben la documentacion
y el funcionario que haya sido designado por la Secretaria. Los archivos deberan entregarse
debidamente organizados en carpetas numeradas, rotuladas y foliadas que iran en cajas
igualmente numeradas y rotuladas acompafadas del inventario respectivo de la
documentacion que se entrega, que sera verificado por las partes.

El propietario del establecimiento objeto del cierre definitivo, remitira mediante oficio dirigido
al Grupo de Trabajo de Inspeccion y Vigilancia, el acta de entrega en copia original,
acompafado de los datos de contacto oficial (direccion, teléfonos, e-mail) para cualquier
requerimiento posterior que pueda presentarse por parte de la Secretaria de Educacién o de
cualquier autoridad o ente de control.

ARTICULO 74. CERTIFICACION DE REGISTRQOS ACADEMICOS PERTENECIENTES A
ESTABLECIMIENTOS CERRADOS DE MANERA DEFINITIVA: a partir de la fecha de entrega
formal de los registros académicos por parte del establecimiento educativo objeto del cierre
definitivo, el rector del establecimiento educativo que recibié la documentacion, debera
expedir los certificados o certificaciones que le sean solicitadas, para lo cual debera citar en
la parte superior de dichos documentos, el nimero de la resolucién que dispuso el cierre
definitivo y que lo faculté para certificar. Toda certificaciéon que se expida, debe contar con el
documento respectivo que la sustente dentro del inventario documental que le haya sido
entregado, por tanto, no se podra certificar aquellos asuntos que carezcan del documento
soporte que demuestre su ocurrencia.

PARTE VI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 75. EDUCACION INFORMAL: las personas naturales o juridicas que presten
el servicio de educacion informal, a través de cualquier medio, informaran al Grupo de

L
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Trabajo de Inspeccién y Vigilancia de la Secretaria de Educacion, sus datos de contacto,
la oferta que estan brindando, el medio 0 modalidad y costos, esto con el fin de poder
ejercer la operacion de control.

ARTICULO 76. APLICACION MEDIDAS DE CONTROL: las decisiones y medidas que se
emitan por el Grupo de Trabajo de Inspeccion y Vigilancia en desarrollo y como resultado
de la operacion de control, deberan ser acatadas por los sujetos vigilados y por los
funcionarios de la Secretaria de Educacion para garantizar los fines del control, so pena,
de las acciones y sanciones que se puedan derivar por el incumplimiento.

ARTICULO 77. INTEVENTOR ASESOR: cuando resultado del proceso administrativo
sancionatorio de inspeccién y vigilancia, se ordene la interventoria del establecimiento
educativo por parte de la Secretaria, el Grupo de Trabajo de Inspeccion y Vigilancia
procedera a tramitar la designacion mediante acto administrativo del secretario de
educacion, utilizando para ello la lista de interventores asesores de que trata el presente
reglamento,

El costo de los servicios del interventor asesor, serda asumido por el respectivo
establecimiento educativo, de lo cual debera quedar constancia en el acto administrativo
de designacién, junto con el valor de los honorarios, la fecha de inicio y terminacion de la
interventoria, las funciones especificas que tendra a su cargo el interventor, la autonomia
que tendra para dirigir el establecimiento y para ejecutar y cumplir el plan de ajuste.
Debera precisarse igualmente los reportes o informes que debera presentar ante el Grupo
de Trabajo de Inspeccion y Vigilancia para efectos del seguimiento al cumplimiento de las
medidas.

Hecha la designacion del interventor por parte de la Secretaria de Educacion, el
establecimiento educativo procedera de inmediato a suscribir contrato de prestacion de
servicios profesionales que contendra todas las indicaciones a que hace referencia el
inciso anterior y las demas que se indiquen por parte del Grupo de Trabajo de Inspeccion
y Vigilancia.

ARTICULO 78. LISTA INTERVENTORES ASESORES: la secretaria de educacion a
través del Grupo de Trabajo de Inspeccion y Vigilancia, integrara la lista de interventores
asesores a traves de una convocatoria simple en donde se verifique el cumplimiento de |
los requisitos para ser rector, conforme al manual de funciones, requisitos y competencias
para los cargos de directivos docentes y docentes del sistema especial de carrera docente
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expedido por el Ministerio de Educacion Nacional.

Asi mismo debera verificarse que el interventor a seleccionar no tenga antecedentes
penales, fiscales ni disciplinarios y que tampoco esté reportado en el sistema de registro
nacional de medidas correctivas de la policia nacional.

ARTICULO 79. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD: los procesos y procedimientos
del sistema de gestion de la calidad de la Secretaria de Educacion, deberan adaptar,
ajustar o actualizar para garantizar que las disposiciones contenidas en el presente
reglamento puedan ser aplicadas de manera tal que se logre su cometido.

ARTICULQ 80. PUBLICACIONES DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL: dentro
de la pagina web de la Secretaria de Educaciéon debe habilitarse un enlace especifico
destinado al Grupo de Trabajo de Inspeccién y Vigilancia, que permita el acceso a todas
las publicaciones relacionadas con las actuaciones realizadas y permitir entre otros, la
consulta de los siguientes documentos:

1. Reglamento territorial de inspeccién y vigilancia.

2. Plan operativo anual de inspeccién y vigilancia.

3. Instrumentos aprobados para el procedimiento de inspeccién y vigilancia dentro del
sistema de gestidn de la calidad de la Secretaria de Educacion.

4. Informes de ejecucion del POAIV.

5. Plan de visitas a los sujetos vigilados.

6. Informacion relacionada con los tramites que realiza el Grupo de Trabajo de
Inspeccion y Vigilancia.

ARTICULO 81. REGLAMENTACION DE INFORMES Y REPORTES: corresponde a cada
Direccion de la Secretaria de Educacion, reglamentar los informes y reportes que deben
presentar los sujetos vigilados para efectos de ejercer las operaciones de seguimiento,
evaluacion y asesoria, conforme a las normas vigentes, esto con el fin de garantizar la
aplicacion del debido proceso y establecer reglas claras para la presentacion de los
informes y reportes.

ARTICULO 82. JORNADAS DE INDUCCION: con el fin de garantizar el conocimiento y
aplicacion del reglamento territorial de inspeccion y vigilancia por parte de la comunidad
educativa, la Direccion Administrativa de la Secretaria de Educacion incluira Iaﬁf
socializacion del reglamento en los procesos de induccion para el personal docente,
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directivo docente y administrativo que se vincule al servicio del departamento.

Asi mismo el Grupo de Trabajo de Inspeccién y Vigilancia organizara la induccion para
los nuevos sujetos vigilados privados en donde ademas de explicar el funcionamiento de
la Secretaria de Educacion, se hara la socializacion del reglamento territorial de
inspeccion y vigilancia para garantizar su aplicacién y cumplimiento.

ARTICULO 83. ARTICULACION CON LA INSPECCION Y VIGILANCIA A LAS
FUNDACIONES Y ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO: el Grupo de Trabajo de
Inspeccion y Vigilancia debera articular acciones con las oficinas o autoridades
encargadas de ejercer la inspeccion, vigilancia y control sobre las fundaciones o entidades
sin animo de lucro que tengan dentro de su objeto la prestacion de servicios educativos.

ARTICULO 84. DEROGATORIA Y VIGENCIA: La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicién y deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial la
Resolucion No. 1091 del 25 de abril de 2016.

ARTICULO 85. DIVULGACION: publiquese la presente resolucion en la pagina web de la
Secretaria de Educacion Departamental de Casanare, remitase copia a todos los sujetos

vigilados para su conocimiento y organicese una jornada de socializacién del documento
con todos ellos, por parte del Grupo de Trabajo de Inspeccion y Vigilancia.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE

Dada en Yopj'i_I alos ,J 5 DIC 2020

ELI%BETEQJ&’DA RODRIGUEZ
Secretaria de Educacion

Reviso: RoberyMorales Salamancanm

Proyecté%r Grupo de Inspeccion y Vigilancia A,' )
a, .

Elaboro: Bladimir Arias Pineda, Asesor contratado Grupo de Inspeccion y Vigilay‘sf/
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